
Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo

TCC

Estágio
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Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec. Quantidade

6

4

6 h 0 min

4 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

8 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

FAGEN32404 - Gestão de Pessoas - Integral 

FAGEN31704  - Gestão de Pessoas II - Integral 

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa Godói de Sousa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min

15 de outubro de 2022
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Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa Godói de Sousa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios

Atividades de Pesquisa 1 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min
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Descrição Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

15 de outubro de 2022

Descrição

Elaboração de artigos técnico-científicos

Palestras e coordenação de projetos
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Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa Godói de Sousa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios

Atividades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição

Membro Conselho

Coordenador sem FUC

Coordenador sem FUC

Coordenador sem FUC

Membro Colegiado

Outras atividades 3 h 0 min
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1 h 0 min

4 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Conselho da Faculdade de Gestão e Negócios

Coord. Núcleo de Pesquisa e Extensão em Empreendedorismo Social – NPESocial 

Coord. Núcleo de Pesquisa e Extensão em Gestão Estratégica de Pessoas – NPE-GEP 

Coord. Departamento Gestão de Pessoas

Membro do Colegiado de Extensão

Descrição

Participação em reunião de Departamento

Pareceres para eventos e periódicos 

Participação em bancas e comissões julgadoras

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

15 de outubro de 2022
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Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa Godói de Sousa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa Godói de Sousa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios
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Observações
Plano referente ao período letivo 2022-1 conforme RESOLUÇÃO Nº 25/2020, DO CONSELHO DE GRADUAÇÃO.

15 de outubro de 2022



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa Godói de Sousa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios
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