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Capacitar o aluno para identificar situações geradoras de risco nos ambientes e processos de trabalho, 

utilizar ferramentas de prevenção e promoção em saúde a fim de evitar e/ou diminuir a incidência de 

agravos à saúde dos trabalhadores como doenças e acidentes bem como, discutir, planejar e gerir políticas 

públicas voltadas à temática saúde e trabalho. 

 

 

Modos produtivos e processos de trabalho. Determinação social do processo saúde-doença. Políticas 

Públicas planejamento e gestão em Saúde do Trabalhador. Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT). 

Comunicação e Educação em saúde. 

 

 

1. Modos Produtivos – Processos de Trabalho. 

1.1 Modo de Trabalho Artesão, Divisão Manufatureira de trabalho, Taylorismo, Fordismo, Toyotismo, 

Trabalho Contemporâneo. 

2. Determinação social do processo saúde-doença. 

2.1 Análise e monitoramento dos agentes de riscos físico, químico, biológico, ergonômico e, fatores 

psicossociais, biomecânicos e organizacionais. 

2.2 Acidentes do trabalho: conceito, caracterização, ações e educação em saúde. 
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2.3 Doença profissional, doença do trabalho e doença relacionada ao trabalho: conceito, caracterização, 

ações e educação em saúde. 

3. Políticas Públicas, planejamento e gestão em Saúde do Trabalhador. 

3.1. Legislação do SUS e o campo Saúde do Trabalhador na APS 

3.2. RENAST/CEREST 

3.3. PNSST e PNSTT 

3.4. Participação social em Saúde do Trabalhador. 

4. Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) 

4.1. Instrumentos de VISAT  

4.2. Instrumento Análise Ergonômica do Trabalho (AET) 

4.3. Análise e monitoramento de agravos e riscos a saúde do trabalhador 

4.4. Comunicação e Educação em saúde 
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_______________________________ 
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