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Ano:
Docente:
Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia

2019
Marcia Dias Lima

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Faculdade dE Educagao

40 horas / DE

2

Carga hordria semanal:

40 h 0 min

Atividades de Ensino 21 h 20 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
LIBRASO1 LETRAS PORTUGUES Graduagao 4 3 h 20 min 1 h0min 1 h0min 5 h 20 min
LIBRASO1 EDUCACAO FISICA Graduagdo 4 3 h 20 min 1 h 0 min 1 h 0 min 5 h 20 min
LIBRASO1 MATEMATICA Graduagao 4 3 h 20 min 1 h0min 1 h0min 5 h 20 min
LIBRASO1 ARTES VISUAIS (RODIZIO) Graduagdo 4 3 h 20 min 1 h 0 min 1 h 0 min 5 h 20 min
Atividades de Orientac¢ao 2 h 30 min

Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total

Monitoria 1 2 h 30 min 2 h 30 min
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Universidade Federal de Uberlandia

@j Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 2

Docente: Marcia Dias Lima

Unidade: Faculdade dE Educagao

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 4 h 0 min
Descricdo Tempo total
Grupo de Pesquisa GEPEPES 2h 0 min
Grupo de Pesquisa GPELEDT 2 h 0 min
Atividades de Extensao 3 h0min
Descrigao Tempo total
Pratica Pedagogica e o Ensino voltado ao aluno Surdo 1 h 0 min
Ciclo de Palestra 2 h0min
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 2

Docente: Marcia Dias Lima

Unidade: Faculdade dE Educagao

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 0 h 0 min
Tipo Descricao Tempo total
Outras atividades 4 h 0 min
Descricao Tempo total
Reunido de Nucleo 2 h 10 min
Participacao da Banca de Concurso 4 h 0 min
Palestra 1 h 0 min
Curso de Extensao 2 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 2

Docente: Marcia Dias Lima

Unidade: Faculdade dE Educagao

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Afastamentos 0 h 0 min
Tipo Tempo total

Atividades com remuneragao suplementar

Descricao

Local Horarios
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