
Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021
Docente: Marciana Gonçalves Farinha pós-graduação referentes ao semestre 2021-1
Unidade: Instituto de Psicologia
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 9 h 0 min Total com ensino: 15 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
Estágio Básico turma A Graduação 3 3 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 5 h 0 min
Estágio Básico turma B Graduação 3 3 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 5 h 0 min
Unidade do Conhecimento I – Odonto Graduação 3 3 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 5 h 0 min

Atividades de Orientação 15 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
TCC TCC-1 1 2 h 0 min 2 h 0 min
Monitoria 0 h 0 min
Estágio Docência 0 h 0 min
Estágio Supervisão Proteger-se 4 1 h 0 min 4 h 0 min
Estágio Supervisão Grupos 2 1 h 0 min 2 h 0 min
Estágio Neste estágio serei a orientadora. 2 1 h 0 min 2 h 0 min
TCC TCC-2 3 1 h 0 min 3 h 0 min
Iniciação Científica Júllia Victória Alves (PIBIC_EM) 1 1 h 0 min 1 h 0 min
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Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Descrição Tempo total
Adolescer na pandemia: desafios e possibilidades – CAAE 39362420.7.0000.5152 1 h 0 min
A Tecnologia grupal na saúde mental de universitários na pandemia e pós-pandemia de COVID-1 CAAE - 30686920.1.0000.5152 1 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Descrição Tempo total
Toca – Grupo Terapêutico On-line 11240 1 h 0 min
Intervenção com grupo Terapêutico Online na Escola Estadual SIEX 23510 1 h 0 min
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Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Coordenador com FUC Instituto de Psicologia 2 h 0 min
Membro NDE Núcleo Docente Estruturante 4 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
Exemplo
Outro exemplo
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total
Exemplo ABC

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
UFU
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Observações
Na Aba gestão inclui coordenação Pró-Tempore, ela ocorreu de 02/01/2021 a 28/02/2021
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