
Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021
Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 15 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas

4
4

Atividades de Orientação 2 h 0 min
Tipo
TCC

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
2 h 0 min

Observação/Espec.
Jéssica Janones Souza

Quantidade
1 2 h 0 min

Tempo total

7 h 30 min
7 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

GEP030 Ergonomia e Segurança do Trabalho
GEP055 Gestão da Cadeia de Suprimentos

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 0 min

3 de março de 2021
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Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total
2 h 0 min

3 de março de 2021

Descrição
Ação 23336 - Estudo da Carga Mental de Trabalho aplicado a uma Cooperativa de Reciclagem do Pontal do Triângulo Mineiro
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Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Atividades de Gestão 20 h 0 min
Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Coordenador sem FUC
Membro Colegiado
Membro Conselho
Membro comissão interna

Outras atividades 1 h 0 min
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1 h 0 min
8 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min
1 h 0 min

4 h 0 min

Presidente da Comissão Eleitoral da FACES - Portaria DIRFACES N.º 45 de 2 de outubro de 2019
Comissão de Insalubridade e Periculosidade (COIPE) - Portaria REITO Nº 1535, de 11 de dezembro de 2019
Comissão de Estudo e Proposição do Curso de Engenharia Agrícola  Portaria DIRFACES N.º 7 de 4 de junho de 2020
Coordenador de Extensão/COEXT-FACES - Portaria DIRFACES N.º 12 de 15 de julho de 2020
Presidente do Colegiado de Extensão -  Portaria DIRFACES N.º 13 de 15 de julho de 2020
Membro do Conselho de Extensão - CONSEX
Comissão de Biossegurança - Portaria DIRFACES N.º 4/2021 2 h 0 min

Descrição
Elaboração de Artigos e Pareceres (PROEXC, ENEGEP, ICIEOM, Journal BJO&PM etc)

Tempo total
1 h 0 min

3 de março de 2021
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Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min
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Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min
Tipo

Atividades com remuneração suplementar
Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Observações
0

3 de março de 2021
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