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Estabelece procedimentos ¢ prazos para a
nomeagdo, substituicdo e exoneracdo de
servidores para o quadro de fungdes de
confianca da Universidade Federal de
Uberlandia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no Estatuto e no
Regimento Geral; na Resolugao n” 08/2003 do Conselho Universitario; na Resolugio n’
09/2003 do Conselho Universitario; na Resolugdo n” 03/2010 do Conselho Diretor; na
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico e nas demais
legislacGes pertinentes e complementares,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1? Observado ao disposto no Estatuto, no Regimento Geral e na legislagdo
vigente, compete ao Reitor, por intermédio de Portarias, nomear, substituir e exonerar
servidores para o quadro de fungdes de confianga da Universidade Federal de
Uberlandia.

§1% As Portarias serdo publicadas no Didrio Oficial da Unidio e entram em vigor
na data de sua publicagdo, salvo quando o servidor estiver em licen¢a ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hip6tese em que recaird no primeiro dia 1til apés o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

§2° Compete a Pro-reitoria de Recursos Humanos — PROREH, a emissdo e
publicagédo das Portarias.
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§3% O servidor indicado para exercer fun¢do de confianga deverd apresentar &
PROREH, obrigatoriamente ¢ previamente a emissao de sua Portaria, os seguintes
documentos:

[ - autorizagfo de acesso aos dados das suas Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢ das respectivas retificagoes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil:

I - Declaracdo de Acumulagao de Cargos, Empregos e Fungdes, com hordrio de
trabalho;

[IT — Declaragdo do Ministério Piblico; e

IV -Termo de opg¢do para recebimento da remuneragdo do cargo efetivo
acrescida do porcentual fixado em lei da remuneragio da CD, se for o caso e de
interesse do servidor.

§4° A PROREH disponibilizard formuldrios préprios para apresentagdo da
documentagdo mencionada no paragrafo anterior.

§5 As Portarias de nomeagio para cumprimento de mandato estabelecerdo o seu
inicio e término,

Art. 2% Os servidores investidos em fungdes de confianga serdo remunerados de
acordo com o que dispde a Resolugio n® 03/2010 do Conselho Diretor, com valores
fixados na legislagdo federal.

§1Q O servidor ocupante de cargo efetivo investido em Cargos de Dire¢do — CD
podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

[ - a remuneragdo da CD. acrescida dos anuénios:
II - a diferenca entre a remuneragdo da CD e a remuneragio do cargo efetivo; ou

III - a remuneragdo do cargo efetivo acrescida de porcentual fixado em lei da
remuneragdo da CD.

§2° O servidor investido em Fungdo Gratificada — FG percebera o valor da
remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido da remuneragéo total da respectiva fungio.

§3Y 0 professor submetido ao regime de dedicagdo exclusiva podera ocupar
Cargo de Diregio ou Fungdo Gratificada, sendo-lhe facultado optar, quando ocupante de
CD, nos termos do inciso I1I do paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 3%0 servidor investido em fungio de confianca deve cumprir
obrigatoriamente o regime de tempo integral - 40 horas semanais de trabalho, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 42Nenhum servidor pode ser nomeado para mais de uma fungdo de

confianca. ™
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Paragrafo unico. O servidor ocupante de fung¢iio de confianga poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outra fungéio de confianga, sem prejuizo
das atribui¢des da que ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragao de uma
delas durante o periodo da interinidade.

Art. 5" O servidor que acumular licitamente 2 cargos efetivos, quando investido
em fungfo de confianga, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, a
critério do Reitor.

Art. 6" O servidor no cumprimento de estdgio probatério podera exercer fungdo
de confianga, desde que suas atribuigdes guardem correlagdo com as do cargo efetivo, a
critério do Reitor.

Art. 79 Os professores substitutos e visitantes ndo poderdo ser nomeados ou
designados, ainda que a titulo precario ou em substituigfo, para o exercicio de fungio de
confianga.

CAPITULO II
DAS ESCOLHAS E NOMEACOES

Secao I
Nos 6rgios da Reitoria

Art. 8% O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo escolhidos e nomeados na forma da lei.

Art. 9° Sdo de livre escolha do Reitor os servidores a serem nomeados como
Assessores Especiais, Pré-Reitores e Dirigentes de Orgdos Administrativos.

Paragrafo twnico. Ouvidos os Pro-Reitores e os Dirigentes de Orgios
Administrativos, o Reitor escolheré os servidores a serem nomeados para o provimento
das demais fungdes de confian¢a das Pré-Reitorias e dos Orgdios Administrativos,
respectivamente.

Art. 10% Os Diretores Gerais dos Orgaos Suplementares sdo nomeados para um
mandato simultdneo ao do Reitor, por ele escolhido entre as pessoas cujos nomes
figurem em lista triplice elaborada pelo respectivo Conselho.

§1° As listas para escolha e nomeagdo de que trata o capur devem ser
encaminhadas pelo Diretor Geral a Reitoria até trinta dias antes de findo o seu mandato.

§2Q. Ouvido seu Dirctor Geral, o Reitor escolhera os servidores a serem
nomeados para o provimento das demais fungdes de confianca dos Orgios

Suplementares.
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Secao 11
Nas Unidades Académicas e Especiais de Ensino

Art, 11, Os Diretores das Unidades Académicas ¢ Especials de Ensino sao
escolhidos e nomeados na forma da lei.

Art. 12. Os Coordenadores de Curso e de Programa de Pos-Graduagdo sdo
escolhidos pelos docentes, técnicos administrativos e discentes do curso ou programa
correspondente, e serdo nomeados para um mandato de dois anos.

Pardgrafo tnico. O nome do escolhido deve ser encaminhado pelo Diretor da
Unidade 2 PROREH até trinta dias antes de findo o mandato do coordenador a ser
substituido.

Art. 13. Os Dirigentes de Orgios Complementares s3o escolhidos conforme
estabelecido no seu projeto de criagdo, e serdo nomeados para um mandato de dois anos.

Pardgrafo tnico. O nome do escolhido deve ser encaminhado a PROREH pelo
Diretor da Unidade a qual o orgdo estd vinculado, até trinta dias antes de findo o
mandato do dirigente a ser substituido.

Art. 14. Os Diretores escolherdo e encaminhario @8 PROREH o nome dos
servidores a serem nomeados para o provimento das demais fungdes de confianga de
suas Unidades Académicas ou Especiais de Ensino.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

Sec¢iio I

Das disposi¢des iniciais

Art. 15. Em caso de vacancia ou nos afastamentos e impedimentos dos seus
titulares, as fungdes de confianga da UFU sdo exercidas automaticamente por um
correspondente substituto legal, previamente nomeado, que ndo podera escusar-se do
dever de substitui¢do.

§12 Nos primeiros 30 dias ou periodo inferior, o servidor no exercicio da
substitui¢io acumula as atribuigdes do cargo que ocupa com as do cargo para o qual foi
designado, fazendo jus & opgdo pela remuneragdo da fung@o de confianga de um ou de
outro cargo, desde o primeiro dia de efetiva substitui¢do.

§2°. Transcorridos mais de 30 dias, o substituto deixa de acumular os cargos,
passando a exercer somente as atribuigdes inerentes ao cargo da fungdo de confianga
que substitui, percebendo a remuneragdo correspondente, paga na proporgao dos dias de
efetiva substituigdo que excederem o referido periodo. &
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Art. 16. Constituem casos de substitni¢do os afastamentos ou impedimentos do
titular em decorréncia de:
[ férias regulamentares:
Il afastamento para estudo ou missio no exterior;
III.  auséncias do Servigo:
a. para doar sangue (1dia),
b. alistamento eleitoral (2dias),
C. casamento,

d. falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios (8 dias
consecutivos);

IV.  participagio em programa de treinamento regularmente instituido;
V. juri e outros servicos obrigatdrios previstos em lei:
VL licenga a gestante, i adotante e & paternidade;
VII.  para tratamento da propria saude:
VIIL.  por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
IX.  ligenca para acompanhar familiar doente (até 60 dias);
X.  afastamento preventivo (até 60 dias, prorrogavel por igual periodo);

XI.  participagdo em comissio de sindicancia (30 dias, prorrogavel por igual
periodo); e

XII.  processo administrativo disciplinar ou de inquérito (60 dias, prorrogével
por igual periodo).

Secio 11
Nos érgaos da Reitoria

Art. 17. Compete ao Reitor escolher os servidores a serem nomeados como
substitutos legais dos Pré-Reitores e dos Dirigentes de Orgaos Administrativos,

Paragrafo tnico. Compete aos Pré-Reitores e aos Dirigentes de Orgios
Administrativos escolher e encaminhar 0 nome dos servidores a serem nomeados como
substitutos legais dos titulares das demais fungdes de confianga das Pro-Reitorias e dos
Orgéios Administrativos, respectivamente.

Art. 18. Os substitutos legais dos Diretores Gerais dos Orgdos Suplementares
sdo escolhidos pelos respectivos Conselhos Administrativos, na forma em que dispde
seu Regimento Interno.
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Pardgrafo uinico. Compete aos Diretores Gerais escolher e encaminhar o nome
dos servidores a serem nomeados como substitutos legais dos titulares das demais
fungdes de confianga de seus Orgios Suplementares.

Secao 111

Nas Unidades Académicas e Especiais de Ensino

Art. 19. Os substitutos legais dos Diretores das Unidades Académicas e
Especiais de Ensino s3o escolhidos pelos respectivos Conselhos de Unidade, na forma
da lei.

Art. 20. Os substitutos legais dos Coordenadores de Curso ¢ de Programa de
Pos-Graduagéo sido escolhidos pelos respectivos colegiados, entre seus membros.

Art. 21. Os substitutos legais dos Dirigentes de Orgdos Complementares sio
escolhidos conforme estabelecido no seu projeto de criagdo.

Art. 22. Compete aos Diretores encaminhar o nome dos substitutos legais de
que trata esta se¢@o, bem como escolher e encaminhar 0s nomes dos servidores a serem
nomeados como substitutos legais dos titulares das demais fungdes de confianga de sua
Unidade.

Se¢do IV

Das disposi¢des finais

Art. 23. Os nomes dos substitutos legais de trata este capitulo devem ser
encaminhados a PROREH pelas autoridades competentes em no maximo 30 dias apds a
nomeagao do titular da fungio de confianga.

Paréagrafo unico. Os substitutos legais ndo detém mandato, podendo ser trocados
a qualquer instante, a critério da autoridade competente, observado ao disposto nesta
Portaria.

Art. 24. Os casos de vacincia devem ser comunicados 4 PROREH em no
maximo 48 horas apds sua ocorréncia e os periodos de afastamento ou impedimento dos
titulares das fungdes de confianga com antecedéncia minima de 20 dias, especificando,
em ambos 0s casos, a sua causa.

§1 As comunicagdes de que trata o caput devem ser efetuadas pelas mesmas
autoridades que encaminharam os nomes dos substitutos legais.

§2° Nos casos de afastamentos e impedimentos, o substituto legal permanecers
no cargo at€¢ o retorno do seu titular e, nos casos de vacincia, até nova escolha e

nomeacao.
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§3" Em qualquer dos casos de trata o capul, nio existindo substituto legal
previamente nomeado, o cargo permanecera vago até o retorno ou nomeagdo de seu
titular.

§4° Excetua-se do prazo que de que trata o caput, OS periodos de afastamento ou
impedimento previstos nos incisos 11I/d, VII e VIII do artigo 15.

Art. 25. O disposto neste capitulo nao se aplica as fungdes de confianga em nivel
de assessoria.

CAPITULO IV
DAS EXONERACOES

Art, 26. Os ocupantes das fungdes de confianca da UFU podem ser exonerados
do seu exercicio, sem qualquer vinculagdo de natureza disciplinar, a pedido ou, em caso
de nao existéncia de mandato, a critério da autoridade que indicou sua nomeagao.

§1% O servidor exonerado receberd indenizagdo relativa ao periodo de férias a
que tiver direito e ao incompleto, na proporgio de 1/12 por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a 14 dias, calculada com base na remuneracdo do més de publicagio do
ato de exoneragao.

§2Q O servidor exonerado recebera gratificacao natalina proporcional aos meses
de exercicio, calculada com base na remuneracdo do més de publicag@o do ato de
exoneragao.

§3% O servidor que responde a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a
pedido apés a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

§4% Ocorrendo infragao praticada por ocupante de funcdo de confianga, apurada
através de processo disciplinar, ndo havera exoneragdo, mas destituigao do cargo.

§5" Nao se emitem portarias de exoneragdo de substitutos legais ou por término

de mandato.

Art. 27. Os pedidos de exoneragdo devem ser feitos 4 autoridade que indicou a
nomeagio e por ela encaminhado a PROREH em um prazo méximo 48 horas apos seu
deferimento.

Art. 28. Nos casos de exoneragdo de oficio, a autoridade competente devera
manifestar e indicar outra nomeagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. As autoridades competentes deverdo encaminhar 2 PROREH, em um
prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data desta portaria, a relagdo dos
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substitutos legais dos titulares de fun

¢do de confianca que ainda nao tenham sido
nomeados até esta data,

Art. 30. Esta Portaria entra em vi gor nesta data,

Alfry({ﬁ ulio Fernandes Neto

Reitor




