&

Ano:
Docente:
Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Resolug¢dao CONDIR n2 02/2018

Semestre: 1

2024
Ana Paula Macedo de

Avellar

Instituto de Economia e Relagdes Internacionais

40 horas / DE

Carga hordéria semanal:

Periodo Letivo 2023/2 Graduacdo: 08/01/2024 a 09/05/2024

Periodo Letivo 2024/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2024 a 12/07/2024

Periodo Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024

40 h 0 min

Atividades de Ensino

Total aulas: 8

Tempo em aula: 8 h 0 min

Total com ensino: 15 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas | Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
Economia Industrial | Graduagao 4 4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 30 min 6 h 30 min
Microeconomia | Pés-Graduacdo 4 4 h 0 min 1 h 0 min 4 h 0 min 9 h 0 min
Atividades de Orientagao 13 h 30 min

Tipo Observacdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
TCC Graduacdo em Ciéncias Econémicas 6 1 h 30 min 9 h 0 min
Monitoria Graduac¢dao em Ciéncias Econdmicas 1 1 h 30 min 1 h 30 min
Doutorado PPGE 1 3h0min 3 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia

r Plano de Trabalho Docente
) Resolug¢dao CONDIR n2 02/2018

Ano: 2024 Semestre: 1 Periodo Letivo 2023/2 Graduacdo: 08/01/2024 a 09/05/2024
Docente: Ana Paula Macedo de Avellar Periodo Letivo 2024/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2024 a 12/07/2024
Unidade: Instituto de Economia e Relagdes Internacionais Periodo Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horéria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 9 h 0 min
Descricao Tempo total
Avaliacdo de Impacto da Politica de Inovagdo no Brasil (Chamada CNPq No. 09/2020 - Bolsa de Produtividade em Pesquisa) 1 h 0 min
Cooperagao Empresa-Universidade: Determinantes e Transferéncia de Tecnologia (Chamada FAPEMIG Demanda Universal - APQ - 01382-17) 5h0min
Andlise dos determinantes do desempenho das empresas inovadoras no Brasil (Chamada Publica n2 002/2022/IPEA) 1 h 0 min
Firmas inovadoras e ndo inovadoras: quais as diferencas nas taxas de sobrevivéncia e crescimento? (Chamada FAPEMIG Demanda Universal - APQ - 01907-22) 2 h 0 min
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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) Resolug¢dao CONDIR n2 02/2018

Ano: 2024 Semestre: 1 Periodo Letivo 2023/2 Graduacdo: 08/01/2024 a 09/05/2024
Docente: Ana Paula Macedo de Avellar Periodo Letivo 2024/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2024 a 12/07/2024
Unidade: Instituto de Economia e Relagdes Internacionais Periodo Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horéria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 2 h 0 min
Tipo Descricao Tempo total
Membro Colegiado Programa de Pés-graduagdo em Economia 1 h 0 min
Membro Conselho CONIERI 1 hO0min
Outras atividades 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Resolug¢dao CONDIR n2 02/2018

Ano: 2024 Semestre: 1 Periodo Letivo 2023/2 Graduacdo: 08/01/2024 a 09/05/2024
Docente: Ana Paula Macedo de Avellar Periodo Letivo 2024/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2024 a 12/07/2024
Unidade: Instituto de Economia e Relagdes Internacionais Periodo Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horéria semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descricao Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneracgdo suplementar

Descricao Local Horarios
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Ano:
Docente:
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Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Resolug¢dao CONDIR n2 02/2018

2024
Ana Paula Macedo de Avellar

Semestre: 1 Periodo Letivo 2023/2 Graduacdo: 08/01/2024 a 09/05/2024

Periodo Letivo 2024/1 Pés-Graduacio: 14/03/2024 a 12/07/2024

Instituto de Economia e Relagdes Internacionais Periodo Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024

40 horas / DE

Carga horéria semanal: 40 h 0 min

Observacgoes

0

14 de janeiro de 2024 Pagina 5 de 5




