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OBJETIVOS

Capacitar o aluno para identificar situacdes geradoras de risco nos ambientes de trabalho, e utilizar
ferramentas de prevencdo e promogdo em saude a fim de evitar e/ou diminuir a incidéncia de agravos a
saude dos trabalhadores como doengas ¢ acidentes.

EMENTA

Estudo e compreensdo do ser humano dentro do seu contexto real de trabalho, abrangendo a visdo centrada
no individuo denominado trabalhador bem como no sistema técnico-organizacional, e no ambiente onde o
trabalho esta inserido, contemplando a relagdo satde-trabalho-doenga. Processo Capitalista de Trabalho.
Modos produtivos. Politicas em Saude do Trabalhador. Aplicagdes ¢ avaliagdo dos riscos ocupacionais.
Ergonomia e Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT).

PROGRAMA

1. Modos Produtivos — Processos de Trabalho.
1.1.  Caracterizagdo dos processos de trabalho e relagdes de trabalho.

1.2.  Modos Produtivos (Modo de Trabalho Artesdao, Divisdo Manufatureira de trabalho,

Taylorismo, Fordismo, Toyotismo, Industria de Processos Continuos, Novos Processos de
Trabalho).

2. Relagdo Satde-Trabalho-Doenga

2.1.  Aplicagdes e avaliagdo dos riscos enquadrados nos fatores psicossociais,
biomecanicos, organizacionais e aqueles pertencentes aos grupos de riscos fisicos,
biologicos, quimicos, ergondmicos ¢ acidentais.

3. Acidentes do trabalho: conceito, caracterizagao e agoes.

3.1.  Doenga profissional, doenga do trabalho e doenca relacionada ao trabalho.
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4. Ergonomia: histdria, abordagens, defini¢des e aplicagdes.

4.1.  Conceito de tarefa e atividade

4.2.  Trabalho real X trabalho prescrito

4.3. Instrumentos de Avaliacdo Ergondmica do Trabalhador
5. Politicas Publicas em Satde do Trabalhador

5.1.  Contexto historico ¢ sua evolucao

5.2.  Vigilancia em Saude do Trabalhador

5.3.  RENAST/CEREST
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APROVACAO
/ / / /
Carimbo e assinatura do Coordenador do Curso Carimbo e assinatura do Diretor da
Unidade Académica
(que oferece o componente curricular)
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