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Capacitar o aluno para identificar situações geradoras de risco nos ambientes de trabalho, e utilizar 
ferramentas de prevenção e promoção em saúde a fim de evitar e/ou diminuir a incidência de agravos à 
saúde dos trabalhadores como doenças e acidentes. 

 

 

Estudo e compreensão do ser humano dentro do seu contexto real de trabalho, abrangendo a visão centrada 
no indivíduo denominado trabalhador bem como no sistema técnico-organizacional, e no ambiente onde o 
trabalho está inserido, contemplando a relação saúde-trabalho-doença. Processo Capitalista de Trabalho. 
Modos produtivos. Políticas em Saúde do Trabalhador. Aplicações e avaliação dos riscos ocupacionais. 
Ergonomia e Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT).   

 

 

1. Modos Produtivos – Processos de Trabalho. 

1.1. Caracterização dos processos de trabalho e relações de trabalho. 

1.2. Modos Produtivos (Modo de Trabalho Artesão, Divisão Manufatureira de trabalho, 
Taylorismo, Fordismo, Toyotismo, Indústria de Processos Contínuos, Novos Processos de 
Trabalho). 

2. Relação Saúde-Trabalho-Doença 

2.1. Aplicações e avaliação dos riscos enquadrados nos fatores psicossociais, 
biomecânicos, organizacionais e aqueles pertencentes aos grupos de riscos físicos, 
biológicos, químicos, ergonômicos e acidentais. 

3. Acidentes do trabalho: conceito, caracterização e ações. 

3.1. Doença profissional, doença do trabalho e doença relacionada ao trabalho. 
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_____ /______/ ________ 

_______________________________ 

Carimbo e assinatura do Coordenador do Curso 

 

_____/ ______ / ________ 

____________________________ 

Carimbo e assinatura do Diretor da 
Unidade Acadêmica  

(que oferece o componente curricular) 

4. Ergonomia: história, abordagens, definições e aplicações. 

4.1. Conceito de tarefa e atividade 

4.2. Trabalho real X trabalho prescrito 

4.3. Instrumentos de Avaliação Ergonômica do Trabalhador 

5. Políticas Públicas em Saúde do Trabalhador 

5.1. Contexto histórico e sua evolução 

5.2. Vigilância em Saúde do Trabalhador 

5.3. RENAST/CEREST 
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