Universidade Federal de Uberlandia

r Plano de Trabalho Docente
) Resolu¢do CONDIR n2 02/2018 Graduac3o: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 Semestre: 2 Pés-Graduag3o: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente: Ishangly Juana da Silva

Unidade: Faculdade de Educagao

Regime de trabalho: 40 horas Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 29 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagdo Tempo total
Politica e Gestdo da Educacdo - Histdria Graduacao 4 4 h 0 min 4 h 0 min 4 h 0 min 12 h 0 min
Politica e Gestdo da Educacao - Ed. Fisica Graduacado 4 4 h0min 4 h 0 min 4 h0min 12 h 0 min
Estagio Supervisionado | - Pedagogia Graduagdo 2 2 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min 5h 0 min

Atividades de Orientagao 0 h 0 min

Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia

r Plano de Trabalho Docente
) Resolu¢do CONDIR n2 02/2018 Graduac3o: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 Semestre: 2 Pés-Graduac3o: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente: Ishangly Juana da Silva
Unidade: Faculdade de Educagao
Regime de trabalho: 40 horas Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 3 h0min
Descrigcao Tempo total
Participante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Docéncia na Educagdo Basica e Superior - GEPDEBS 3 h0min
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia

r Plano de Trabalho Docente
) Resolu¢do CONDIR n2 02/2018 Graduag3o: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 Semestre: 2 Pés-Graduac3o: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente: Ishangly Juana da Silva

Unidade: Faculdade de Educagao

Regime de trabalho: 40 horas Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 4 h 0 min
Tipo Descrigao Tempo total
Outro Reunides pedagogicas e/ou administrativas 2h 0 min
Outro Reunido de Nucleo / CONFACED 2h 0 min
Outras atividades 4 h 0 min
Descricao Tempo total
Producao de artigos, capitulos de livros, etc. 4 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia

r Plano de Trabalho Docente
) Resolu¢do CONDIR n2 02/2018 Graduac3o: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 Semestre: 2 Pés-Graduag3o: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente: Ishangly Juana da Silva
Unidade: Faculdade de Educagao
Regime de trabalho: 40 horas Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Projetos de Ensino 0 h 0 min
Descrigcao Tempo total
Afastamentos 0 h 0 min
Tipo Tempo total

Atividades com remuneragao suplementar

Descrigcao Local Horarios

E.M. Dr. Joel Cupertino Rodrigues Externo |Segunda-feira, 06:30-12:30.
Terga-feira, 06:30-12:30.
Quarta-feira, 06:30-12:30.
Quinta-feira, 06:30-12:30.
Sexta-feira, 06:30-12:30.
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Ano:
Docente:
Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Resolugdo CONDIR n2 02/2018
2022 Semestre: 2
Ishangly Juana da Silva

Faculdade de Educagao

40 horas Carga horaria semanal:

40 h 0 min

Graduagdo: 26/09/2022 a 06/02/2023
Pés-Graduagdo: 10/08/2022 a 17/12/2022

Observagoes

0
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Quadro de horarios previsto - Cargo UFU

Nome: | Ishangly Juana da Silva | Unidade:| Faculdade de Educagdo

Orientag¢des
Preencher apenas o horario global, ndo é necessario detalhar as atividades em cada parte
O total de horas deve ser equivalente ao regime de trabalho (20h ou 40h semanais)

Conforme Art. 10, § 22 da Resolugdo SEI n2 02/2018-CONDIR, o docente que exercer outra atividade remunerada deve comprovar a compatibilidade
de horarios junto a Unidade, e no caso de outro vinculo publico a legalidade da acumulagdo.

Horario Domingo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sadbado
Manha as as as as as as as
Tarde as 13:50 as 17:30 13:50 as 17:30 13:50 as 17:30 13:50 as 17:30 13:50 as 17:30 as
Noite as 18:30 as 22:50 18:30 as 22:50 18:30 as 22:50 18:30 as 22:50 18:30 as 22:50 as
Total dia: 00:00 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 00:00
Total semanal: 40:00
Observagoes

Este quadro deverd conter EXATAMENTE a quantidade de horas para o qual o docente foi admitido (20h ou 40h). A hora aula (50 minutos) NAO sera considerada como 1 hora e sim como 50 minutos,
portanto, as horas que ndo forem preenchidas em sala de aula deverdo ser distribuidas em outras atividades, por exemplo, preparagdo de aula, atendimento ao aluno, etc

Deverdo ser informados os horarios do docente seguindo o exemplo a seguir: 22 feira — das 08:00 as 12:00 (aula) e das 19:00 as 22:00 (atendimento ao aluno) e assim por diante._ Deve ser respeitado o horario

de funcionamento da Unidade.

Respeitar a duragdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) e 8 (oito) horas diérias, respectivamente (art. 19 da Lei 8.112/1990 combinado
com art. 20 da Lei 12.772/2012).

Devem ainda ser respeitados:

a) intervalo intrajornada (periodo designado a alimentagdo/ao repouso no decorrer da jornada de trabalho) de no minimo 1 (uma) hora e no méximo 3 (trés) horas (intrajornada - art. 52, § 22 do Decreto
1.590/1995);

b) intervalo interjornada (intervalo de no minimo 11 horas entre o fim de uma jornada de trabalho no vinculo e o inicio de outra - Parecer AGU GQ-145 de 16 de margo de 1998);

c) repouso semanal remunerado.

DEVE haver total compatibilidade de horarios entre os dois vinculos que se pretende acumular, sejam eles ptiblicos ou privados. A compatibilidade de horarios deve levar em consideragao o periodo minimo
de intervalo de 01 (uma) hora para alimentagdo e deslocamento entre os locais de trabalho (se forem em cidades distintas, devera ser acrescentado o tempo de deslocamento entre uma cidade e outra).







