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Periodo:
Docente:

Unidade:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Periodos excepcionais - Resolu¢gdo CONDIR n2 1/2021

PTD 2021-2
Dulce Pires Flauzino

Instituto de Psicologia

Regime de trabalho: 40 horas / DE

Graduacdo de 12/07/2021 a 28/11/2021

pos-graduacdo referentes ao semestre 2021-2

Carga hordria semanal:

40 h 0 min

Atividades de Ensino

Tempo em aula: 0 h 0 min

Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
Atividades de Orientagdo 0 h 0 min
Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
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Atividades de Pesquisa 0 h 0 min
Descrigao Tempo total
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Atividades de Gestao 0 h 0 min
Tipo Descricao Tempo total




Outras atividades 0 h 0 min

Descricao

Tempo total

Projetos de Ensino 0 h 0 min
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Descrigao

Tempo total

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo

Tempo total

Licenca Médica

40 h 0 min

Atividades com remuneragdo suplementar

Descrigao

Local

Horarios




17 de julho de 2021 Pagina4de5

Observacgoes

Realizadas duas pericias singulares ( 26/04/2021 e 06/07/2021) totalizando 120 dias de afastamento iniciado em 16/03/2021. O restante do periodo de afastamento serd
avaliado por junta médica agendada para 02/08/2021.
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LAUDO MEDICO PERICIAL

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Numero do Laudo:031.421/2021

Identificacio

Nome do Servidor: DULCE PIRES FLAUZINO

CPF: 560.887.526-53

Orgio: 26274 - FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE UBERLANDIA
Matricula SIAPE: 1350442

Considerando o exame pericial realizado em 26 de abril de 2021, concluimos que:

O servidor apresenta, no momento, incapacidade laborativa e devera ficar afastado de suas atividades profissionais, em
licenga para tratamento de saude.

O servidor devera retornar ao trabalho ao final da licenga?
Sim

O servidor devera retornar para reavaliagao ao final da licenga?
Nio

A reavaliagdo devera ser realizada por junta?
Nio

Periodo de afastamento: de 16/03/2021 a 30/05/2021
Numero de dias de afastamento: 76 dias

Base Legal:
Artigos 202 e 203. do(a) LEI 8.112/90

A
Uberldndia, 26 de abril de 2021

Dr.(ay HUGO MOREIRA MACHADO
{7
CRM-MG 54720
Orgdo: 26274 Matricula: 1401888
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LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Numero do Laudo:065.755/2021

Identificacio
Nome do Servidor: DULCE PIRES FLAUZINO
CPF: 560.887.526-53
Orgio; 26274 - FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE UBERLANDIA
Matricula SIAPE: 1350442

Considerando o exame pericial realizado em 06 de julho de 2021, concluimos que:

O servidor apresenta, no momento, incapacidade laborativa e devera ficar afastado de suas atividades profissionais, em
licenga para tratamento de saide. '

Periodo de afastamento: de 31/05/2021 a 14/07/2021
Numero de dias de afastamento: 45.dias

Base Legal
Artigos 202 ¢ 203. do(a) LET 8.112/90

\

Uberlandia, 06 de julho d¢ 2021 |

o &te/ -

"Dr.(a) WALSIR NEVES

~ CRM-MG 15788
gA0726274 Martricatd: 1452764
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