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PORTARIA R N° 0295 de 31 de margo de 2014

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO que a Comissado nomeada pela Portaria R N°. 750, de 26 de junho
de 2012, apresentou e aprovou o Regimento Interno da Comisséo de Etica Publica da
Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO o Despacho 02581/2013 da Procuradoria Geral Federal junto &
UFU, favoravel a aprovagéo do referido Regimento;

RESOLVE:

Art. 1°. Dar ampla divulgacdo do Regimento Interno da Comissao
de Etica Publica da Universidade Federal de Uberlandia na forma da Resolugdo n°. 01
desta Comiss&o, cujo inteiro teor publica-se a seguir:

“Comissido de Etica Publica da Universidade Federal de Uberlandia

REGIMENTO INTERNO:

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
(COMEP-UFU), com fundamento na Lei federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999; na
Lei federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no Decreto n°® 1.171, de 22 de junho
de 1994; no Decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007; na Resolugdo n° 10, de 29 de
setembro de 2008; e art. 8° da Portaria R n® 750, de 26 de junho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°, Fica aprovado, na forma desta Resolug&o, o regimento interno da Comisséo de
Etica Publica.

CAPITULO |
Da finalidade

Art. 2°. Este Regimento tem por finalidade regulamentar as disposicées relativas a
Comiss&@o de Etica Publica da Universidade Federal de Uberlandia (COMEP-UFU),
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érgéo setorial da Rede de Etica Publica do Poder Executivo, estabelecendo diretrizes
gerais quanto & composigéo e estrutura organizacional, deveres e responsabilidades de
seus membros, competéncia, atribuicdes, funcionamento, normas gerais processuais,
rito processual e disposigdes finais, com arrimo nas balizas normativas do Cédigo de
Conduta do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994), do Sistema de Gestéo Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n.
6.029, de 1° de fevereiro de 2007) e na Resolugéo 10 de 29, de setembro de 2008,

CAPITULO Il
DA COMPOSIQAO E ESTRUTURA DA COMISSAO DE ETICA

Art. 3°. A Comisséo de Etica (COMEP-UFU) sera composta por trés membros titulares
e trés suplentes, escolhidos entre servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
Universidade Federal de Uberlandia, designados pelo Reitor, para mandatos de um:
dois; e trés anos nao coincidentes.

§ 1° Entre os membros, um serd designado como Presidente, sendo o
mandato de trés anos. Os dois outros membros titulares terdo mandatos de um
e dois anos respectivamente, de forma n&o coincidente.

§ 2° S3o requisitos para integrar a Comissdo de Etica (COMEP-UFU):
nacionalidade brasileira; idoneidade moral; reputagao ilibada; e conhecimento,
preparagao e capacitagdo quanto a legislagdo, procedimentos e principios
norteadores da Administragdo Publica e quanto a assimilagao ética sobre as
condutas e comportamentos dos servidores que integram a Universidade
Federal de Uberlandia.

§ 3°. A escolha do Presidente da Comisséo de Etica (COMEP-UFU) em sua
primeira composicao sera feita pelo Magnifico Reitor.

§ 4°. O Reitor ndo podera ser membro da Comissédo de Etica (COMEP-UFU).

Art. 4°, O Presidente da Comissao de Etica (COMEP-UFU) devera ser substituido pelo
membro mais antigo em caso de impedimento ou vacancia, sendo que neste Ultimo
caso o cargo de Presidente sera preenchido mediante nova escolha efetuada por seus
membros.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente devera
imediatamente assumir suas funcoes.

Art. 5°. Devera cessar a investidura dos membros da Comiss&o de Etica (COMEP-
UFU) com a extingdo do mandato, a renlncia ou por desvio disciplinar ou ético
reconhecido pela Comisséo de Etica Publica da instituicéo.

Paragrafo unico. Ao término do mandato de membro da Comissdo de Etica
podera o Reitor designar outro componente ou redesignar a composigdo
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anterior da Comiss&o de Etica, neste Ultimo caso observado a tltima parte do
caput do presente artigo.

Art. 6°. A Comissao de Etica (COMEP-UFU) podera designar representantes locais,
que auxiliaréo nos trabalhos de educagéo e de comunicagao.

Paragrafo anico. Outros servidores da UFU poderédo ser requisitados, em
carater transitério, para a realizagdo de atividades administrativas junto a
Secretaria-Executiva.

Art. 7°. Os membros da Comiss&o de Etica (COMEP-UFU) nao fazem jus a
remuneragao de qualquer natureza pelo exercicio da fungéo.

Art. 8°. A Comiss&o de Etica (COMEP-UFU) contara com Secretaria-Executiva,
responsavel pela assessoria e apoio aos membros da Comissao de Etica.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva seré chefiada por um Secretario-
Executivo, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
Federal de Uberlandia, indicado pelos membros da Comisséo de Etica
(COMEP-UFU).

CAPITULO HlI
DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 9°. Os membros da Comisséo de Etica (COMEP-UFU) devem sempre pautar seus
atos, decisGes e condutas de acordo com as regras contidas no Decreto n° 1.171, de
22 de junho de 1994, e Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e em estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa,
publicidade, eficiéncia, probidade administrativa, razoabilidade, proporcionalidade,
contraditorio, ampla defesa, celeridade, economicidade, prevengao e boa-fé.

Art. 10. Os trabalhos da Comissédo devem ser desenvolvidos com celeridade e com
absoluto respeito as partes envolvidas e nesse desiderato com a observancia dos
seguintes principios essenciais:

| — protecéo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — protecdo & identidade do denunciante sempre que este explicitar no
processo seu desejo nesse sentido;

Il — independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Art. 11. Eventuais conflitos de interesses, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
fungao do exercicio das atividades profissionais de qualquer dos membros deverio ser
informados aos demais integrantes da Comiss&o de Etica (COMEP-UFU).

Paragrafo unico. O membro da Comissdo de FEtica estara impedido de
participar de procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha

Universidade Federal de Uberlandia - Avenida Jo&o Naves de Avila, n® 2121, Bairro Santa Mdnica - 38.400-902 - Uberlandia - MG

+566 = 34 - 3239-4883 reitoria@ufu, br hitp:/iwww . ufu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
REITORIA

relagdo de parentesco ou que |he seja direta e hierarquicamente superior ou
subordinado.

Art. 12. As matérias examinadas nas reunides da Comisséo de Etica (COMEP-UFU)
tém carater sigiloso, ao menos até sua deliberagéo final, quando sera decidida sua
forma de encaminhamento.

Paragrafo unico. Os membros da Comissao de Etica ndo poderdao manifestar-
se publicamente sobre situagao especifica que seja objeto de deliberacéo
formal colegiada.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 13. Compete a Comisséo de Etica Publica da Universidade Federal de Uberlandia
(COMEP-UFU):

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico
Civil Federal, conforme Decreto n® 1.171/94:

II' = discutir, fomentar e criar, com apoio da comunidade universitaria e
mediante audiéncias publicas, o Cédigo de Conduta Etica da Universidade
Federal de Uberlandia como modelo regulador de comportamentos dos
servidores docentes e servidores técnicos, sempre buscando seu
aperfeigoamento e efetivo cumprimento;

Il - atuar como instancia consultiva dos servidores docentes e servidores
técnicos no ambito da Universidade Federal de Uberlandia-MG, prevenindo
conflitos e preservando a moralidade e eticidade na Administragdo Publica;

IV — dar subsidios ao Reitor e Pré-Reitores na tomada de decisbes
concernente a atos de autoridade que possam implicar descumprimento das
normas de condutas éticas;

V - colaborar, quando solicitado ou requisitado, com os 6rgdos em entidades
da administragéo federal, estadual e municipal, ou os Poderes Legislativo e
Judiciario e Ministério Publico Federal;

VI — dar ampla divulgagdo ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil Federal e ao Codigo de Conduta Etica da Universidade Federal de
Uberlandia e aos demais regramentos éticos;

VIl - solucionar duvidas a respeito da aplicagédo das normas éticas, por seus
codigos, deliberando sobre casos omissos;

VIl - apurar, de oficio ou a requerimento, fato em desacordo com as normas
eticas pertinentes, para tanto instaurando e decidindo processos
administrativos éticos;
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IX - aplicar a penalidade de censura ética aos servidores docentes e servidores
técnicos da Universidade Federal de Uberlandia, bem como conferir efetividade
as decisbes proferidas, no ambito de sua competéncia;

X — assegurar previamente as decisdes e a pena de censura, o contraditério e
a ampla defesa, bem como o carater reservado em seus procedimentos;

Xl — recomendar sobre a ética profissional dos servidores docentes e
servidores técnicos nas relagdes pessoais € com o patriménio pulblico, com
vistas ao fortalecimento da ética publica e protegao da confianga no trafego
administrativo;

XIl — promover semindarios, simposios e outros eventos correlatos, que
propiciem a difusdo e a conscientizac&o de condutas éticas;

Xl - orientar a comunidade universitaria no sentido de adotar condutas
conforme principios fundantes da Administragéao Publica; inspirando o respeito
pelos seus pares e pelo servigo publico;

XIV - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuagéo positiva
e pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da
instituigao;

XV — conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da
UFU; tendo como premissa basica a conscientizagdo da comunidade
universitaria:

XV| — fornecer a Secretaria de Recursos Humanos, apds julgamento findo, os
registros sobre a conduta ética dos servidores técnicos e servidores docentes
da UFU, para efeito de instruir e fundamentar promocées e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do Servidor, criando para tanto o
Cadastro de Conduta Etica dos Servidores da Universidade Federal de
Uberlandia;

XVIlI - encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracio de
desvio de conduta ética ao Magnifico Reitor para as providéncias de lei, sem
prejuizo de submeté-las a outros orgdos internos e externos conforme
determinagéo legal cogente;

XVIII = propor acordo de conduta pessoal e profissional (ACPP), o que podera
ser feito através da lavratura de competente termo pela Comisséo de Etica da
UFU;

XIX — encaminhar a Fundagéo de Apoio responsavel pela relagao juridica de
trabalho parecer sucinto quanto ao desvio ético de funcionario celetista para a
avaliacao pertinente;
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XX - instaurar processo administrativo para apuragdo de desvio etico de
servidor docente ou servidor técnico que tenha de qualguer forma confribuido
na contrariedade de deveres éticos pelos funcionarios fundacionais;

XXI — sugerir ao Reitor a exoneracéo de ocupante de cargo de fungéo de
confianga;

XXII - sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao érgéo ou entidade de origem;

XXII — sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressfes de naturezas diversas;

XXIV — arquivar os processos ou submeté-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragéo
cuja apuragao seja de competéncia de érgéo distinto;

XXV - notificar formalmente as partes de suas decisoes;

XXVI - explicitar duvidas sobre as normas deontoldgicas de conduta ética,
apresentando a interpretacao adequada, utilizando como parametro o sistema
normativo respeitante as posturas éticas;

XXVII — dar ampla publicidade de seus atos, observados os casos legais de
sigilo;

XXVIII — elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética no ambito
da Universidade Federal de Uberlandia;

XXIX — solicitar agente publico para prestar servigos transitérios tecnicos ou
administrativos @ Comisséo de Etica, mediante prévia autorizagéo do Reitor;

XXX ~ indicar membro da Comissdo de FEtica mediante ato interno e,
posteriormente designado pelo Reitor da Universidade Federal de Uberlandia,
para contribuir nos trabalhos de educagéaoc e de comunicagao;

XXXI — aplicar as regras deontoldgicas de ética, no que for cabivel, ao corpo
discente da Universidade Federal de Uberlandia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 14. As atribuigdes dos membros da Comisséo de Etica da Universidade Federal de
Uberlandia s&o, respectivamente, fixadas na forma abaixo:

| - Cabe ao Presidente da Comiss&o de Etica (COMEP-UFU):
a) convocar e presidir as reunies da Comisséo de Etica;

b) representar a Comisséo de Etica;
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c) dar execugao as decisbes da Comissio de Etica;

d) autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por 6rgdos ou
entidades que representem, possam contribuir na condugéo dos trabalhos da
Comisséao de Etica;

e) orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo;

f) designar, mediante termo lavrado em ata, substituto para o Secretario-
Executivo em suas auséncias ou impedimentos;

g) designar membro da Comissdo de Etica para substitui-lo na Presidéncia de
reunioes;

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao de Etica:

i) determinar a instauragéo de processo para a apuragao de pratica contraria as
regras deontologicas de ética ou regras de conduta da Universidade Federal de
Uberlandia;

J) supervisionar o sorteio de relator para os processos;

k) orientar os trabalhos da Comissao de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberagdes;

I) tomar os votos, preferindo voto de qualidade, proclamando os resultados; e

m) delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissao de Etica.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata a disposicdo acima
somente sera adotado em caso de desempate.

Il — Cabe aos membros da Comisséo de Etica:

a) examinar matérias, emitindo pareceres e voto;

b) pedir vista de matéria em deliberagao ou julgamento;

c) apresentar relatérios mensais da participagdo na Comisséo de Etica;
d) cumprir as designagdes da Presidéncia da Comissao de Etica;

e) solicitar informacgdes a respeito de matérias sub examen da Comisséo de
Etica; e

f) por delegacdo do Presidente, representar a Comissdo de Etica e presidir
suas reunioes.

Il = Aos membros suplentes da Comissdo de Etica cabe substituir os membros
titulares nas auséncias.

IV — Cabe a Secretaria-Executiva:
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a) organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio
administrativo e técnico & Comiss&o de Etica;

b) assessorar as reunides da Comiss&o de Etica;

c) proceder ao registro das reunides e a elaboragdo das atas da Comisséo de
Etica;
d) instruir as matérias submetidas a deliberagao;

e) desenvolver e supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao de Etica;

f) manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comissao de
Etica;

g) solicitar as autoridades submetidas as regras deontolégicas e de conduta,
informagbes e subsidios visando a instrugédo dos processos e procedimentos
de competéncia da Comiss&o de Etica;

h) desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao de Etica;

i) submeter & Comissdo de Etica, prévia e anualmente, plano de trabalho,
mediante metodologia de estratégias e prevengdes, com as principais
atividades futuras a serem desenvolvidas, propondo metas, modelos,
indicadores e dimensionando 0s recursos necessarios;

J) elaborar anualmente Relatério das Atividades desenvolvidas pela Comisséo
de Etica;

k) coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao,
capacitacdo e treinamento sobre ética no ambito da Universidade Federal de
Uberlandia.

§ 1°. A Secretaria-Executiva contara com pessoal de apoio compativel com a
demanda de servicos, a quem cumpre fornecer suporte administrativo
necessario ao desenvolvimento e exercicio das fungbes fixadas neste
Regimento.

§ 2°. A Secretaria-Executiva contara com estrutura predial, pessoal e material
compativel com as graves finalidades que desempenha no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia.

§ 3°% Cumprira a Reitoria suprir as eventuais necessidades solicitadas pela
Presidéncia da Comisséo Etica, que por sua vez prestar4 contas de todos os
gastos, especialmente no portal transparéncia da Universidade Federal de
Uberlandia.
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CAPITULO VI
Do FUNCIONAMENTO

Art. 15. As deliberagdes da Comisséo de Etica (COMEP-UFU) serdo tomadas pelo
voto da maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 16. As reunides da Comissdo de Etica (COMEP-UFU) ocorrerdo, em caréter
ordinario, mensalmente e extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo tnico. O membro titular da Comissdo de Etica (COMEP-UFU)
devera justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de comparecer
as reunides, de modo a possibilitar a convocagéo tempestiva do respectivo
suplente.

Art. 17. A pauta das reuniées da Comisséo de Etica (COMEP-UFU) sera composta a
partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou por iniciativa do Secretario-
Executivo.

Art. 18. Os membros da Comissédo de Etica (COMEP-UFU), sempre que possivel,
tomarao como baliza nas decisdes o cotejo entre 0 comportamento objetivo do servidor
técnico e do servidor docente e as legitimas expectativas relacionadas ao servigo
publico, especialmente no que respeitam aos principios da moralidade e finalidade
administrativa.

Paragrafo Gnico. O estado animico do servidor técnico ou servidor docente
pode ser considerado na avaliagdo do prejuizo ou dano ético causado a
Universidade Federal de Uberlandia.

CAPITULO VI
NORMAS GERAIS PROCESSUAIS

Art. 19. As fases processuais no ambito das Comissées de Etica (COMEP-UFU) serao
as seguintes:

| - procedimento preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauragao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e
realizagé@o de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;
e) proposta de ACPP (acordo de conduta pessoal e profissional);

f) decisao preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em
processo de apuracéo ética;
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Il - processo de apuracéo ética, subdividindo-se em:
a) instauragao;

b) instru¢do complementar, compreendendo:

1. Realizacao de diligéncias;

2. Manifestagao do investigado; e

3. Produgéo de provas;

c) Relatério; e

d) Deliberagcdo e decisdo, que declarara improcedéncia, procedéncia (com
indicac&o da sangao), recomendagao a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 20. A apuracéo de infracdo ética sera formalizada por procedimento preliminar,
que devera observar as regras de autuagdo, compreendendo numeragéo, rubrica da
paginagao, juntada de documentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente
administrativo.

Art. 21. Até a conclusao final, todos os expedientes de apuragao de infracao ética terdo
a chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n® 4.553, de 27 de dezembro 2002,
apos, estardao acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Art. 22. Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da acusacgéo e ter
vista dos autos no recinto da Comissdo de Etica (COMEP-UFU), bem como de obter
copias de documentos.

Paragrafo Unico. As copias deverédo ser solicitadas formalmente a Comissao
de Etica.

Art. 23. A deciséo final sobre investigagéo de conduta ética que resultar em sangéo,
em recomendacéo ou em acordo de conduta pessoal e profissional serd resumida e
publicada em ementa, com a omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros
dados que permitam a identificacao.

Paragrafo unico. A decisao final contendo nome e identificagcdo do agente
publico devera ser remetida ao Sistema de Gestao de Etica do Poder Executivo
Federal para formacéao de banco de dados de sangdes, para fins de consulta
pelos orgdos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de
nomeacao para cargo em comissado ou de alta relevancia publica.

Art. 24. Os setores competentes da Universidade Federal de Uberlandia dardo
tratamento prioritéario as solicitagbes de documentos e informagdes necessarias a
instrucdo dos procedimentos de investigagao instaurados pela Comisséo de Etica
(COMEP-UFU), conforme determina o Decreto n°® 6.029, de 2007.
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§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem ihe der causa.

§ 2°. No &mbito da Universidade Federal de Uberlandia e em relacdo aos
respectivos agentes publicos a Comissao de Etica (COMEP-UFU) tera acesso
a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VIII
Do RITo PROCESSUAL

Art. 25. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associag@o ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da Comissdo de Etica
(COMEP-UFU), visando apurar transgresséo ética imputada ao agente publico ou
ocorrida em setores competentes da Universidade Federal de Uberlandia.

Paragrafo tnico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de
lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a
6rgéo ou entidade da Administragao Plblica Federal direta e indireta.

Art. 26. O procedimento preliminar para apuragdo de conduta que, em tese, configure
infragdo ao padrao ético sera instaurado pela Comissao de Etica (COMEP-UFU), de
oficio ou mediante representagéo ou denuncia formulada por quaisquer das pessoas
mencionadas no caput do art. 24.

§ 1° A instauragdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comisséo de Etica (COMEP-UFU) e
apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar
sustentacgao.

§ 2°. Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética
e infragéo de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser
encaminhada imediatamente ao érgdo competente.

§ 3° Na hipétese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado sobre a
remessa do expediente ao érgao competente,

§ 4°. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragao
de natureza diversa, a Comissdo de Etica (COMEP-UFU), em carater
excepcional e se necessario, podera solicitar parecer reservado junto a
Procuradoria da Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 27. A representacéo, a denlncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos;
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I - descricdo da conduta:
Il - indicag&o da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentac&o dos elementos de prova ou indicagao de onde podem ser
encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da denuncia néo se identificar, a Comissao
de Etica (COMEP-UFU) podera acolher os fatos narrados para fins de
instauragéo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrério, determinar
0 arquivamento sumario.

Art. 28. A representagdo, denlncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a
Comisséo de Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissio ou
encaminhadas pela via postal, correio eletrénico (portal UFU) ou fax.

§ 1°. A Comissdo de Etica expedird comunicacéo oficial divulgando os
enderecos fisico e eletronico para atendimento e apresentacéo de demandas.

§ 2°. Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar comparega
perante a Comiss&o de Etica (COMEP-UFU), esta podera reduzir a termo as
declaragbes e colher a assinatura do denunciante, bem como receber
eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovacdo do recebimento da
denuncia ou representagéo por ele encaminhada.

Art. 29. Oferecida a representagédo ou denincia, a Comisséo de Etica (COMEP-UFU)
deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos do art. 26.

§ 1°. A Comissdo de Etica podera determinar a colheita de informagdes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2°. A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representacdo ou denUncia manifestamente improcedente, cientificando o
denunciante.

§ 3°. E facultada ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracéo
dirigido & propria Comisséo de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia
da decisdo, com a competente fundamentacéo.

§ 4°. A Comisséo de Etica no exercicio de seu juizo, e mediante consentimento
do denunciado, podera lavrar acordo de conduta pessoal e profissional,
estabelecendo obrigagbes periddicas de cunho ético no sentido de reparar a
infrag@o anterior, prevenir infragbes futuras e evitar a imposigdo da sancio
censura, nos casos expressamente autorizados pela norma juridica.
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§ 5° Lavrado o acordo de conduta pessoal e profissional, o procedimento
preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a critério da Comissdo de Etica,
conforme o caso.

§ 6°. Se, até o final do prazo de sobrestamento, o acordo de conduta pessoal e
profissional for cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§ 7°. Se o acordo de conduta pessoal e profissional for descumprido, a
Comissdo de Etica dara seguimento ao feito, convertendo o procedimento
preliminar em processo de apuragéo ética, além das comunicagdes de praxe as
demais autoridades competentes caso haja hipotese de incidéncia normativa
de cunho penal ou administrativo.

§ 8° Né&o sera objeto de acordo de conduta pessoal e profissional o
descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n° 1.171, de
1994.

Art. 30. Ao final do procedimento preliminar, sera proferida deciséo pela Comisséo de
Etica da Universidade Federal de Uberlandia (COMEP-UFU) determinando o
arquivamento ou sua conversao em processo de apuragéo ética.

Art. 31. Instaurado o processo de apuragéo ética, a Comisséo de Etica (COMEP-UFU)
notificara o investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por
escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de quatro, e apresentando ou
indicando as provas que pretende produzir,

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comisséo de Etica, mediante requerimento justificado do
investigado.

Art. 32, O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado, explicitando o
requerente a necessidade de oitiva da testemunha indicada.

§ 1°. Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
| — formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confisséo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito
nesta Resolugéo;

Il — o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado
formalize o pedido a Comisséo de Etica em tempo habil e em momento anterior
a audiéncia de inquirigéo.
Art. 33. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comisséo de
Etica (COMEP-UFU) indeferi-lo nas seguintes hipoteses:
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| —a comprovacéo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito;

Il — revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 34. Na hipdtese de o investigado ndo requerer a produgéo de outras provas, além
dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comisséo de Etica (COMEP-
UFU), salvo se entender necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacdo de
diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o investigado, comprovadamente notificado
ou cientificado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador
legalmente constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa,
a Comisséo de Etica designara um defensor dativo preferencialmente escolhido
dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o processo,
sendo-lhe vedada conduta contraria acs interesses do investigado.

Art. 35. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo de dez dias.

Art. 36. Apresentadas ou néo as alegagbes finais, a Comisséo de Etica (COMEP-UFU)
proferira decisao.

§ 1°. Se a concluséo for pela reprovabilidade do investigado, a Comissdo de
Etica (COMEP-UFU) podera aplicar a penalidade de censura ética prevista no
Decreto n° 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendagées, bem
como lavrar o acordo de conduta pessoal e profissional, sem prejuizo de outras
medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o acordo de conduta pessoal e profissional seja descumprido, a
Comisséo de Etica dara seguimento ao processo de apuragao ética.

§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de
fundamentaczo & propria Comissao de Etica, no prazo de dez dias, contado da
ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 37. Cépia da decisao definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo
efetivo ou de emprego permanente na Administragdo Publica, bem como a ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianca, sera encaminhada a unidade de gestao de
pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente
éticos.
§ 1°. O registro referido neste artigo sera cancelado apés o decurso do prazo
de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisao se tornou
definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticadc nova
infrag&o ética.
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§ 2°. Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com
0 6rgédo ou entidade, a cépia da decisdo definitiva devera ser remetida ao
Reitor, a quem competira a adogédo das providéncias cabiveis.

§ 3°. Em relac&o aos agentes publicos listados no § 2°, a Comisséo de Etica
(COMEP-UFU) expedira decisao definitiva elencando as condutas infracionais,
eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendagdes ou acordo de
conduta pessoal e profissional.

CAPITULO IX
Das DISPOSICOES FINAIS

Estéo sujeitos ao presente Regimento todos os membros desta Comisséo.

Paragrafo unico. Aos fatos ensejadores da quebra de dever ético pelo
ocupante do cargo de Reitor devera ser aplicado o Cédigo de Conduta da Alta
Administragéo Federal, nos termos do art. 2° inciso |ll, cabendo a Comisséo de
Etica da Universidade Federal remeter a noticia & Comisséo de Etica Publica,
no prazo de dez (10) dias apds conhecimento.

As situagdes omissas seréo resolvidas por deliberagao da Comissdo de Etica

da Universidade Federal de Uberlandia de acordo com o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, com o Cddigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal e ainda com Cédigo de Etica da Universidade Federal a ser
discutido com a comunidade universitaria e, posteriormente, aprovado.

Art. 40.

No final de cada ano sera realizada uma analise do Relatdrio das atividades

desenvolvidas com avaliagdo da consecugdo do planejamento adotado por esta
Comisséo de Etica.

Art. 41.

Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Presidente da Comissio de Etica Publica:
Fernando Rodrigues Martins

Membros titulares:
Odaléa Aparecida Viana
Ibis Elizete Avelar

Membros suplentes:

Sandra Terezinha de Farias Furtado
Adailton Borges de Oliveira
Leonardo Ferreira Almada”
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