
Período: PTD 2021-3 Graduação de 29/11/2021 a 01/05/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 17 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Iniciação Científica

Estágio
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Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Pricila de Sousa Zarife

40 horas / DE Carga horária semanal:

Instituto de Psicologia

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Gestão de Pessoas II

Gestão de Pessoas III

Psicologia Aplicada ao Trabalho (Eng. Civil)

Graduação

Graduação

2 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

6 h 0 min

6 h 0 min

5 h 0 min

PIVIC - Catarina Ribeiro

Estágio profissionalizante em gestão

Quantidade

1

2

1

6

1 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

6 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

TCC2

TCC3
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Universidade Federal de Uberlândia
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Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Descrição

Autoestima, microagressões no ambiente de trabalho e percepção de empregabilidade em profissionais LGBTQIA+ (CAAE: 39232120.2.0000.5152)

Adaptação e evidências de validade do LGBT Climate Inventory (LGBTCI) para o contexto brasileiro (CAAE: 49397521.5.0000.5152)

Construção e evidências de validade da Escala de Microagressões de Gênero no Trabalho - EMAGT (CAAE: 52476221.0.0000.5152)

Employer Brand Scale: adaptação e evidências de validade para o contexto brasileiro (CCAE: 52632821.9.0000.5152)

Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Descrição
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Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Conselho

Outras atividades 1 h 0 min
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Descrição

Coordenadora do NUPOT

Tempo total

1 h 0 min

Curso de Graduação em Psicologia

Comissão permanente para o acompanhamento e fiscalização das ações afirmativas do PGPSI

Comissão para elaborar instrumento e procedimentos modelos para operacionalização das metas e acompanhamento dessas previstas no PIDE 2022-2027

Instituto de Psicologia 1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

Descrição
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Observações
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A disciplina Psicologia Aplicada ao trabalho não foi ministrada anteriormente de forma integral pela professora, suscitando maior tempo de preparação.
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