Universidade Federal de Uberlandia

r Plano de Trabalho Docente
) Resolugdo CONDIR n2 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduagdo: 27/02/2023 a 29/06/2023

Docente: Renata Ferrarez Fernandes Lopes Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2023 a 15/07/2023

Unidade: Instituto de Psicologia Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
Teorias e Técnicas Graduacgao 4 4 h0min 1 h 0 min 3 h0min 8 h 0 min
Terapia Comportamental Cognitiva para Criangas e Adolescentes Graduagﬁo 4 4 h 0 min 1 h0 min 3 h 0 min 8 h 0 min

Atividades de Orientagdo 11 h 0 min

Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
TCC TCCIII 1 1 h0min 1 hOmin
Estagio Docéncia TTP I 1 2h0min 2 h 0 min
Estagio Clinica e Social 4 1 h 0 min 4 h 0 min
Iniciacdo Cientifica 1 PIBICe 1 PIAC 2 1 h 0 min 2 h 0 min
Mestrado Atividade Orientada ll e IV 2 1 h 0 min 2 h 0 min
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Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacdo: 27/02/2023 a 29/06/2023

Docente: Renata Ferrarez Fernandes Lopes Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduacéo: 14/03/2023 a 15/07/2023

Unidade: Instituto de Psicologia Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 2 h 0 min
Descricao Tempo total
Tradugdo, adaptacdo e evidéncias de validade de conteddo do Questionario de Esquemas Positivos de Young - versdo brasileira CAAE: 59633922.0.0000.5152 2 h 0 min
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacdo: 27/02/2023 a 29/06/2023
Docente: Renata Ferrarez Fernandes Lopes Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduacéo: 14/03/2023 a 15/07/2023
Unidade: Instituto de Psicologia Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 10 h 0 min
Tipo Descricao Tempo total
Coordenador sem FUC Coordenadora da Exten 6 h 0 min
Membro Conselho CONSIP 2hO0min
Membro Conselho CONSEX 2 h O min
Outras atividades 1 h 0 min
Descricao Tempo total
Menbro do Nuceo de Processos seletivos 0 h 30 min
Membro de grupo ANPEP 0 h 30 min
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Ano:
Docente:

Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia

Plano de Trabalho Docente
Resolugdo CONDIR n2 02/2018

2023 Semestre:

Renata Ferrarez Fernandes Lopes
Instituto de Psicologia
40 horas / DE

1 Periodo Letivo 2022/2 Graduagdo: 27/02/2023 a 29/06/2023
Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduagdo: 14/03/2023 a 15/07/2023
Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023
Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino

0 h 0 min

Descrigcao

Tempo total

Afastamentos

0 h 0 min

Tipo

Tempo total

Licenga Médica

Atividades com remuneragao suplementar

Descrigcao

Local

Horarios
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Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduagdo: 27/02/2023 a 29/06/2023
Docente: Renata Ferrarez Fernandes Lopes Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2023 a 15/07/2023
Unidade: Instituto de Psicologia Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Observagoes

As disicplinas de Teoria e Técnicas Psicoterapicas Il e Terapia Comportamental Cognitiva para criangas e Adolescentes encontram-se divididas com o professor Ederaldo José
Lopes, apenas durante o periodo de afastamento médico. Previsdo do afastamento Inicio:17/01/2023- Término 17/03/2023.
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