
Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente
Resolução CONDIR nº 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 1 Período Letivo 2022/2 Graduação: 27/02/2023 a 29/06/2023

Docente: Renata Ferrarez Fernandes Lopes Período Letivo 2023/1 Pós-Graduação: 14/03/2023 a 15/07/2023

Unidade: Instituto de Psicologia Período Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
Teorias e Técnicas Graduação 4 4 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min 8 h 0 min
Terapia Comportamental Cognitiva para Crianças e Adolescentes Graduação 4 4 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min 8 h 0 min

Atividades de Orientação 11 h 0 min

Tipo Observação/Espec. Quantidade Tempo por orientação Tempo total
TCC TCC III 1 1 h 0 min 1 h 0 min
Estágio Docência TTP II 1 2 h 0 min 2 h 0 min
Estágio Clínica e Social 4 1 h 0 min 4 h 0 min
Iniciação Científica 1 PIBIC e 1 PIAC 2 1 h 0 min 2 h 0 min
Mestrado Atividade Orientada II e IV 2 1 h 0 min 2 h 0 min
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Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Descrição Tempo total
Tradução, adaptação e evidências de validade de conteúdo do Questionário de Esquemas Positivos de Young - versão brasileira CAAE: 59633922.0.0000.5152 2 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestão 10 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Coordenador sem FUC Coordenadora da Exten 6 h 0 min
Membro Conselho CONSIP 2 h 0 min
Membro Conselho CONSEX 2 h 0 min

Outras atividades 1 h 0 min

Descrição Tempo total
Menbro do Núceo de Processos seletivos 0 h 30 min
Membro de grupo ANPEP 0 h 30 min
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Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total
Licença Médica

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Observações
As disicplinas de Teoria e Técnicas Psicoterápicas II e Terapia Comportamental Cognitiva para crianças e Adolescentes  encontram-se divididas com o professor Ederaldo José 
Lopes, apenas durante o período de afastamento médico. Previsão do afastamento Início:17/01/2023- Término 17/03/2023.
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