
Ano: 2023 2 Período Letivo 2023/1 Graduação: 31/07/2023 a 02/12/2023

Docente: Período Letivo 2023/2 Pós-Graduação: 16/08/2023 a 16/12/2023

Unidade: Período Letivo 2023/2 ESEBA: 07/08/2023 a 21/12/2023

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 19 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

1

4

3

Atividades de Orientação 15 h 0 min

Tipo

TCC

Estágio
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Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Pedro Afonso Cortez

40 horas / DE Carga horária semanal:

Instituto de Psicologia

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

1 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Comportamento Organizacional (Psicologia - Integral)

Comportamento Organizacional (Administração - Noturno)

Estágio Básico - Psicologia e Processos de Gestão (Turma D)

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

3 h 0 min

9 h 0 min

7 h 0 min3 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min

8 h 0 min

7 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Trabalho de Conclusão de Curso I

Estágio Profissionalizante: Psicologia e Processos de Gestão (I, II e III)

Quantidade

4

7

Tempo por orientação

2 h 0 min

1 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia

Pedro Afonso Cortez

40 horas / DE Carga horária semanal:

Instituto de Psicologia

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Descrição

Projeto - Bolsa Produtividade CNPq Nível 2 (	Processo Nº 313272/2022-0 - Chamada CNPq Nº 09/2022 - Título: Bateria de Avaliação Multidimensional da Saúde do Trabalhador - Vigência 01/03/2023 até 01/03/2026)

Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

Descrição
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Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 4 h 0 min
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Descrição

GT - ANPEPP -  93 | Psicometria - Código do grupo: 3865355

Coordenação do Núcleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total
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Semestre:
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Observações
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A disciplina 'Comportamento Organizacional (Psicologia - Integral)' teve a apresentação de carga horária reduzida no presente plano de trabalho pela divisão de disciplina 

com a docente Dr. Heila Magali da Silva Veiga durante o período do semestre letivo vigente.

2 de agosto de 2023


