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Conselho Universitario
Comissao de Avaliagao dos Regimentos Internos das Unidades
Académicas

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE GENETICA E
BIOQUIMICA

RELATORIO FINAL

A Comissdo de Avaliagdo dos Regimentos Internos das Unidades Académicas da UFU
considera que o Regimento Interno do Instituto de Geografia est4 elaborado de acordo
com o que dispdem o Estatuto, o Regimento Geral ¢ o Regimento Interno Padrio
aprovado pelo Conselho Universitério, salvo os seguintes destaques:

er Universidade Federal de Uberlandia
|
\

e Artigo 2% — retirar

. e Artigo 8* - alterar para:

Art. 8° O INGEB seré constituido dos seguintes 6rgéos:

I Assembléia do INGEB;

II1. Conselho do INGEB;

III. Diretoria do INGEB;

IV.  Coordenagdes de programas de pds-graduagéo;
V. Coordenagéo de Nucleos.

e Artigo 13, Inciso VI - alterar para:

VI. representantes de ex-alunos e de entidades ou 6rgdos da sociedade que
tenham vinculo com as areas de Genética e Bioquimica, indicados pelo Conselho do
INGEB.

e Artigo 15 - alterar para:

Art. 15. O Conselho do INGEB ¢ o 6rgdo maximo deliberativo e de recurso
em matéria académica e administrativa e terd por competéncia, em seu Ambito e na
seguinte ordem de prioridade:

e Artigo 17 - alterar para:

Art. 17 O Conselho do INGEB tera a seguinte composiggo:

L. Diretor do INGEB, como seu Presidente;

IL. Coordenadores dos programas de p6s-graduagio do INGEB;

III.  quatro representantes docentes, eleitos por seus pares na forma do disposto
neste Regimento Interno, sendo dois da area de Genética e dois da area de
Bioquimica;
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IV. 1 representante técnico-administrativo, eleito por seus pares na forma do
disposto neste Regimento Interno;

V. 1 representante discente, eleito por seus pares na forma do disposto neste
Regimento Interno, nimero igual ao da representagdo dos técnico-
administrativos;

VI. 1 representante da comunidade externa indicado por este mesmo
Conselho..

) »Retirar as secdes V,VLVILVIILIX e X do Capitulo I do Titulo IIL
Regulamentar internamente por meio de Resolugédo do Conselho do INGEB.

e Artigo 66 — Retirar Diretor.
e Artigo 69 —Retirar § 1°e § 2°.

A Comissdo recomenda ainda que o presente Regimento Interno seja enviado a
Procuradoria Geral da UFU para redagéo final.

Prof. Humberto A. de Oliveira Guido Prof. Ivan Schiavini da Silva
FACULDADE DE ARTES, FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS INSTITUTO
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE GENETICA
BIOQUIMICA

Aprovado na 2.” Reunido do Conselho do Instituto de Genética e Bioquimica, no
dia 31 de Outubro de 2000. )
TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a o organizagio e O
funcionamento do Instituto de Genética e Bioquimica — INGEB da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU, criada pela Resolugdo n.05/99, do Conselho
Universitario — CONSUN, de 21 de dezembro de 1999.

Art. 2° O INGEB tem autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo
financeira e patrimonial, nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo unico. A organizagéo € o funcionamento do INGEB reger-se-do pela
legislagdo federal, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas Normas Gerais, pelas
Resolugdes dos Conselhos Superiores da UFU e por este Regimento Interno.

TITULO I

DO INSTITUTO DE GENETICA E BIOQUIMICA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Artigo 2° Na organizago e no desenvolvimento de suas atividades o INGEB
defendera e respeitara os seguintes principios:

L. gratuidade do ensino;
IL. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

III. indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo;

IV. universalidade do conhecimento e fomento a insterdisciplinaridade;

V. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € o saber;

V1. garantia do padrdo de qualidade e eficiéncia;

VII. orientagdo humanistica e a preparagéo para o exercicio pleno da cidadania;

VIII. democratizagdo da educagio no que concerne a gestdo e a socializag@o de
seus beneficios;

IX. democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnologico €
sécio-econdmico do Pais;

X. igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia n UFU;

XI. vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais; €

XII. defesa dos direitos humanos, paz e de preservagdo do meio ambiente.



CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Artigo 3°. O INGEB, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo
anterior, tem por objetivos:

L produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos nas dareas de
GENETICA E BIOQUIMICA;

IL. promover a aplicagio pratica do conhecimento em areas de GENETICA
E BIOQUIMICA, visando a melhoria na qualidade de vida em seus multiplos e
diferentes aspectos, na na¢do € no mundo;

III. promover a formagéo do homem para o exercicio profissional em areas de
GENETICA E BIOQUIMICA, bem como a ampliagio e o aprofundamento dessa
formagdo;

IV. desenvolver e estimular a reflexdo critica ¢ a criatividade;

V. ampliar a oportunidade de acesso a educagéo superior;

VI.  desenvolver o intercdmbio cultural, artistico, cientifico e tecnologico;

VII. buscar ¢ estimular a solidariedade na constru¢do de uma sociedade
democratica e justa, no mundo da vida e do trabalho; e

VIII. preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e
democracia.

Art. 4° O INGEB buscaré a consecugéo de seus objetivos:

L desenvolvendo ¢ difundindo, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, todas as formas de conhecimento teérico e pratico das areas de GENETICA
E BIOQUIMICA, em suas multiplas areas;

IL ministrando a educagdo superior, visando a formagfio de pessoas
capacitadas ao exercicio da investigagfio, bem como a formagdo de profissionais para o
magistério e os demais campos de trabalho nas dreas culturais, artisticas, tecnoldgicas,
politicas e sociais relacionadas com as dreas d¢ GENETICA E BIOQUIMICA;

III. mantendo ampla e orgénica interagdo com a sociedade, valendo-se dos
recursos desta para a integragdo dos diferentes grupos sociais com a UFU;
IV. estudando questdes sdcio-econdmicas, educacionais, politicas e culturais

da sociedade relacionadas com as dreas d¢ GENETICA E BIOQUIMICA, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, bem como para
melhorar a qualidade de vida;

V. constituindo-se em agente de integracdo da cultura nacional e da
formagdo de cidaddos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma consciéncia
ética, social e profissional;

VL estabelecendo formas de cooperagdo com os poderes publicos,
universidades e outras institui¢Ges cientificas, culturais e educacionais brasileiras e
estrangeiras;

VII.  desenvolvendo mecanismos que garantam a igualdade no acesso a
educagéo superior; €

VIII. prestando servigos especializados e desempenhando outras atividades nas
areas de GENETICA E BIOQUIMICA




TITULO 111

DA ORGANIZACAO

CAPITULO1

Artigo 5° O INGEB ¢ o 6rgdo basico da UFU com organizag#o, estrutura e
meios necessarios para desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer todas as
fungbes essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa € extensdo nas areas de
GENETICA E BIOQUIMICA.

Art. 6° O INGEB tera por competéncia:

I planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa
extensdo nas areas d¢e GENETICA E BIOQUIMICA;
1L planejar a aplica¢do dos recursos orgamentarios que lhe foram alocadas e

administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
III.  coordenar e implementar a politica de recursos humanos do INGEB; e
IV. elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em consonéncia
com o Estatuto o Regimento Geral.

Art. 7° No exercicio de suas competéncias, o INGEB exercerd as seguintes
fun¢des no ambito das areas de GENETICA E BIOQUIMICA:

I ministrar cursos de graduag#o e programas de pds-graduagdo;
IL. promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de produgéo
de conhecimento;

III.  ministrar cursos de pos-graduagdo lato sensu,

IV.  ministrar cursos seqiienciais € de educagéo a distancia;

V. promover ¢ desenvolver atividades de extenséo;

VI.  ministrar, para toda a UFU, as disciplinas relacionadas com as 4reas de
GENETICA E BIOQUIMICA;

VII. propiciar colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades
Académicas da UFU, bem como da mesma natureza e entidades publicas e privadas;

VIII. prestar servigos de extenséo as comunidades internas e externas 8 UFU;

IX. colaborar no ensino da educagfio béasica € da profissional mantido pela
UFU;

X. desenvolver e promover a ci€ncia por meio do ensino e da pesquisa;

XI. outras fungdes relacionadas com as éarcas de GENETICA E
BIOQUIMICA, observadas as disposi¢es legais pertinentes.

Art. 8° O INGEB sera constituido dos seguintes érgéos:

I Assembléia do INGEB; e

I1. Conselho do INGEB; ¢

III. Diretoria do INGEB; e

IV. Coordenagbes de curso de graduagdo ou Coordenacdo de programas de
pos-graduacédo; e

V. Coordenagdo de Nucleos; ou




VL. - Orgios Complementares; ou
VII. Departamentos; ou
VIIIL. Outras estruturas

Art. 9° Na elaboragdo do Regimento interno do INGEB, participam os docentes e
técnico-administrativos, nela lotados, os discentes matriculados nos cursos por ela
oferecidos, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 10. Os docentes que ministrarem disciplinas fora do INGEB deveréo se
submeter, nessas atividades de ensino, as delibera¢des da Unidade a qual esta vinculado
0 curso.

Sec¢io I
Da Assembléia do INGEB

Art. 11. A Assembléia do INGEB ¢ um 6rgéo consultivo e se constitui em espago
privilegiado de interlocugdo entre os vérios segmentos que a compdem, bem como com
as entidades ou 6rgdos da sociedade que tenham vinculo com as areas de GENETICA
E BIOQUIMICA.

Art. 11. A Assembléia do INGEB reunir-se-a4 com as seguintes finalidades:

L ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o desenvolvimento de
suas atividades;

IL sugerir cursos, projetos, convénios € agdes a serem desenvolvidos em
parceria com outras Unidades Académicas da UFU, assim como com entidades ou
orgdos da sociedade;

III.  sugerir a criagio de niicleos e Orgios Complementares;

IV.  conhecer o Relatdrio Anual de atividades do INGEB; e

V. outras finalidades.

Paragrafo tnico. A Assembléia do INGEB reunir-se-4 ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor, ou por solicitagéio
de pelo menos, metade de seus membros.

Art. 13. A Assembléia do INGEB tera a seguinte composigéo:

I. Diretor do INGEB, como Presidente;

I1. todos os demais conselheiros do Conselho do INGEB;

ITII. todos os demais docentes do INGEB;

IV. todos os técnico-administrativos do INGEB;

V. discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagfio e de pds-
graduagdo do INGEB em numero igual, no minimo, ao dos técnico-administrativos, e

VI. representantes de ex-alunos e de entidades ou orgéios da sociedade que
tenham vinculo com as areas de conhecimento da Unidade,

§1° A Assembléia da unidade reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano €
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor do INGEB ou por
solicitag@o de pelo menos metade de seus membros.




§2° Na auséncia eventual do Diretor do INGEB, a presidéncia sera exercida pelo
membro docente da Assembléia que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha
maior tempo de exercicio no magistério da UFU.

§3° Os representantes da comunidade externa terdo mandato de dois anos € os
representantes discentes mandato de um ano, permitida uma recondugdo em ambos os
casos.

Art. 14 O Conselho do INGEB estabelecera as demais normas de organizagio e
funcionamento da Assembléia, podendo inclusive alterar a composi¢do do quadro de
representantes.

Secio 11
Do Conselho do INGEB

Art. 15. O Conselho do INGEB € o 6rgdo méaximo deliberativo e de recurso em
matéria académica e administrativa e terd por competéncia:

L elaborar o Regimento Interno do INGEB ou suas modificagdes € submeté-
las ao CONSUN;

IL estabelecer as diretrizes académicas e administrativas do INGEB e
supervisionar sua execug@o em consonancia com o disposto no Estatuto, no Regimento
Geral e neste Regimento Interno;

III.  aprovar o plano de gestdio da Diretoria, que devera ser apresentado pelo
Diretor nos primeiros 30 dias de seu mandato;

IV. discutir e aprovar o orgamento do INGEB, proposto pela Diretoria, em
consonincia com as diretrizes orcamentarias da UFU;

V. aprovar a criagio ou extingio de Nucleos e outros Orgdos
Complementares no dmbito do INGEB;

VI.  propor ao CONSUN a criagdo ou extingdo de cursos de graduagio e
programas de p6s-graduagéo, bem como alteragSes no numero de vagas;

VII. aprovar os cursos de pos-graduagdo lato sensu e de extensdo a serem
desenvolvidos no INGEB, atendendo a politica e as diretrizes dos Conselhos da
Administra¢do Superior;

VIIIL. propor aos Conselhos da Administragdo Superior a organizagdo curricular
e as atividades correlatas dos cursos correspondentes;

IX. aprovar os pedidos de remo¢do ou redistribuigdo de docentes e técnico-
administrativos do ou para o INGEB, de acordo com as normas vigentes;

X. deliberar sobre afastamento de docentes e técnico-administrativos para fins
de aperfeigoamento;

XI. aprovar a transferéncia de alunos para o(s) curso(s) do INGEB, de acordo
com as normas vigentes;

XII. outras competéncias

§1° Observada a ordem de prioridade estabelecida no caput deste artigo, serd de
trés reunides ordindrias consecutivas o prazo maximo de deliberacdo das matérias
submetidas ao Conselho.




§2° No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, fica ®
suspensa a discuss@o e votagdo de toda e qualquer outra matéria até que o assunto em
pauta seja objeto de deliberagio.

Art. 16. Ndo poderdo ser superiores a quarenta e cinco dias os prazos para a
apresenta¢do de dados, informagdes, documentos, pareceres, relatérios e de todo e
qualquer ato indispensavel ao exercicio da competéncia privativa ou delegado do
Conselho do INGEB.

Art. 17 O Conselho do INGEB tera a seguinte composigio:

L. Diretor do INGEB, como seu Presidente;

II. Coordenadores dos cursos de graduagdo e dos programas de pos-
gradua¢do do INGEB,;

III.  quatro representantes docentes, eleitos por seus pares, sendo dois da drea

de Genética e dois da area de Bioquimica;

IV. 1 representante técnico-administrativo, eleito por seus pares;

V. 1 representante discente, eleito por seus pares, numero igual ao da
representagfio dos técnico-administrativos

VI. 1 representante da comunidade externa.

§1° Na auséncia eventual do Diretor da Unidade, a presidéncia serd exercida pelo
membro docente que, dentre os de maior titulagdio académica, tenha maior tempo de
exercicio no magistério da UFU.

§2° o representante do INGEB no Conselho de Extensdio, Cultura e Assuntos
Estudantis participara das reunies deste Conselho, com direito a voz e sem direito a
voto.

§3° os representantes do Conselho terdo mandato de 2 anos, sendo permitida uma
recondugdo, observando-se que a cada final de mandato ocorra renovagio de no minimo
30%.

§4° com excegdo dos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da
Instituigdo € vedade:

a. o exercicio cumulativo de mandato em mais de um colegiado deliberativo

b. participar do mesmo colegiado em dupla condigéo

Art. 18. Observado o disposto no PIDE, o Conselho do INGEB estabelecera o
Plano de Desenvolvimento e Expans@o da Unidade — PDE, onde constardo as diretrizes,
as metas, os programas € planos de agfo para todas as suas areas de atuagéo.

Paragrafo unico. O PDE ser4 elaborado para um horizonte nio inferior a seis anos
e devera ser revisto anualmente, em prazo néo superior a noventa dias apds a revisdo do
PIDE.

Secao II1
Da Diretoria

Art. 19. A Diretoria, 6rgdo executivo central que administra, coordena e
superintende todas as atividades do INGEB, ser4 exercida pelo Diretor.

§ 1° O Diretor sera escolhido € nomeado na forma da let.

§ 2° A funcgéo de Diretor sera exercida por docente submetido ao regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva.



Art. 20. O Diretor € a autoridade executiva superior do INGEB.
Art. 21. Sdo atribuig¢des do Diretor

L. administrar o INGEB;

IL representar o INGEB;

III. submeter ao Conselho do INGEB, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, o Plano de Gestio elaborado em conformidade com o PDE;

IV. consolidar e encaminhar ao Conselho do INGEB o relatério Anual de
Atividades;

V. consolidar e encaminhar, anualmente, ao Conselho do INGEB a Proposta
Orgamentaria, que devera ser elaborado em conformidade com o PDE e com seu Plano
de Gestio;

VL.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento
Interno e as decisdes do Conselho do INGEB e da Administragdo Superior que lhe
competem,;

VII. superintender as atividades do INGEB,;

VIII. repassar & Administra¢do Central da UFU informagdes referentes ao corpo
docente, técnico-administrativo e atividades desenvolvidas no INGEB, sempre
que necessario;

IX. administrar e prestar contas dos fundos que forem delegados ao INGEB;

X. nomear consultores ad hoc para avaliagdo dos planos de trabalho e
relatorio de atividades de estagidrios e monitores;

XIL. convocar e presidir as reunides do Conselho e da Assembléia do INGEB
para tratar de assuntos de sua competéncia;

XII. nomear comissdes de trabalho no ambito do INGEB.

XIII. exercer as demais atividades atribui¢des inerentes as fun¢des executivas de

Diretor.

Art. 22. Nos afastamentos, impedimentos ou vacéncia do cago de Diretor, a
Diretoria sera exercida por um dos membros do Conselho da Unidade, eleito por este
mesmo Conselho, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 23. Diretamente subordinada ao Diretor haverd uma Secretaria da Diretoria
com atribui¢Ges de organizar os trabalhos da Assembléia ¢ do Conselho do INGEB,
executar os servigos técnico-administrativos de apoio e de relagdes publicas do Diretor,
bem como pelas comunicagdes entre eles e os demais 6rgdos da UFU.

Art. 24. Compete a Secretaria da Diretoria:
I com relagdo a Assembléia € ao Conselho do INGEB:

a — secretariar e elaborar as atas de reunides

b — datilografar os anteprojetos de resolugdes, indicagdes, proposi¢des a
serem apresentados;

¢ — promover a publica¢do dos atos e decisdes;

d - organizar ¢ manter atualizado o arquivo de cada um destes

colegiados;




¢ — expedir as convocagdes, depois de autorizadas pelo Diretor, bem
como convocar os integrantes destes colegiados para as reunides;

f — manter o controle da freqiiéncia dos membros destes colegiados; e

g — preparar todo os demais expedientes de apoio administrativo ; e

h — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho do
INGEB.

IL. com relagdo a Diretoria:

a — preparar a agenda do Diretor e controlar o seu cumprimento;

b — expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicagio e
divulgag@o de atos sociais;

¢ — protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d — registrar e controlar a tramitagdo de processos, a utilizacsio de fundos
¢ a execugdo de convénios;

e — organizar € manter atualizados os arquivos referentes a
correspondéncias, processos, fundos, convénios e atos oficiais;

f - coletar e organizar as informagdes ¢ dados necessarios a elaboragdo da
Proposta Orgamentdria e do Relatério Anual de atividades do INGEB;

g - organizar e preparar os concurso piiblicos;

h - auxiliar o Diretor no encaminhamento e solugfio de problemas
administrativos;

i - coletar e organizar os planos de trabalho do pessoal docente;

j - realizar os servigos de editora¢do de documentos;

k- executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

Art. 25. A Secretaria da Diretoria serd exercida pelo seu Secretario(a),
nomeado(a) pelo Reitor, por indicagdo do Diretor.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario(a) coordenar as atividades de sua
Secretaria.

Secio IV

Das Coordenacdes de programas de pés-graduacio

Art. 26. A orientagdo, supervisdo e a coordenacdo didatica de cada
programa de p6s-graduagdo serdo atribuigdes de um colegiado, que tera as seguintes
competéncias, no &mbito de seu programa:

L cumprir e fazer cumprir as normas da pés-graduagio;

II. estabelecer as diretrizes didaticas;

III.  elaborar proposta de organizagdo e funcionamento do programa, bem
como de atividades correlatas;

IV.  propor convénio, normas, procedimentos e a¢des;

V. convalidar créditos obtidos em outros programas e atividades de pos-
graduagdo;
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VI.  aprovar o corpo de orientadores; | &Zi’r:rfﬁlr e

VII. aprovar a composi¢éo de bancas examinadoras;

VIII. estabelecer critérios para distribuigio de bolsas de estudo aos alunos;

IX. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os planos de ensino das
disciplinas;

X. promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do programa;

XI.  orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacdes

curriculares dos alunos do Programa;

XIL
XIIIL.
X1V.
XV.
XVL

deliberar sobre requerimentos de alunos no dmbito de suas competéncias;
aprovar o horério de aulas;

aprovar os relatdrios a serem enviados as agéncias de fomento;

aprovar o Relatorio Anual de Atividades; e

outras competéncias;

Art. 27. Compdem os Colegiados de Programas:

L
II.

0 Coordenador do Programa, como seu Presidente;
quatro representantes do corpo docente do Programa, eleitos pelos seus

pares, na forma do disposto neste Regimento Interno; e

III.

Representante discente do Programa, eleitos pelos seus pares, na forma do

disposto neste Regimento Interno;
§1° com excegéo do coordenador do curso os demais membros do colegiado ndo
poderdo participar do Conselho do INGEB.

Paragrafo unico. Na auséncia eventual do Coordenador de programa, a
presidéncia serd exercida pelo membro do colegiado que, dentre os de maior titulaggo
académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério da UFU.

Art. 28. A orientagdo, supervis@o e coordenagdo executiva das atividades de cada
programa de pds-graduacdo serdo atribui¢des de um coordenador que tera as seguintes
competéncias no dmbito de seu programa:

I
IL.
III.

cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado;
representar o programa,
articular-se com a Pré-Reitoria competente para acompanhamento,

execugdo e avaliagdo das atividades do Programa;

IV.
V.
VI.

elaborar o relatorio anual de atividades;
encaminhar ao colegiado propostas de bancas examinadoras;
encaminhar ao colegiado candidaturas de docentes externos a8 UFU para

compor o corpo de orientadores;

VII.

distribuir bolsas de estudo aos alunos, de acordo com os critérios

estabelecidos pelo colegiado;

VIIL

supervisionar a remessa regular ao Orgdo competente, de todas as

informagdes sobre freqii€ncia, conceitos ou aproveitamento de estudos dos alunos;

IX. encaminhar ao 6rgdo competente a relagdo dos alunos aptos a obter
titulagdo;
X. deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de

rotina administrativa;

XIL.

acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de

tempo minimo e maximo de obtengdo do titulo;




XII. comunicar ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas
por qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo;

XIII. administrar os recursos de convénios;

XIV. administrar e fazer as respectivas prestagdes de conta dos fundos que
forem delegados;

XV. propor, em consonincia com as Unidades Académicas envolvidas, o
horario de aulas; e

XVI. outras competéncias

Art. 29. Os Coordenadores de programa de pés-graduagio deverfio ser portadores
do titulo de doutor e serdo escolhidos por todos os docentes, técnico-administrativos e
pelos discentes de pds-graduagéo strictu sensu dos cursos correspondentes, na forma do
disposto neste Regimento Interno, e serfio nomeados pelo Reitor para um mandato de
dois anos, permitindo-se uma recondug&o, conforme estabelecido no Regimento Interno
da Unidade

Art. 30. Nos afastamentos, impedimentos ou vacéncia do cargo de coordenador de
programa de pés-graduagdo, a coordenagfio serd exercida por um dos membros do
colegiado do programa, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, assim
permanecendo até a nomeagdo de novo coordenador, a quem transmitira a coordenagéo.

Art. 31. Diretamente subordinada ao Coordenador de Programa havera uma
Secretaria de Coordenagdo de Programa de P6s-Graduagfo, com atribuigdo de, dentre
outras, organizar os trabalhos do Colegiado do Programa, executar os servigos técnico-
administrativos de apoio e de relagbes puiblicas do Coordenador, bem como pelas
comunicagdes entre eles e os demais 6rgdos da UFU.

Art. 32. Compete a Secretaria de Coordenagdo de Programa de Pds-Graduagio:
L I. com relagdo ao Colegiado:

a. secretariar e elaborar as atas de reunides

b. realizar os servigos de editoragdo dos anteprojetos de resolugdes, indicagdes,
proposic¢des e pareceres a serem apresentados;

c. promover a publicagdo dos atos e decisdes;

d. organizar e manter atualizado os arquivo;

e. expedir as convocagdes, depois de autorizadas pelo Coordenador., bem como
convocar seus integrantes para as reunides;

f. manter o controle da freqiiéncia dos membros;

g. preparar todo os demais expedientes necessarios ao apoio administrativo; e

h. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Colegiado do

Programa;

IL com relagdo ao Coordenador:
a. preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;
b. expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicagdo e

divulgagdo de atos oficiais;
¢. protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;
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d. registar e controlar a tramitagdo de processos, a utiliza¢do de fundos e a
execugdo de convénios;

e. organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias,
processos, fundos convénios e atos oficiais;

f. registrar e controlar a tramitagdo de requerimentos de alunos;

g. coletar e organizar as informag¢des e dados necessarios 4 elaboragdo do
Relatério Anual de Atividades do Programa,

h. coletar e organizar as informagSes e dados necessarios a elaboragdo dos
relatérios a serem enviados as agéncias de fomento;

i coletar, organizar e encaminhar ao drgdo competente, apds aprovagdo do
Coordenador, todas as informagdes sobre freqiiéncia, notas ou aproveitamento de estudo
dos alunos;

j- levantar a relagdo dos alunos aptos a obter titulaggo;

k. organizar e preparar as sessoes destinadas as defesas de teses e dissertagdes;

l. colaborar na elaborag¢do do horario de aulas;

m. colaborar no processo de matricula;

n. realizar os servigos de editoragéio de documentos;

o. auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solugdo de assuntos relativos ao
corpo discente;

p. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador.

Art. 33. A Secretaria de Coordenagdio de Programa de Pés-Graduagdo serd
exercida por um Secretario(a), nomeado pelo Reitor, por indicagdo do Coordenador.

Paragrafo tinico. Compete ao Secretdrio(a) coordenar as atividades da Secretaria.

Se¢io V
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO - “LATO SENSU”

Art. 34, Os Cursos de Pés-graduagdo lafo sensu, orientados pelos principios
bésicos da educagfio permanente, terio como objetivos:

L especializar, aperfeigoar ou atualizar graduados em nivel superior;

IL. aprimorar o conhecimento para o melhor exercicio da profissdo;

III.  permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area do saber.

Art. 35. Os Cursos de Pés-graduagdo lato sensu conferem certificado.

Art. 36. Observado o disposto na legislagdo vigente, os Cursos de Pés-graduagio
lato sensu deverdo

observar as seguintes prescri¢des basicas relativas a sua organizago:

L carga horaria ndo inferior a 180 horas para cursos de aperfeigoamento;

IL. carga horaria ndo inferior a 360 horas para cursos de especializag3o;

III.  durag@io méxima de dois anos, incluindo todas as suas etapas;

IV.  aceitar graduados em areas afins com licenciatura plena, bacharelado ou
grau equivalente;

V. aprovagdo condicionada a freqii€ncia e ao aproveitamento nas disciplinas,
nos termos da legislagdo vigente;
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VI.  corpo docente com titulagdo minima de Mestre;
VII. exigéncia de aprovagio em trabalho final e demonstra¢do de desempenho
minimo.

Art. 37. Observado o disposto nas normas vigentes, o oferecimento de Cursos de
Pos-graduacdo lato sensu serd aprovado pelo Conselho do INGEB, mediante proposta
na forma de projeto.

Paragrafo tnico. Os projetos de criagdo desses cursos deverdo conter seus
objetivos, as atribuigdes e competéncias do Coordenador, a organizagdo e o
funcionamento das atividades, a proposta or¢amentdria, bem como a autorizagio do
INGEB e demais 6rgdos envolvidos, quanto & utilizagdo de seu pessoal, equipamentos,
instalagdes e materiais.

Art. 38. A orientag8io, supervisdo e coordenagdo didatica dos Cursos de Pos-
graduagdo lato sensu serdo atribuigdes de um Coordenador que terd as seguintes
competéncias:

I orientar, supervisionar, coordenar e administrar os recursos financeiros do

Curso;

IL cumprir ¢ fazer cumprir as normas da po6s-graduagio /ato sensu vigentes

no Pais, na UFU e no INGEB;

III.  estabelecer as diretrizes didaticas do Curso, em conformidade com as leis

vigentes;

IV. elaborar proposta de organizag¢do e funcionamento do curriculo do Curso,

bem como de suas atividades;

V. sugerir critérios para admissdo e sele¢do de alunos, bem como sobre o

numero de vagas a serem oferecidas;

VL.  estabelecer normas internas de funcionamento do Curso;

VII. acompanhar a execugéo dos planos de ensino das disciplinas;

VIIIL. orientar e acompanhar a vida académica dos alunos;

IX. encaminhar ao 6rgio competente a relagdo dos alunos aptos a receber

certificado de conclusio do Curso;

X. convocar ¢ presidir reunides do corpo docente ¢ discente para tratar de

assuntos de sua competéncia;

XIL. organizar o relatério final de atividades académicas e financeiro e

submeté-los aos 6rgdos competentes;

XII. administrar e prestar contas aos 6rgdos competentes, dos fundos que forem

delegados ao Curso.

Art. 39. Cada Curso de Pés-graduagdo lato sensu devera ter um Coordenador, com
titulagdo minima de Mestre.

Secio VI

DOS CURSOS DE EXTENS;&O,‘SEQUIQNCIAIS E PROGRAMAS DE
EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 40. O INGEB podera oferecer cursos de Extensdo, Sequenciais e programas
de Educagdo & Disténcia, os quais serdo aprovados pelo conselho do INGEB mediante
proposta na forma de projeto
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Paragrafo unico . Os projetos de criagdo desses cursos e Programas deverdio conter \:\*/

seus objetivos, as atribuigdes e competéncias do Coordenador, a organizagéo e o
funcionamento das atividades, a proposta orcamentdria, bem como a autorizagdo do
INGEB e demais 6rgdos envolvidos, quanto a utilizagdo de seu pessoal, equipamentos,
instala¢Ges e materiais

Segéio VII

DOS NUCLEOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 41. O INGEB podera criar em seu dmbito Nucleos de Pesquisa e Extensfo
mediante apresentagio de projeto pelos interessados e aprovagdio pelo Conselho do
INGEB.

Art. 42. Cada Nucleo terd como atribui¢des orientar, supervisionar e coordenar os
projetos de sua competéncia, exercendo as fungdes de promover e desenvolver, no
ambito de sua area de especializagdo:

L. cursos de extensdo;

I1. eventos cientificos e culturais;

III. intercdmbio com outras Instituigdes, estimulando o contato entre

pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum.

Art. 43. Compete aos Coordenadores de Nucleos:

L apresentar um projeto de criagdo do Nucleo, contendo uma discriminagéo
das atividades a serem executadas;

II. orientar, supervisionar € coordenar as fun¢des do Nucleo sob sua
responsabilidade.

Art. 44, Os Coordenadores de cada Nucleo serdo escolhidos por seus pares,
devendo a escolha ser homologada pelo Conselho do INGEB.

Pardgrafo tnico. Os coordenadores deverdo ter no minimo o titulo de Doutor,
comprovada produgdo académica e ser lotado no INGEB

Secio VIII

DAS AREAS ESPECIFICAS DO CONHECIMENTO

Art. 45. As éreas especificas do conhecimento — Genética e Bioquimica - séo
setores ndo deliberativos do INGEB que congregam docentes, pesquisadores visitantes,
técnicos, estagiarios, monitores e pos-graduandos.

Art. 46. As areas especificas do conhecimento serfio subordinadas ao Conselho do
INGEB e terdo como atribuig¢des:

L colaborar com a Diretoria do INGEB e com as Coordenagdes dos Cursos
ministrados no &mbito do INGEB na organizagéo, execu¢do e acompanhamento
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo € administragfo;

IL propor semestralmente aos Colegiados dos Cursos, as disciplinas optativas
a serem oferecidas pela area;
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AL
III.  escolher seus representantes para participarem dos conselhos deliberativos Y Secrergria Jf
do INGEB; ' ’
IV. escolher seus representantes para participarem de comissdes internas ou
externas ao INGEB;
V. participar de projetos de ensino, pesquisa ou extensio;
VI. executar outras atividades, dentro de sua especialidade, que permitam o
crescimento do INGEB.
Paragrafo unico. Professores e pesquisadores visitantes poderdo colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo das areas, desde que seus projetos de trabalho

sejam submetidos & apreciagdo do Conselho do INGEB.

Secdo XIX

DO APRIMORAMENTO TECNICO-CIENTIFICO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 47. A saida de servidores, para qualquer nivel de aperfeicoamento, em regime
de afastamento total, devera ser precedida de, no minimo, dois anos de efetivo exercicio
na Instituig&o.

Art. 48. A saida de servidores para Cursos em area diferente daquela de sua
atuag@o devera ocorrer mediante aceitagdo dos servidores da area a que pertence e, se
envolver troca de areas, pelos servidores da area para a qual estd sendo solicitada a
mudanca.

Paragrafo tinico. O pedido de afastamento a que se refere o caput deste

Artigo devera ser submetido a apreciagdo do Conselho do INGEB, com
documento assinado por todos, assumindo a troca de vagas entre as duas dreas.

Art. 49. A liberagdo do servidor, em qualquer nivel de aperfeigoamento, estara
vinculada & apresentagdo de comprovante de aprovagdio em exame de selegdo e/ou
aceite do orientador ou pesquisador associado.

Art. 50. As areas terdo autonomia para propor a liberagdo de seus servidores
docentes ao Conselho do INGEB, desde que as cargas hordrias didaticas sejam
redistribuidas entre seus componentes, sem o envolvimento de outras areas, salvo se for
apresentado ao Conselho um acordo, por escrito, estabelecido entre elas.

Art. 51. Os periodos de afastamento deverfio obedecer os seguintes prazos
maximos:

I para mestrado, de 24 meses, com 6 (seis) meses de prorrogagdo

Justificada;

IL para doutorado, de 36 meses, com 12 meses de prorrogagéo justificada;

HI. para pds-doutorado, de 18 meses, com seis meses de prorrogagéo

justificada.

IV.  para Cursos de Capacitagéo ou atividades correlatas, por um periodo de até

3(trés) meses, com 3(trés) meses de prorrogacdo justificada.

Paragrafo inico. Os pedidos de prorrogagéo deverdo ser encaminhados por escrito
a area a qual o servidor pertence e, posteriormente, aprovados pelo Conselho do
INGEB.
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Art. 52. Apés seu retorno, independente do nivel de aperfeigoamento para o qual
tenha saido, o Servidor devera cumprir na Instituigdo, tempo de servigo igual ao do seu
afastamento, incluidas as prorrogagées.

Art. 53. O servidor podera solicitar afastamento parcial para aprimoramento

técnico-cientifico, desde que:

I. Néo haja prejuizo da(s) disciplina(s), em termos de niimero de aulas,
atendimento de alunos e disponibilidade para redistribui¢do das cargas horarias
didaticas para o atendimento dos casos de afastamento total;

IL. Anexe ao pedido de afastamento o seu planejamento semanal, incluindo a
disponibilidade para continuar desempenhando suas fungdes;

HI. O planejamento semanal do servidor seja submetido & apreciagdo do
Conselho do INGEB .

§1°. O servidor nesta situag@o podera solicitar afastamento total para conclusdo de

seu trabalho, desde que seja respeitado o disposto neste Regimento.

§2° . O afastamento parcial também podera ser concedido aos servidores que ndo

. tenham concluido seu aperfeigoamento e os prazos concedidos tenham sido esgotados.

3 Sec¢iio X

DOS CONVENIOS E PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 54. O apoio e avaliagéo de convénios ou presta¢do de servigos de interesse do
INGEB, a serem firmados entre a UFU e/ou suas fundagdes com institui¢des diversas,
sera realizado por uma Comissdo de Convénios do Instituto.

Art. 55. A Comissdo de Convénios tera a composi¢do minima de dois docentes do

INGEB
Art. 56. A Comissdo de Convénios compete:
L Analisar e avaliar convénios e acordos de prestagdo de servigos, de
interesse do INGEB;
. IL. Elaborar € propor ao Conselho do Instituto programas de atividades

envolvidas com os convénios e presta¢do de servigos;

ITI.  Estabelecer critérios de distribuicdo dos recursos dos convénios e
prestagdo de servigos, e/ou similares, com bases nas suas peculiaridades, e
submeté-los a deliberagdo do Conselho do Instituto;

IV.  Acompanhar e supervisionar a execugfo de convénios e da prestagdo de
servigos

V. Exercer outras atividades que sejam designadas a comiss&o, pelo Conselho
do Instituto

Secdo XI

Das Coordenacdes de Nicleos
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Art. 57. As Coordenagdes de Niicleo sdo os érgios do INGEB responsaveis pela % e 4

orientagdo, supervisdo e coordenagfo das atividades de pesquisa e extensdo nas suas
diversas areas de atuag@o.

§ 1° Os Nucleos terdo existéncia e estrutura, de carater exclusivamente académico.

§ 2° As atividades de pesquisa relativas as Dissertagdes de Mestrado e Teses de
Doutorado serdo coordenadas pelos Colegiados de Programa de Pés-Graduagio.

Art. 58. Compete aos Nucleos, no dmbito de sua especializagfio, promover e
desenvolver:

L projetos de pesquisa ou de extensdo;

IL. cursos de pds-graduagdo lato sensu,

III.  atividades de extens3o;

IV. programa de iniciagdo cientifica envolvendo estudantes de graduagio;

V. programas de estagios que ndo estejam diretamente vinculados aos cursos
de graduagio; e

VI.  outras fungdes previstas no regimento Interno da Unidade.

Paragrafo unico. Os Nucleos poderdo, também, desenvolver projetos de ensino
que ndo estejam diretamente vinculados aos cursos de graduagfo e aos programas de
pbs-graduagio.

Art. 59. Os Nucleos serédo criados pela aprovagdo do Conselho do INGEB, por
sugestdo da Assembléia ou por proposta apresentada pela area interessada.

Art. 60. Os Nucleos poderfio ser extintos, reestruturados, desdobrados ou
fundidos, pela aprovagdo do Conselho do INGEB de proposta apresentada pelos(s)
Nucleos(s) interessados(s).

Art. 61. Existira em cada Nucleo, um Coordenador de Nucleo.

Paragrafo tnico. Compete aos Coordenadores de Nucleo:

L. orientar, supervisionar e coordenar as fung¢des de seu Nucleo;

IL. organizar € coordenar os laboratdrios relacionados com atividades de
pesquisa e de extensdo do Nucleo;

111 encaminhar ao Conselho do INGEB, para aprovagfo, os projetos de

pesquisa, as propostas de cursos de extensdo e de pds-graduacdo lato sensu
apresentados pelos docentes vinculados ao Nucleo;
V. representar o Nucleo no Consetho do INGEB.

Art. 62. Os Coordenadores de Nucleo serfo escolhidos na forma do disposto neste
Regimento Interno.

Art. 63. O Conselho do INGEB estabelecerd as demais normas de organizagio e
funcionamento dos Nucleos.
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TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS
Art. 64. Séo colegiados deliberativos do INGEB

L Conselho do INGEB
II. Colegiado do Programa de P6s-Graduagio

Art. 65. Observado ao disposto na legislag@o vigente, no Estatuto, no Regimento

Geral, nas Resolugdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o Conselho
do INGEB estabelecera as demais normas de organizagdo e funcionamento de seus

Colegiados deliberativos.
CAPITULO 11
DAS ELEICOES

Art. 66. Fazem-se eleigdes no INGEB para escolha de :

I Diretor do INGEB

IL. Coordenador de curso de pds-graduagéo;

III. Representante do INGEB no Conselho de extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis;

IV. Representantes de docentes, técnico-administrativos e discentes, para
compor o Conselho do INGEB; ¢

V. Representantes de docentes e discentes para compor o Colegiado de
Programas de Pés-Graduagéo; e

VL Em qualquer outro caso previsto na legislagdo da UFU em que haja

solicitagdo de representantes do INGEB para compor colegiado.

Art. 67. Observado ao disposto na legislagéo vigente, no Estatuto, no Regimento
Geral, nas resolugdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o Conselho
do INGEB estabelecera as demais normas das eleigdes.
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TITULO V
DAS DISPOSICOS TRANSITORIAS FINAIS
Art. 68. Inicialmente o INGEB sera constituido dos seguintes 6rgéos:
1. Assembléia do INGEB;
II1. Conselho do INGEB;
I11. Diretoria do INGEB,

IV. Coordenador do programa de Pds-Graduagdo em Genética ¢ Bioquimica

Art. 69. Compdem o Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Genética e

Bioquimica:
Prof* Dr* Amélia Hamaguchi (Representante da Area de Bioquimica)
Prof. Dr° Milton Vieira Coelho (Representante da Area de Bioquimica)
Prof® Dr* Sandra Morelli (Representante da Area de Genética)

Prof. Dr° Luiz Ricardo Goulart Filho (Representante da Area de Genética)

§ 1° O Conselho do INGEB encaminharda ao CONSUN, no prazo méximo de
sssenta dias, os projetos de criagio dos érgéos mencionados no caput deste artigo.

§ 2° Os projetos de criagdo deverdo conter a aprovagdo do(s) Conselho(s) de
unidade envoldido(s).

Art. 70. O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado por iniciativa do
Diretor, por proposta da Assembléia ou de um quinto, no minimo, dos membros do
Conselho do INGEB.

Pardgrafo unico. A alteracdo deverd ser aprovada em reunifio do Conselho
especialmente convocada para este fim , pelo voto de pelo menos dois ter¢os de sus
membros ouvida, previamente, a Assembléia do INGEB.

Art. 71. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Conselho do INGEB.

Art. 72. S3o nulas todas as disposi¢des deste Regimento Interno que, a qualquer
tempo e a critério do CONSUN, contrariarem disposi¢des do Estatuto, do Regimento
Geral, das Normas Gerais e das Resolugdes dos Conselhos Superiores da UFU.

Art. 73. Revogadas as disposi¢Ges em contrario, o presente Regimento Interno,

cumpridas as formalidades legais, entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
CONSUN.
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