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Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 12 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 20 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Estágio

Mestrado

Tutor empresa júnior Consulpsi

Tempo por orientação

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min

4 h 0 min

Observação/Espec.

TCC1

TCC2

Organizacional

Atividade orientada 1

Quantidade

4

2

4

1

8 h 0 min

2 h 0 min

4 h 0 min

2 h 0 min

4 h 0 min

Tempo total

6 h 40 min

5 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Gestão de Pessoas II

Gestão de Pessoas III

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Pricila de Sousa Zarife

40 horas / DE Carga horária semanal:

Instituto de Psicologia

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 1 h 0 min 2 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 1 h 0 min 1 h 0 min

1
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Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição

1 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

2 de outubro de 2022

Descrição

Construção e evidências de validade da Escala de Microagressões de Gênero no Trabalho - EMAGT (CAAE: 52476221.0.0000.5152) 

Employer Brand Scale: adaptação e evidências de validade para o contexto brasileiro (CAAE: 52632821.9.0000.5152)

Análise de preditores da percepção de empregabilidade em estudantes universitários (CAAE: 56569422.9.0000.5152) 

Pesquisa CNPq - Processo 406604/2021-5 - Como estimular a carreira de mulheres na Tecnologia: Teste do impacto de um programa de liderança 
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Atividades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Conselho

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação em Psicologia

Conselho do Instituto de Psicologia
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Outras atividades 1 h 0 min
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Descrição

Coordenadora do NUPOT

Tempo total

1 h 0 min

Tempo totalDescrição
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Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Observações
0

Tempo total
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