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APRESENTAGAO

E com satisfagdo que apresentamos este relatorio, que tem como objetivo prestar informagdes
relativas aos resultados obtidos na gestio administrativa, financeira e orgamentaria da instituico
no periodo janeiro a dezembro de 2008.

£ um documento de suma importincia, ndo apenas por atender a legislagdo que dispde sobre o
processo anual de prestagdo de contas dos gestores dos orgdos e entidades sujeitos ao controle
interno no ambito do Poder Executivo Federal, mas também por informar & comunidade
universitiria como foram alocados os recursos institucionais, a efetividade das ages executadas
e uma analise do funcionamento da UFU no periodo em referéncia.

De uma maneira geral, o ano de 2008 teve como grande marca a expansdo. Ao mesmo tempo em
que se continuou a consolidar o Campus do Pontal, a instituiciio se preparou com vistas a criagdo
de novos cursos e ampliagio de vagas previstas no Plano de Expansdo da UFU — Periodo 2008-
2012, que a incluiu no Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansio das
Universidades Federais - REUNI - do Ministério da Educagdo. Tal crescimento assume indices
sem precedentes na histéria da Instituigdo. Verificou-se também expansio na pos-graduacio e
nas atividades de pesquisa e extensdo.

E preciso reconhecer que esta expansdo se deve ao esforgo de todos, que t€m nosso
reconhecimento e agradecimento, principalmente as Unidades Académicas que se dispuseram a
enfrentar novos desafios, olhando para o futuro.

£ necessario ressaltar também que os niimeros apresentados, sio em quase sua totalidade fruto
do trabalho da gestdo anterior, uma vez que nos poucos dias do més de dezembro em que
administramos a instituigdo, tivemos oportunidade apenas de executar algumas agdes
emergenciais com vistas ao fechamento do orgamento.

Temos agora pela frente o desafio de continuar nossa expansio com sustentabilidade e sempre
em consonancia com nossos padrdes institucionais de exceléncia académica e relevancia social.
Sucesso a todos nos.

Professor D 3L/
Reit: exercicio




1. IDENTIFICACAO

Nome completo da Unidade e Sigla | Fundagdo Universidade Federal de Uberlandia - FUFUB

CNPJ 25.648.387/0001-18

Natureza Juridica Fundacio Publica da Admin. Federal Indireta
Vinculacio Ministerial Ministério da Educagao

Endereco Completo da Sede Av. Jodo Naves de Avila, 2121,

Campus Santa Mdnica, Bloco 3P,
Bairro Santa Monica,

CEP 38408-902, Uberlandia - MG
Telefone (34) 32394811

FAX (34) 3235-0099

Endereco da Instituicio na Infernet | http://www.ufu.br

Normativos de Criacao, Defini¢ao
de Competéncias e Estrutura Autorizada a funcionar pelo Decreto-lei n°. 762, de 14
Organizacional, Regimento Interno | /08/1969

ou Estatuto da Unidade de que

Trata o Relatorio de Gestdo e Federalizada pela Lei n° 6.532, de 24/05/1978

respectiva data de publicacaono

DOU

Codigo de UJ Titular do Relatério | 15260

Cédigo das UJ abrangidas N3ao consolida outras unidades

Situacio da Unidade quanto ao Em Funcionamento

Funcionamento

Funcio de Governo Predominante | Educacgdo

Tipo de Atividade Atua, de forma indissociada, nas areas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Unidades Gestoras utilizadas no Nome Caodigo

SIAFI FUFUB - Fundacgdo Universidade Federal 154043
de Uberlandia
Hospital de Clinicas da UFU 150233

A Universidade Federal de Uberlindia — UFU é uma Fundagcdo Publica, integrante da
Administracdo Federal Indireta, vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, cadastrada no
SIAFI como Unidade Gestora 154043 — FUFUB - Fundacdo Universidade Federal de
Uberlandia e Gestdao 15260 — FUFUB — Fundagdo Universidade Federal de Uberlandia. Sob o
CNPJ 25.648.387/0001-18, a UFU foi autorizada a funcionar pelo Decreto-lei no. 762, de 14 de
agosto de 1969 e federalizada pela Lei no. 6.532, de 24 de maio de 1978. A Universidade goza
de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos
da lei. Sua organiza¢do e funcionamento sio regidos pela legislagdo federal, por seu Estatuto,
Regimento Geral e por normas complementares.

A cidade de Uberlandia, situada no Tridngulo Mineiro, sede da Universidade Federal de
Uberlandia, € o principal municipio de uma Regido que soma cem municipios, com cerca de trés
milhdes de habitantes. Sua populacdo ja ultrapassou os 650.000 habitantes, sendo a segunda
maior cidade do Estado das Minas Gerais. Suas principais atividades econdmicas estdo nos
setores de servicos, atacadista e agroindustria.




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades Institucionais — Papel da Unidade na Execucao das Politicas
Publicas

Com sede na cidade de Uberlandia/MG, a UFU ¢ o principal centro de referéncia em ciéncia e
tecnologia de uma ampla regido do Brasil que engloba o Tridngulo Mineiro, o Alto Paranaiba, o
noroeste e partes do norte de Minas, o sul e o sudoeste de Goids, o norte de Sdo Paulo e o leste
do Mato Grosso do Sul e do Mato Grosso. Neste ambito, polariza a oferta de vagas e de cursos
de graduacdo e pos-graduagdo, o desenvolvimento da pesquisa e da extensdo e responde, em
grande medida, pela formacdo dos quadros profissionais das IES recém criadas na cidade e seu
entorno, bem como pela formacgdo continuada de docentes das redes de ensino da Educaco
Basica e Profissional. Mantém estreitas relagdes com a comunidade, de vez que os servigos
oferecidos nas diversas dreas conferem-lhe uma importancia singular, tornando-a uma instituicéo
de grande prestigio para a coletividade. A relagdo que mantém com a comunidade local e
regional é organica, isto €, ao desenvolvimento das cidades e do campo corresponde com a
formacdo de profissionais capacitados em mais de 30 areas especificas e com a qualidade dos
servigos oferecidos, constituindo-se em agente de integracdo da cultura nacional e da formagédo
de cidaddos. E, pois, fundamental para o desenvolvimento politico, cientifico e social de toda a
regido.

A Universidade Federal de Uberlandia participa ativamente de diversos programas do Governo
Federal, dentre os quais:

¢ Brasil Universitério,

¢ Brasil Escolarizado,

¢ Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologia,

¢ Desenvolvimento do Ensino de Pés-graduacéo e da Pesquisa Cientifica,

e Gestdo Politica de Educagio etc.

A UFU busca desenvolver e difundir, por meio do ensino, todas as formas de conhecimento
tedrico e pratico, visando a formacgdo de pessoas capacitadas para o exercicio da investigacdo,
bem como para o magistério e os demais campos de trabalho nas dreas culturais, artisticas,
cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais; estuda questdes sécio-econdmicas, educacionais,
politicas e culturais da sociedade com o propésito de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel, local, regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade de vida da
populacdo. Estabelece formas de cooperacdo com os poderes publicos e outras institui¢cdes
cientificas, culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras.

No ambito da pesquisa, a UFU se destaca nas dreas das Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra,
na 4rea das Ciéncias Humanas, das Ciéncias Sociais Aplicadas, das Ciéncias Bioldgicas e na drea
das Ciéncias da Sadde. Entretanto, a UFU dispde de apenas um Programa de Pds-Graduacao
com conceito “6” na CAPES. Politicas especificas serdo empreendidas para melhorar os demais
programas.

Nos ambitos da prestagdo de servigos e da extensdo universitdria evidencia-se pela oferta
permanente de cursos de formacgdo continuada de professores das redes estaduais e municipais e
na oferta para a populacio em geral, de cursos de lingua estrangeira. Na drea da saide, mantém o
Hospital de Clinicas de Alta Complexidade, Hospital do Céancer e Hemocentro, Hospital




Odontolégico, Hospital Veterindrio, Clinica Psicolégica e o Centro Nacional de Exceléncia
Esportiva que desenvolve projetos para o esporte olimpico e para-olimpico.

No ambito da Educagdo Bdsica, participa de forma referenciada na formacéo cientifica e cidada
de criangas, de jovens e adultos, servindo, ainda, como campo de estdgio para a formacao inicial
de educadores que atuardo nas redes de ensino, na formacdo de professores e na proposicdo de
novas metodologias para este nivel da educac¢io nacional.



2.2. Estratégia de Atuacao

A estratégia de atuagcdo no exercicio teve como objetivo principal a expansdo sustentavel de
todas as atividades da instituicdo, condicionada as seguintes prioridades:

1. Graduagdo: atualizagdo e construgdo de projetos pedagdgicos; criagdo de novos cursos,
inclusive com turno noturno; reducdo da evasdo e ampliacio das vagas nos cursos
existentes.

2. Pos-graduacio: criagdo de novos cursos e elevagdo do conceito dos cursos existentes.

3. Pesquisa: intensificagdo e aprimoramento da producdo da pesquisa em suas diferentes
modalidades.

4. Extensdo: intensificacdio do desenvolvimento de programas e projetos de extensao
integrados com a comunidade local e regional.

5. Estudantes: democratizagdo do acesso ao ensino superior promovendo inclusdo social;
garantia de permanéncia dos estudantes; reducdo da defasagem ingresso/conclusio.

6. Pessoal: qualificagdo ou capacitacio de docentes e técnicos administrativos;
aprimoramento do sistema de gestdo de pessoas para o bom desempenho institucional e a
satisfacdo profissional dos servidores; preservagao e revitalizacdo do ambiente biofisico e
social para o bem estar individual e coletivo.

7. Infra-estrutura: ampliacdo e otimizacdo do uso dos recursos infra-estruturais.

8. Gestdo: aprimoramento dos sistemas de planejamento, desenvolvimento e gestdo
institucional qualificando o atendimento e os processos de trabalho.

As prioridades foram definidas com base no limite or¢amentério da instituicdo e nas demandas
para o funcionamento institucional. As decisdes operacionais e de gastos estiveram subordinadas
as oportunidades e dificuldades que as condicionaram.



2.3. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

A seguir sdo apresentados os Programas de Governo constantes do Plano Plurianual da

Universidade Federal de Uberlandia.

2.3.1. Descricao de Programas

2.3.1.1. Programa 0901 — Operacoes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais

a) Dados gerais do Programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Cumprir as decisdes judiciais relativas a
Sentencgas Judiciais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundacgdes Publicas.

Objetivo especifico

Pagamento de precatdrios devidos pela
Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
em razdo de Sentenca Transitada em
Julgado.

Publico alvo (beneficidrios)

Servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

Acao 0901 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Uniao, Autarquias e Fundacoes Publicas

b) Dados gerais da acdo:

Tipo de agéo Operagdes especiais

Finalidade Cumprir as decisdes judiciais relativas a
Sentencgas Judiciais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundacgdes Publicas.

Descricao Pagamento de precatdrios devidos pela
Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
em razdo de Sentenca Transitada em
Julgado.

¢)Resultado

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

0 R$ 6.249.540,00 0 R$6.249.540,00

Executado Financeiro 100%

Executado Fisico

d) Indicadores ou pardmetros utilizados

Sentencas Judiciais Transitadas




2.3.1.2. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

a) Dados Gerais do Programa:

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Garantir o pagamento devido aos
servidores civis e inativos do Poder
Executivo ou dos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢des contidas em
regime previdencidrio préprio.

Objetivo especifico

Pagamento de proventos oriundos de
direito previdencidrio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/ pensao mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Publico alvo (beneficidrios)

Servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

b) Dados gerais da agdo:

Tipo de acdo Operagdes especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos
servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢des contidas em
regime previdencidrio préprio.

Descrigéao Pagamento de proventos oriundos de

direito previdencidrio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/ pensao mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Unidades executoras

Diretoria de Pessoal

Areas responsdveis por gerenciamento ou
execucdo

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Responsdvel pela execucdo da acio no
nivel local

Luacio Antonio Portilho

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

1.861 R$ 74.448.646,00 1.848 R$ 77.968.899,29
Executado Fisico 99%

Executado Financeiro 100%

Acdo desenvolvida com sucesso.

d) Avaliacdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;




e Responsaveis pela implementacido das medidas Carlos Roberto de Faria

e) Indicadores ou parimetros utilizados

Taxa de comprometimento da receita da Unido

2.3.1.3.Programa 0750 — Apoio Administrativo

a) Dados gerais do programa:

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios
administrativo para implementagdo e
gestdo de seus programas finalisticos

Objetivo especifico

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-
escolar pago  diretamente no
contracheque, a partir de requerimento,
aos servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme
art.3° do Decreto 977, de 10/11/1993

Publico alvo (beneficidrios)

Servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

b) Dados gerais da agéo:

Tipo de agdo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada
de trabalho, condicdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93

Descrigédo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-

escolar pago  diretamente no
contracheque, a partir de requerimento,
aos servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme
art.3° do Decreto 977, de 10/11/1993

Unidades executoras

Areas responsdveis por gerenciamento ou
execucado

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pela execucio da a¢do no
nivel local

Lidcio Antonio Portilho

¢) Resultados

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
490 R$ 523.662,00 469 R$ 425.406,79
Executado Fisico 96%




| Executado Financeiro | 84%

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acdo desenvolvida com sucesso.
e 1.3.3. Responsaveis pela implementagdo das medidas: Carlos Roberto de Faria

e) Indicadores ou parimetros utilizados

Numero de criangas atendidas.

Acao 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

b) Dados gerais da agéo:
Tipo de agdo Finalistico
Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio transporte

em pectinia pela Unido, de natureza
juridica indenizatdria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos
militares servidores e empregados
publicos da Administracio Federal direta,
autarquica e fundacional da Unifo, bem
como aquisicao de vale transporte para os
empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes
dos or¢camentos fiscal e da seguridades
social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n°.
7.418/85 e alteragdes, e Medida Proviséria
n°.2.165-36 de 23 de agosto de 2001.

Descrigao Pagamento de auxilio transporte em
pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal,ou
interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da administracdo
Federal direta, autdrquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e

vice-versa
Unidades executoras Diretoria de Pessoal
Areas responsdveis por gerenciamento ou
execugao Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Responsavel pela execucio da a¢do no
nivel local Licio Antonio Portilho

¢) Resultados:

| Previstas | Realizadas




Fisica Financeira Fisica Financeira
782 R$ 1.032.336,00 2.402 R$ 646.518,51
Executado Fisico 307%

Executado Financeiro 88%

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acdo desenvolvida com sucesso. O resultado do executado fisico estd discrepante porque
foram informados limites ,na proposta or¢amentdria da UFU, tendo como base em movimentos
dos anos anteriores,

e Responsaveis pela implementacido das medidas: Carlos Roberto de Faria

e) Indicadores ou pardmetros utilizados

Grau de atendimento

Acao 2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados

e seus Dependentes.

b) Dados gerais da agéo:
Tipo de acdo Apoio Administrativo
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados,
seus dependentes e pensionistas condi¢des
para manutenc¢fo da satde fisica e mental.
Descricao Concessao do beneficio de assisténcia

médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Unidades executoras

Diretoria de Administracdo de Saide dos
Servidores

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucdo

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pela execucdo da agcdo no
nivel local

Gilca Ribeiro Starling Diniz

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

12.474 R$ 6.286.909,00 15303 R$ 1.323.309,00
Executado Fisico

Executado Financeiro 50%

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Segundo informacdes do atual Coordenador da Acdo 0750.2004.26275.0031 Assisténcia
Meédica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, José Humberto de
Almeida, foi executada Assisténcia Médica para 15.303 vidas, no exercicio de 2008, A
justificativa de falta de informag@o no sistema, se deve ao ndo preenchimento correto dos dados.
Com a mudanca de gestdo em 5 de dezembro de 2008, a implementacdo correta das agcdes vem
sendo providenciada..

® Responsiveis pela implementacdo das medidas: José Humberto de Almeida




e) Indicadores ou pardmetros utilizados

Numero de atendimentos

Acao 2012 - Auxilio alimentacio aos servidores e empregados

b) Dados gerais da agéo:
Tipo de agdo Apoio Administrativo
Finalidade Conceder o auxilio-alimentagdo, sob

forma de pectinia, pago na propor¢ao dos
dias trabalhados e custeado com recursos
do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado,
aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo ou manutencéo de refeitdrio.

Descri¢ao Concessdo em cardter indenizatorio e sob
forma de pectnia o auxilio-alimentacdo
aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da
manutenc¢do de refeitorio.

Unidades executoras Diretoria de Administracdo de Saide dos
Servidores

Areas responsdveis por gerenciamento ou

execugao Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pela execucio da a¢do no

nivel local Licio Antonio Portilho

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

4.613 R$ 7.971.096,00 4.692 R$ 7.719.795,00

Executado Fisico 102%

Executado Financeiro 99%

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acdo executada com sucesso.
e Responsivel pela implementacdo das medidas: Carlos Roberto de Faria

e) Indicadores ou parametros utilizados

Envolvimento dos recursos disponibilizados e niimero de servidores atendidos

2.3.1.4. Programa 1073 — Brasil Universitario

a). Dados gerais do programa:

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Garantir o funcionamento dos cursos de
graduacgdo das Institui¢des Federais de




Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificagdo para
atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em
regras curriculares.

Alunos e professores das Instituicdes
Publico alvo (beneficidrios) Federais de

Ensino Superior, bem como bolsistas das
IFES Privadas.

Acao 111N - Construcao de salas de aula e auditério Campus
Santa Ménica

b) Dados gerais da agao:

Tipo de acdo Finalistico

Finalidade Ampliar com qualidade o acesso ao ensino
de graduagdo, a pesquisa e a extensdo,
com vistas a disseminar o conhecimento.

Descricao Construcdo de um prédio para comportar
atividades diddticas e eventos.

Unidades executoras Diretoria de Obras/Universidade Federal
de Uberlandia

Areas responsdveis por gerenciamento ou

execucao Diretoria de Obras/Prefeitura
Universitaria

Responsavel pela execucio da a¢do no

nivel local Eduardo Jorge Hubaid

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

68 R$ 5.072.302,00 R$ 18.686,05

Executado Fisico 640.088%

Executado Fisico

Executado Financeiro 0%

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

Segundo o Coordenador das Acdes 1073.111N.26274.0031, Blaine Alves da Silva,
Construgdo de salas de Aula e Auditério no Campus Santa Monica o valor relativo ao
Executado Fisico foi lancado indevidamente pelo coordenador anterior, e trata-se do valor
Financeiro. A nova gestdo, que assumiu a Universidade em 5/12/2008 esta trabalhando no
sentido de corrigir o equivoco.

e Responsaveis pela implementacdo das medidas: Blaine Alves da Silva

e) Indicadores ou pardmetros utilizados
Fracdo construida




Acao 09HB - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundac¢oes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais.

b) Dados gerais da agdo:

Tipo de acdo

Finalistico

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribui¢do da
Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Descrigao

Pagamento da contribui¢do da Unido, de
suas Autarquias e Fundag¢des para o
custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do
Artigo 8° da Lei n°. 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Unidades executoras

Diretoria Administrativa de Pessoal

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucdo

Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pela execucdo da agcdo no
nivel local

Lucio Ant6nio Portilho

¢) Resultados:

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
R$ 39.683.885,00 R$ 43.926.296,89
Executado Fisico 0%
Executado Financeiro 93%

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

Acdo desenvolvida com sucesso. O Executado Fisico foi lancado incorretamente. A

nova Gestdo, que assumiu a Universidade em 5/12/2008, esta corrigindo os eventuais erros de

preenchimento.

e Responsaveis pela implementacido das medidas: Carlos Roberto de Faria

e) Indicadores ou parametros utilizados

Fracdo dos recursos comprometida

Acao 10FX - Expansao do ensino superior Campus do Pontal Ituiutaba

b) Dados gerais da agdo:

Tipo de acdo

Finalistico

Finalidade

Viabilizar a implanta¢do do Campus do
Pontal, objetivando aumentar a oferta de
vagas da educacgdo Superior, no ambito da




graduacdo e da pés-graduacio, e
desenvolver atividades de pesquisa e
extensao.

Descrigédo

Construgio e reforma de edificios,
aquisicdo de equipamentos, manutencio,
servigos de terceirizagdo, por meio de
licitagdes de acordo com as legislagcoes
especificas.

Unidades executoras

Diretoria de Controle Académico

Areas responsdveis por gerenciamento ou
execucao

Pr6-Reitoria de Graduagéo

Responsavel pela execucdo da acio no
nivel local

Welington de Oliveira Cruz

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

640 R$ 5.920.000,00 640 R$ 2.537.056,05
Executado Fisico 100%

Executado Financeiro 43%

d) Avaliacdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acdo desenvolvida com sucesso. O comprometimento dos recursos ja foi feito, mas ainda
ndo foi liquidado.
e Responsdveis pela implementacdo das medidas: Sezimaria de Fatima Pereira
Saramago

e) Indicadores ou parametros utilizados
Numero de vagas ofertadas

Acao 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria.

b) Dados gerais da agéo:
Tipo de agdo
Finalidade

Atividade

Oportunizar ao aluno universitario a
consolidacdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestagédo de
servigos sociais e integragdo entre a
Institui¢do e a comunidade.

Realizagdo de cursos de capacitacio e
qualificacdo  de recursos humanos;
promocao de congressos, semindrios, e
simpdsios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de
assisténcia social a comunidades carentes;
e, implementacdo de acdes educativas e
culturais, além da manutencio da infra-

Descrigéao




estrutura da extensdo universitdria para
garantir o seu funcionamento.

Unidades executoras

Diretoria de Extensdo

Areas responsdveis por gerenciamento ou
execucao

Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis.

Responsavel pela execucio da a¢do no
nivel local

Gercina Santana Novais

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
211.200 R$ 550.000 387.936 R$ 535.605,39
Executado Fisico 184%

Executado Financeiro 97%

Acdo desenvolvida com sucesso.

d) Avaliacdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

e Responsaveis pela implementacido das medidas: Geni de Aradjo Costa

e) Indicadores ou pardmetros utilizados

Percentagem de recursos utilizados e Grau de atendimento.

Aca0 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

b) Dados gerais da agéo:

Tipo de agdo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de
graduacdo das Instituigdes Federais de
Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificagdo para
atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em
regras curriculares.

Descrigédo

Desenvolvimento de a¢des para assegurar
a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de graduagdo nas Institui¢Ges
Federais de Ensino Superior, incluindo
participacdo em 6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto das institui¢cdes
federais de ensino superior, manuteng¢do
de servicos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, bem
como a manuteng¢do de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo




e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo
vigente

Unidades executoras

Pr6-Reitoria de Graduagéo

Areas responsdveis por gerenciamento ou
execucao

Pr6-Reitoria de Graduagéo

Responsdvel pela execucdo da acio no
nivel local

Welington de Oliveira Cruz

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
14.950 233.623.374,00 14.525 274.007.973,68
Executado Fisico 108%

Executado Financeiro 95%

1.4 Indicadores ou parametros utilizados

Porcentual de utilizagdo dos recursos disponibilizados

Ac@o desenvolvida com sucesso.

d) Avaliacdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

e Responsdveis pela implementacio das medidas: Sezimadria de Fatima Pereira

Saramago

Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

b) Dados gerais da acéo:

Tipo de agdo Finalistico

Finalidade Apoiar os estudantes de ensino de
graduacgdo, mantendo, a critério da
instituicdo, os restaurantes universitarios,
as casas de estudantes, € a assisténcia
médico-odontoldgica.

Descrigdo Fornecimento de alimentacio,

atendimento médico-odontolégico,
alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social do
educando, cuja concessio seja pertinente
sob aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Assuntos Estudantis.

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucdo

Diretora de Assisténcia ao Aluno de
Graduacdo

Responsdvel pela execucdo da acido no

Maria Licia Costa Marquez




| nivel local |
¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira
1.800 R$ 900.000,00 1.584 R$ 827.022,04
Executado Fisico 88%

Executado Financeiro 92%

Indicadores ou pardmetros utilizados Grau de utilizagdo dos recursos.

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acdo desenvolvida com sucesso.
e Responsaveis pela implementacdo das medidas: Edsonei Parrereia Pereira

Acao 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais do Ensino
Superior e Hospitais de Ensino.

b) Dados gerais da acdo:

Tipo de acdo Finalistico

Finalidade Possibilitar a manutengdo, a preservacgao,
a disponibilizac¢do e amplia¢do do acervo
bibliogréfico das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino,
para melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo.

Descrigédo Aquisicdo de bibliografia basica para o
ensino de graduacdo. Ordenacéo,
catalogacdo, manutencdo de sistemas
informatizados, limpeza, manutencio e
recuperagdo do acervo.

Unidades executoras Diretoria dos Sistemas de Bibliotecas

Responsavel pela execucdo da agcdo no

nivel local Gerlaine Aratijo Silva

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

175.000 R$ 1.100.000,00 207.567 R$ 456.918,75

Executado Fisico Fisico 119%

Executado Financeiro Financeiro 42%

d) Avaliacdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

A discrepancia entre os executados fisico e financeiro se deve ao fato da mudanca na
coleta de dados estatisticos do acervo, do processo manual para o automatizado, a manutengéo
do recurso financeiro destinado a aquisi¢do, a eficdcia no processo de compra e ao grande
ndmero de doacdes recebidas.

e Responsiveis pela implementacdo das medidas: Maria da Graga Di Martino Ferreira
Oliveira



Acao 6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicoes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

b) Dados gerais da agdo:

Tipo de agdo Finalistico

Finalidade

Descrigdo

Unidades executoras Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e

Assuntos Estudantis

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis

Responsavel pela execucdo da acdo no

nivel local Flavio Martins de Freitas

¢) Resultados:
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
13 R$ 1.005.000,00 100.464.865 R$ 0,00
Executado Fisico 772.806.653,85

Executado Financeiro

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

A justificativa do Coordenador da Acdo 1073.6368.26274.0088 — Instrumental para
Ensino e Pesquisa Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Sr. Flavio Martins de Freitas, o valor relativo ao Fisico — Executado foi langado indevidamente e
trata-se do valor Financeiro.

® Responsivel pela implementacdo das medidas; Flavio Martins de Freitas

2.3.1.5. Programa 1061 - Brasil Escolarizado

a) Dados gerais do programa:

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Garantir a manuten¢ao e o funcionamento
do Ensino Fundamental no Colégio Pedro
II, bem como nas escolas de aplicacdo em
instituicdes federais de ensino superior

Gerente do Programa Daniel Silva Balaban

Gerente Executivo Adalberto Domingo da Paz

Indicadores ou pardmetros utilizados

Nimero de alunos matriculados

Publico alvo (beneficidrios) | Alunos

Acao 4001 - Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal

b) Dados gerais da acdo:



Tipo de agdo Finalistico

Finalidade Garantir a manuten¢o e o funcionamento
do Ensino Fundamental no Colégio Pedro
II, bem como nas escolas de aplicacdo em
instituicdes federais de ensino superior
Descrigédo Manutencgao das Institui¢des, por meio da
sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, de modo a propiciar condi¢des de
funcionamento do Ensino Fundamental
nas institui¢des federais de ensino,
incluindo restaura¢ido/ modernizacdo das
edificagdes/ instalacdes por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/ reforma/ adaptacdo, bem como
aquisicdo e/ou reposicao de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo

vigente.

Unidades executoras Escola de Ensino Fundamental
Areas responsdveis por gerenciamento ou
execucdo Escola de Ensino Fundamental
Responsavel pela execucdo da agcdo no
nivel local Elizabet Rezende Faria

¢) Resultados:
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
960 R$ 252.087,00 925 R$ 108.587,57
Executado Fisico Fisico 97%
Executado Financeiro Financeiro 43% %

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acido desenvolvida com sucesso. O comprometimento dos recursos ja foi feito, mas ainda
ndo foi liquidado.

e Responsiveis pela implementacdo das medidas; Elizabet Rezende Faria

2.3.1.6. Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologia

a) Dados gerais do programa:

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Garantir a manutenc¢ao e custeio das
instituicdes da rede federal de educagdo
profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade
de ensino

Objetivo especifico Manutenc¢ao das Institui¢des, por meio




da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participagdo em 6rgaos
colegiados que congreguem o conjunto
dessas instituicdes, bem como
manutenc¢do de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/ reforma/ adaptacdo
e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo

vigente.
Gerente do Programa Eliezer M. Pacheco
Gerente Executivo Getilio Marques Ferreira

2.1.4 Indicadores ou parametros utilizados

Aluno matriculado

Pessoas que buscam melhores
Publico alvo (beneficidrios) oportunidades de formacdo profissional
técnica.

Acao 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional.

b) Dados gerais da acdo:

Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutenc¢ao e custeio das
instituicdes da rede federal de educacédo
profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade
de ensino

Descrigédo Manutencgao das Institui¢des, por meio
da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participacdo em 6rgaos
colegiados que congreguem o conjunto
dessas instituicdes, bem como
manutenc¢do de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/ reforma/ adaptacdo
e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo

vigente.
Unidades executoras Escola de Ensino profissional
Areas responsaveis por gerenciamento ou
execugao Escola de Ensino Profissional
Responsavel pela execucdo da agcdo no Eneida de Mattos Faleiros

nivel local

¢) Resultados:

| Previstas | Realizadas




Fisica Financeira Fisica Financeira
200 R$ 416.049,00 272 R$ 233.780,61
Executado Fisico Fisico 136%
Executado Financeiro Financeiro 56% %

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acdo desenvolvida com sucesso. O comprometimento dos recursos ja foi feito, mas ainda ndo
foi liquidado.

e Responsaveis pela implementacio das medidas: Eneida de Mattos Faleiros

2.3.1.7. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da Pesquisa
ientifica

a) Dados gerais do programa:

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Oportunizar ao aluno universitario a
consolidacdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestagédo de
servigos sociais e integragéo entre a
Institui¢do e a comunidade.

Gerente do Programa Jorge Almeida Guimaraes

Gerente Executivo Emidio Cantidio de Oliveira Filho
2.1.4 Indicadores ou parametros utilizados

Niimero de alunos matriculados

Publico alvo (beneficidrios) | Comunidade

Aca0 4006 - Funcionamento de cursos de Pos-Graduacao

b) Dados gerais da acdo:
Tipo de acdo Finalistico
Finalidade Formar profissionais de alta qualificagdo

para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional,
com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.
Descrigao Desenvolvimento de a¢cdes para assegurar
a manutengdo e o funcionamento dos
cursos de P6s-Graduagdo nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a
coordenagdo dos programas de pOs-
graduacdo, abrangendo organizagdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensao,
manutenc¢do de servicos terceirizados,
pagamento de servigos publicos, entre
outros, bem como a manuteng¢ao de infra-




estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagao/
reforma/ adaptacdo e aquisi¢do e/ou
reposi¢do de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.

Unidades executoras Diretoria de P6s-Graduagéo
Areas responsdveis por gerenciamento ou | Pro - Reitoria de Pesquisa e P6s-
execugao Graduagdo
Responsdvel pela execucdo da acio no
nivel local José Francisco Ribeiro

¢) Resultados:
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
1.680 R$ 600.000,00 1.550 R$ 491.118,28
Executado Fisico Fisico 92%
Executado Financeiro Financeiro 82% %

d) Avaliagdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;
Acdo desenvolvida com sucesso.

e Responsaveis pela implementacdo das medidas: Oswaldo Marcal Junior

2.3.1.8. Programa 1067 — Gestao Politica de Educacao

a) Dados gerais do programa:

Tipo de programa Gestao de Politicas Publicas

Objetivo geral Promover a qualificacdo e a requalificacdo
de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Objetivo especifico Realizagdo de agdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de
passagens e didrias aos servidores, quando
em viagem para capacitacio, taxa de
inscrigdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas
a capacitacdo pessoal

Gerente do Programa Paulo Nunes de Moura Rocha

Gerente Executivo Leo Kessel

Indicadores ou parametros utilizados

Servidores capacitados

Publico alvo (beneficidrios) | Servidores




Acao 4572 - Capacitaciao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e
Requalificacao

b) Dados gerais da agdo:

Tipo de acdo Gestdo de Politicas Publicas

Finalidade Promover a qualificacio e a requalificacao
de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfacio pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricao Realizacdo de acdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de
passagens e didrias aos servidores, quando
em viagem para capacitacio, taxa de
inscricdo em cursos, semindrios,
congressos e outras despesas relacionadas
a capacitacdo pessoal

Unidades executoras Diretoria de Admissdo e Desenvolvimento
de Pessoal.

Areas responsdveis por gerenciamento ou

execugao Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Responsavel pela execucdo da agcdo no

nivel local Renan Billa

¢) Resultados:

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

1.800 R$ 550.000,00 6.991 R$ 271.669,19

Executado Fisico Fisico 388%

Executado Financeiro Financeiro 49%

d) Avaliacdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

Acdo desenvolvida com sucesso. O comprometimento dos recursos ja foi feito, mas ainda
ndo foi liquidado.

e Responsaveis pela implementacio das medidas: Cleuza Maria Ribeiro da Silva

2.3.1.9. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da Pesquisa

a) Dados gerais do Programa:

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Assegurar a manutencdo dos meios que
concorram para o fomento da pesquisa
cientifica e tecnolégica e a publicacdo de
seus resultados.




Objetivo especifico

Estudos, anélises, diagndsticos e pesquisa
e publicagdes cientificas

Gerente do Programa

Jorge Almeida Guimaries

Gerente Executivo

Emidio Cantidio de Oliveira Filho

Indicadores ou pardmetros utilizados

Pesquisa

publicada

Publico alvo (beneficidrios)

Comunidade académica

Aciao 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados

b) Dados gerais da acdo:
Tipo de agéo Finalistico
Finalidade Assegurar a manuten¢io dos meios que
concorram para o fomento da pesquisa
cientifica e tecnolégica e a publicagdo de
seus resultados.
Descrigédo Estudos, anélises, diagndsticos e pesquisa

e publicagdes cientificas

Unidades executoras

Diretoria de Pesquisa

Areas responsdveis por gerenciamento ou
execucao

Pro - Reitoria de Pesquisa e P6s-
Graduagdo

Responsavel pela execucdo da agcdo no
nivel local

Jodo Marcos Além

¢) Resultados:

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
1.880 RS 3.102.467,00 1.880 R$ 953.943,10

Executado Fisico

Fisico 100%

Executado Financeiro

Financeiro 64%

d) Avaliacdo do resultado, indicando causas de sucesso ou insucesso;

Acdo desenvolvida com sucesso. O comprometimento dos recursos ja foi feito, mas ainda

ndo foi liquidado.

e Responsiveis pela implementacdo das medidas: Prof. José Magno Queiroz Luz




2.3.2. Gestao de Programas e Acées por Fonte e por Natureza da Despesa

Orgamento 2008 - Gestora UFU - 154043

Programa x Acao
Conformidade STAF1/2008

PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado %

P/A: 12.122.1067.2272-0001
1001714 Gestao e Administracao do Programa - Nacional

0100915014 339014 1.421,88 54,36
0100915014 339033 1.193,68 45,64
Total do Ptres : 2.615,56 0,00

P/A: 12.122.1067.4083-0001
1001717 Gerenciamento das politicas do ensino superior - Nacional

0112915004 339030 358,00 3,19
0112915004 339039 10.855,50 96,81
Total do Ptres : 11.213,50 0,00

P/A: 12.363.1062.6380-0001
1001744 Fomento ao desenvolvimento da educ. profissional

0112915016 339039 72.000,00 40,00
0112915016 449051 108.000,00 60,00
0112915016 449052 0,00 0,00
Total do Ptres : 180.000,00 0,04

P/A: 12.364.1073.4005-0001
1001749 Funcionamento da Residéncia Médica
0112915003 339004 3.889.203,79 100,00
Total do Ptres : 3.889.203,79 0,78
P/A: 12.364.1073.4413-0001

1001750 Treinamento especial para alunos de graduacao de entidades de ensino superior - PET

0112915001 339018 518.400,00 64,82
0112915001 339020 200.736,00 25,10
0112915001 339030 80.559,96 10,07
Total do Ptres : 799.695,96 0,16

P/A: 12.364.1073.8551-0001

1001753 Complementacao para o funcionamento das instituicoes federais de ensino superior - Nacional

0112915004 339039 87.649,71 3,01
0112915004 449052 0,00 0,00
0112915011 339036 209.209,11 7,18
0112915011 339039 300.000,00 10,29
0112915011 449052 250.374,49 8,59
0112915031 449051 2.067.000,00 70,93
Total do Ptres : 2.914.23331 0,59

P/A: 12.364.1375.0487-0001
1003128 Concessido e manutencio de bolsas de estudos no pais

0112915040 339018 70.620,00 1,33
0112915401 339018 157.088,00 2,96
0112915401 339039 3.500,00 0,07
0112915403 339018 3.922.130,00 73,86
0112915404 339018 2.788,00 0,05
0112915404 339033 840,00 0,02
0112915404 339039 0,33 0,00
0112915404 339139 1.666,33 0,03
0112915405 339014 81.823,68 1,54
0112915405 339030 264.707,83 4,98
0112915405 339033 409.573,29 7,71
0112915405 339036 100.860,81 1,90
0112915405 339039 243.174,19 4,58
0112915405 339093 51.611,40 0,97

0112915405 339139 100,00 0,00

Executado

1.421,88
1.193,68

2.615,56

358,00
10.855,50

11.213,50

72.000,00
108.000,00
0,00

180.000,00

3.889.203,79
3.889.203,79

518.400,00
200.736,00
80.559,96

799.695,96

87.649,71
0,00
209.209,11
300.000,00
250.374,49
2.067.000,00

2.914.233,31

70.620,00
157.088,00
3.500,00
3.922.130,00
2.788,00
0,00

0,00
825,42
81.823,68
264.707,83
409.573,29
100.860,81
243.174,19
51.611,40
100,00

%%

54,36
45,64

0,00

3,19
96,81
0,00

40,00
60,00
0,00

0,04

100,00
0,79

64,82
25,10
10,07

0,16

3,01
0,00
7,18
10,29
8,59
70,93

0,59

1,33
2,96
0,07
73,88
0,05
0,00
0,00
0,02
1,54
4,99
7,71
1,90
4,58
0,97
0,00



PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado

Total do Ptres : 5.310.483,86
P/A: 12.571.1375.4019-0001
1003133 Fomento a Pés-graduacio

0112915410 449052 760.993,61

Total do Ptres : 760.993,61
P/A: 12122107309HB0001

%o

1,07

100,00

0,15

Executado
5.308.802,62

760.993,61
760.993,61

1003231 Contribuicao da Uniao de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais - Nacional

0100000000 319100 0,00
0100000000 319113 7.074.754,00
0112000000 319100 0,00
0112000000 319113 37.289.131,00
0300000000 319000 0,00
0300000000 319100 160.979,62
0300000000 319113 2.615.571,38
Total do Ptres : 47.140.436,00

P/A: 12.306.0750.2012-0031
1003232 Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

0100000000 339000 81.301,00
0100000000 339046 7.719.795,00
Total do Ptres : 7.801.096,00

P/A: 12.331.0750.2011-0031
1003233 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

0100000000 339000 85.817,49
0100000000 339049 646.518,51
Total do Ptres : 732.336,00

P/A: 12.364.1073.4009-0031

1003234 Funcionamento de Cursos de Graduacdo - Resultado Priméario Obrigatorio

0100000000 319000 132.530,02
0100000000 319011 10.242.974,91
0100000000 319013 440,63
0100000000 319092 167.029,44
0112000000 319000 70.760,48
0112000000 319004 4.180.780,40
0112000000 319008 115.076,73
0112000000 319011 212.674.977,13
0112000000 319013 3.350,13
0112000000 319016 397.152,83
0112000000 319091 14.970.318,59
0112000000 319092 1.975.370,71
0112000000 319100 0,00
0300000000 319000 0,00
Total do Ptres : 244.930.762,00

P/A: 28.846.0901.0005-0031

1003235 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido,

Autarquias e Fundacoes Publicas
0100000000 319000 0,00
Total do Ptres : 0,00
P/A: 12.128.1067.4572-0031

1003237 Capacitacio de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacio

0112000000 339000 0,00
0112000000 339014 23.503,02
0112000000 339030 148.750,02
0112000000 339033 39.500,00
0112000000 339036 132.192,07
0112000000 339037 0,00
0112000000 339039 136.699,12
0112000000 339092 760,00

0112000000 339139 68.595,77

0,00
15,01
0,00
79,10
0,00
0,34
5,55
9,48

1,04
98,96
1,57

11,72
88,28

0,15

0,05
4,18
0,00
0,07
0,03
1,71
0,05
86,83
0,00
0,16
6,11
0,81
0,00
0,00
49,26

0,00
0,00

0,00
4,27
27,05
7,18
24,03
0,00
24,85
0,14
12,47

0,00
7.074.754,00
0,00
37.289.131,00
0,00

0,00
2.615.571,38
46.979.456,38

0,00
7.719.795,00
7.719.795,00

0,00
646.518,51
646.518,51

0,00
10.242.974,91
440,63
167.029,44
0,00
4.180.780,40
115.076,73
212.674.977,13
3.350,13
397.152,83
14.970.318,59
1.975.370,71
0,00

0,00
244.727.471,50

0,00
0,00

0,00
23.503,02
148.750,02
39.500,00
132.192,07
0,00
136.699,12
760,00
68.595,77

%o
1,07

100,00
0,15

0,00
15,06
0,00
79,37
0,00
0,00
5,57
9,49

0,00
100,00

1,56

0,00
100,00
0,13

0,00
4,19
0,00
0,07
0,00
1,71
0,05
86,90
0,00
0,16
6,12
0,81
0,00
0,00
49,42

0,00
0,00

0,00
4,27
27,05
7,18
24,03
0,00
24,85
0,14
12,47



PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado % Executado

Total do Ptres : 550.000,00 0,11 550.000,00
P/A: 12.363.1062.2992-0031
1003239 Funcionamento da Educacao Profissional

0112000000 339000 0,00 0,00 0,00
0112000000 339014 6.509,88 1,56 6.509,88
0112000000 339030 76.180,91 18,31 76.180,91
0112000000 339033 11.000,00 2,64 11.000,00
0112000000 339036 52.592,00 12,64 52.592,00
0112000000 339039 36.557,12 8,79 36.557,12
0112000000 339092 2.000,09 0,48 2.000,09
0112000000 449000 0,00 0,00 0,00
0112000000 449051 52.584,67 12,64 52.584,67
0112000000 449052 178.624,33 42,93 178.622,21
Total do Ptres : 416.049,00 0,08 416.046,88

P/A: 12.364.1073.4002-0031
1003240 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacédo - MG

0100000000 339000 0,00 0,00 0,00
0100000000 339018 94.830,00 10,54 94.830,00
0100000000 339030 252.646,30 28,07 252.646,30
0100000000 339036 242241,20 26,92 242.241,20
0100000000 339039 103.267,50 11,47 103.267,50
0100000000 339047 7.015,00 0,78 7.015,00
0250000000 339000 0,00 0,00 0,00
0250154043 339018 20.000,00 2,22 20.000,00
0250154043 339030 0,00 0,00 0,00
0250154043 339036 158.500,00 17,61 158.500,00
0250154043 339039 21.500,00 2,39 21.500,00
Total do Ptres : 900.000,00 0,18 900.000,00

P/A: 12.364.1073.4004-0031
1003241 Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

0112000000 339000 0,00 0,00 0,00
0112000000 339030 29.691,67 5,40 29.691,67
0112000000 339036 376.148,15 68,39 376.148,15
0112000000 339039 144.160,18 26,21 144.160,18
Total do Ptres : 550.000,00 0,11 550.000,00

P/A: 12.364.1073.4008-0031
1003242 Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

0112000000 339000 0,00 0,00 0,00
0112000000 339030 883.118,69 80,28 883.118,69
0112000000 339036 71.708,00 6,52 71.708,00
0112000000 339039 144.633,31 13,15 144.633,31
0112000000 339130 540,00 0,05 540,00
Total do Ptres : 1.100.000,00 0,22 1.100.000,00

P/A: 12.364.1073.4009-0031
1003243 Funcionamento de Cursos de Graduacdo - Resultado Primario Discricionario

0100000000 339000 0,00 0,00 0,00
0100000000 339030 299.287,60 0,74 299.287,60
0100000000 339036 0,00 0,00 0,00
0100000000 339037 609.378,91 1,51 609.378,91
0100000000 339039 132.395,49 0,33 132.395,49
0100000000 339093 938,00 0,00 938,00
0100000000 339147 300.000,00 0,74 300.000,00
0100000000 449000 0,00 0,00 0,00
0100000000 449052 386.601,00 0,96 386.568,71
0112000000 339000 0,00 0,00 0,00
0112000000 339014 490.966,78 1,22 490.966,78
0112000000 339018 579.191,88 1,44 579.191,88
0112000000 339030 2.717.788,84 6,74 2.717.788,84
0112000000 339033 838.573,00 2,08 838.573,00

0112000000 339035 39.500,00 0,10 39.500,00

%o
0,11

0,00
1,56
18,31
2,64
12,64
8,79
0,48
0,00
12,64
42,93

0,08

0,00
10,54
28,07
26,92
11,47

0,78

0,00

2,22

0,00
17,61

2,39

0,18

0,00
5,40
68,39
26,21

0,11

0,00
80,28
6,52
13,15
0,05

0,22

0,00
0,75
0,00
1,53
0,33
0,00
0,75
0,00
0,97
0,00
1,23
1,46
6,83
2,11
0,10



PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado % Executado %

0112000000 339036 1.226.047,96 3,04 1.226.047,96 3,08
0112000000 339037 4.205.565,56 10,42 4.205.565,56 10,57
0112000000 339039 13.722.746,72 34,01 13.722.746,72 34,48
0112000000 339047 27.259,89 0,07 27.259,89 0,07
0112000000 339092 2.790,00 0,01 2.790,00 0,01
0112000000 339093 50.969,04 0,13 50.969,04 0,13
0112000000 339100 0,00 0,00 0,00 0,00
0112000000 339139 418.010,55 1,04 418.010,55 1,05
0112000000 339147 2.013.983,78 4,99 2.013.983,78 5,06
0112000000 449000 0,00 0,00 0,00 0,00
0112000000 449051 289.231,97 0,72 289.231,97 0,73
0112000000 449052 3.284.653,03 8,14 3.273.240,08 8,22
0250000000 339000 400.000,00 0,99 0,00 0,00
0250000000 339030 0,00 0,00 0,00 0,00
0250000000 339039 0,00 0,00 0,00 0,00
0250000000 339093 0,00 0,00 0,00 0,00
0250000000 339139 0,00 0,00 0,00 0,00
0250000000 449000 55.315,97 0,14 0,00 0,00
0250154043 339018 120.275,00 0,30 120.275,00 0,30
0250154043 339030 501.579,89 1,24 501.579,89 1,26
0250154043 339033 27.000,00 0,07 27.000,00 0,07
0250154043 339036 2.602.061,09 6,45 2.602.061,09 6,54
0250154043 339037 198.862,22 0,49 198.862,22 0,50
0250154043 339039 1.726.888,95 4,28 1.726.888,95 4,34
0250154043 339092 730,00 0,00 730,00 0,00
0250154043 339093 3.563,96 0,01 3.563,96 0,01
0250154043 339139 228.944,89 0,57 228.944,89 0,58
0250154043 339147 0,00 0,00 0,00 0,00
0250154043 449000 77.420,24 0,19 0,00 0,00
0250154043 449051 827.146,82 2,05 827.146,82 2,08
0250154043 449052 340.116,97 0,84 340.116,97 0,85
0281000000 449000 0,00 0,00 0,00 0,00
0281592254 449051 256.194,39 0,63 256.194,39 0,64
0281628541 449051 1.344.302,90 3,33 1.344.302,90 3,38
0281628541 449052 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 40.346.283,29 8,11 39.802.101,84 8,04

P/A: 12.364.1375.4006-0031
1003245 Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacio

0112000000 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
0112000000 339018 365.100,00 60,85 365.100,00 60,85
0112000000 339030 141.190,04 23,53 141.190,04 23,53
0112000000 339036 39.953,92 6,66 39.953,92 6,66
0112000000 339039 53.756,04 8,96 53.756,04 8,96
Total do Ptres : 600.000,00 0,12 600.000,00 0,12

P/A: 12.365.0750.2010-0031
1003246 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

0100000000 339000 81.778,21 16,12 0,00 0,00
0100000000 339008 425.406,79 83,88 425.406,79 100,00
Total do Ptres : 507.185,00 0,10 425.406,79 0,09

P/A: 12.571.1375.8667-0031
1003247 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

0112000000 339000 0,00 0,00 0,00 0,00
0112000000 339018 233.300,00 15,77 233.300,00 16,64
0112000000 339030 197.472,94 13,35 197.472,94 14,08
0112000000 339036 27.859,48 1,88 27.859,48 1,99
0112000000 339037 76.980,45 5,20 76.980,45 5,49
0112000000 339039 399.758,10 27,02 399.758,10 28,51
0112000000 339139 164.629,03 11,13 164.629,03 11,74
0281000000 339000 0,00 0,00 0,00 0,00

0281000000 339030 0,00 0,00 0,00 0,00



PTRES Fonte Nat.Despesa

0281000000
0281000000
0281511183
0281522704
0281522707
0281522707
0281522712
0281523043
0281523489
0281527715
0281529097
0281529100
0281529100
0281529101
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281539360
0281539363
0281548759
0281548760
0281552531
0281552783
0281552784
0281552787
0281552788
0281552789
0281552790
0281552791
0281552792
0281552793
0281552793
0281552794
0281552795
0281552797
0281552799
0281552800
0281552800
0281552800
0281552800
0281552801
0281552801
0281552802
0281552803
0281552804
0281552805
0281553442
0281553442
0281553442
0281553572
0281553720
0281553723
0281554850
0281554850
0281554850
0281554850
0281554850

339039
449000
339039
339039
339030
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339030
339039
339039
339014
339030
339033
339036
339039
339093
449052
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339036
339039
339039
339039
339039
339039
339014
339033
339039
449052
339030
449052
339039
339039
339039
339039
339030
339039
449052
339039
339039
339039
339018
339030
339039
339093
449052

Orcado

0,00
16.014,88
3.522,72
2.052,20
1.000,00
1.750,04
6.903,60
4.914,09
2.301,27
27.415,58
19.089,00
1.094,00
2.156,01
7.617,50
5.483,62
10.654,06
8.849,79
5.512,06
4.677,84
2.400,00
56.665,67
2.074,00
4.603,55
1.314,58
3.881,00
684,53
318,63
1.958,29
356,58
1.198,59
3.905,50
1.251,43
235,80
20.051,48
3.000,80
1.416,29
326,87
4.678,89
15.397,00
1.315,84
492,68
573,84
4.685,54
1.840,80
1.005,48
3.303,89
300,00
237,46
1.093,86
2.866,01
0,00
6.601,77
0,00
2.203,04
483,12
0,00
300,00
0,00
3.681,07
0,00

0,00

%o

0,00
1,08
0,24
0,14
0,07
0,12
0,47
0,33
0,16
1,85
1,29
0,07
0,15
0,51
0,37
0,72
0,60
0,37
0,32
0,16
3,83
0,14
0,31
0,09
0,26
0,05
0,02
0,13
0,02
0,08
0,26
0,08
0,02
1,36
0,20
0,10
0,02
0,32
1,04
0,09
0,03
0,04
0,32
0,12
0,07
0,22
0,02
0,02
0,07
0,19
0,00
0,45
0,00
0,15
0,03
0,00
0,02
0,00
0,25
0,00
0,00

Executado

0,00
0,00
3.522,72
2.052,20
1.000,00
1.750,04
6.903,60
4.914,09
2.301,27
27.415,58
19.089,00
1.094,00
2.156,01
7.617,50
2.004,71
9.404,87
0,00
0,00
1.103,65
2.400,00
20.723,20
2.074,00
4.603,55
1.314,58
3.881,00
684,53
318,63
1.958,29
356,58
1.198,59
3.905,50
1.251,43
235,80
20.051,48
3.000,80
1.416,29
326,87
4.678,89
15.397,00
1.315,84
492,68
573,84
4.685,54
1.840,80
1.005,48
3.303,89
300,00
237,46
1.093,86
2.866,01
0,00
6.601,77
0,00
2.203,04
483,12
0,00
300,00
0,00
3.681,07
0,00
0,00

%o

0,00
0,00
0,25
0,15
0,07
0,12
0,49
0,35
0,16
1,96
1,36
0,08
0,15
0,54
0,14
0,67
0,00
0,00
0,08
0,17
1,48
0,15
0,33
0,09
0,28
0,05
0,02
0,14
0,03
0,09
0,28
0,09
0,02
1,43
0,21
0,10
0,02
0,33
1,10
0,09
0,04
0,04
0,33
0,13
0,07
0,24
0,02
0,02
0,08
0,20
0,00
0,47
0,00
0,16
0,03
0,00
0,02
0,00
0,26
0,00
0,00



PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado % Executado

0281554851 339039 15.866,00 1,07 15.866,00
0281566907 339039 5.131,00 0,35 5.131,00
0281570498 339018 600,00 0,04 600,00
0281570498 339030 389,10 0,03 389,10
0281570498 339033 399,12 0,03 399,12
0281570498 339036 0,00 0,00 0,00
0281570498 339039 1.601,28 0,11 1.601,28
0281592254 449051 57.432,46 3,88 57.432,46
0281592254 449052 3.350,80 0,23 3.280,00
0281593519 339039 126,60 0,01 126,60
0281593519 449052 391,50 0,03 391,50
0281593959 339018 4.000,00 0,27 4.000,00
0282000000 339000 2.467,00 0,17 0,00
Total do Ptres : 1.479.467,00 0,30 1.402.307,71

P/A: 13.391.0171.1612-0001
1006881 Modernizacao de museus - Nacional
0100000000 449052 48.971,00 100,00 40.283,84
Total do Ptres : 48.971,00 0,01 40.283,84
P/A: 1236413772C680001
1013847 Fomento a Inclusido Social e Etnico-Racial na Educacio Superior - Nacional

0112915007 339030 194,76 0,07 194,76
0112915007 339036 44.000,00 15,15 44.000,00
0112915007 339039 15.265,80 5,26 15.265,80
0112915007 449052 59.528,67 20,50 59.528,67
0112915008 339030 58.302,40 20,07 58.302,40
0112915008 339036 27.944,50 9,62 27.944,50
0112915008 339039 58.010,00 19,97 58.010,00
0112915008 339147 0,00 0,00 0,00
0112915008 449052 27.178,02 9,36 27.178,02
Total do Ptres : 290.424,15 0,06 290.424,15

P/A: 1442201562C520001
1014161 Ampliacao e consolidacio da rede de servicos espec. atendim. mulheres em situacao de violéncia -

Nacional
0100000000 449052 130.000,00 100,00 130.000,00
Total do Ptres : 130.000,00 0,03 130.000,00

P/A: 12.128.1061.8434-0001
1020874 Producio e veiculacdo de progs, mat. pedagog., e contetidos multimidia p/ a educ. publica - Nacional

0112915010 339014 532,52 7,79 532,52
0112915010 339033 4.800,00 70,25 4.800,00
0112915010 339036 750,00 10,98 750,00
0112915010 339039 750,00 10,98 750,00
Total do Ptres : 6.832,52 0,00 6.832,52

P/A: 12.363.1062.8650-0001
1020884 Reestruturacio da rede federal de educacio profissional e tecnolégica - Nacional
0112915024 449052 199.926,44 100,00 199.926,44
Total do Ptres : 199.926,44 0,04 199.926,44
P/A: 123641073009E0001
1020886 Concessido de Beneficios a Estudantes Estrangeiros em Graduacio no Brasil
0100915004 339018 4.910,00 100,00 4.910,00
Total do Ptres : 4.910,00 0,00 4.910,00
P/A: 12.364.1073.4002-0001
1020887 Assisténcia ao estudante do Ensino de Graduacao - Nacional

0100915032 339030 385.186,97 12,01 385.186,97
0100915032 339030 1.306.608,80 40,75 1.306.608,80
0100915032 339036 24.000,00 0,75 24.000,00
0100915032 339036 197.825,00 6,17 197.825,00
0100915032 339039 605.021,24 18,87 605.021,24
0100915032 339039 665.000,00 20,74 665.000,00

0100915032 449052 22.699,83 0,71 22.699,83

%o

1,13
0,37
0,04
0,03
0,03
0,00
0,11
4,10
0,23
0,01
0,03
0,29
0,00
0,28

100,00
0,01

0,07
15,15
5,26
20,50
20,07
9,62
19,97
0,00
9,36
0,06

100,00
0,03

7,79
70,25
10,98
10,98

0,00

100,00
0,04

100,00
0,00

12,01
40,75
0,75
6,17
18,87
20,74
0,71



PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado % Executado

Total do Ptres : 3.206.341,84 0,64 3.206.341,84
P/A: 12.364.1073.8282-0001
1020888 Reestruturacio e Expansiao das Universidades Federais - REUNI - Nacional

0112915030 339030 179.874,02 2,54 179.874,02
0112915030 339033 50.000,00 0,71 50.000,00
0112915030 339037 105.000,00 1,48 105.000,00
0112915030 339039 463.392,05 6,55 463.392,05
0112915030 449051 5.487.719,92 77,54 5.487.719,92
0112915030 449052 791.669,59 11,19 791.669,59
Total do Ptres : 7.077.655,58 1,42 7.077.655,58

P/A: 12.361.1448.0509-0001
1021039 Apoio ao desenvolvimento da educacao - Nacional

0113150072 339014 0,00 0,00 0,00
0113150072 339030 0,00 0,00 0,00
0113150072 339039 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 0,00 0,00 0,00

P/A: 12.367.1374.8613-0001
1021056 Formacao de Professores e Profissionais para a Educacao Especial - Nacional

0112915173 339030 0,00 0,00 0,00
0112915173 339036 0,00 0,00 0,00
0112915173 339039 59.646,40 100,00 59.646,40
0112915173 339147 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 59.646,40 0,01 59.646,40

P/A: 12.392.1448.8870-0001
1021058 Olimpiadas escolares - Nacional
0113150072 339039 27.984,90 100,00 27.984,90
Total do Ptres : 27.984,90 0,01 27.984,90
P/A: 1212810610A300001
1021124 Concessao de bolsa de incentivo a formacao de professor es para a educacéo basica - Nacional
0112915403 339018 444.600,00 100,00 444.600,00
Total do Ptres : 444.600,00 0,09 444.600,00
P/A: 12.128.1061.8429-0001
1021125 Formacio inicial e continuada a disténcia - Nacional

0112915408 339014 0,00 0,00 0,00
0112915408 339030 1.761,00 1,05 1.761,00
0112915408 339033 0,00 0,00 0,00
0112915408 339039 0,00 0,00 0,00
0112915408 449052 165.976,61 98,95 165.976,61
Total do Ptres : 167.737,61 0,03 167.737,61

P/A: 12.361.1061.4001-0031
1021143 Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal - MG

0112000000 339000 0,00 0,00 0,00
0112000000 339014 3.850,50 1,53 3.850,50
0112000000 339030 44.172,39 17,52 44.172,39
0112000000 339033 11.000,00 4,36 11.000,00
0112000000 339036 10.000,00 397 10.000,00
0112000000 339039 83.064,11 32,95 83.064,11
0112000000 449000 0,00 0,00 0,00
0112000000 449051 63.078,78 25,02 63.078,78
0112000000 449052 36.921,22 14,65 36.899,42
Total do Ptres : 252.087,00 0,05 252.065,20

P/A: 12364107310FX0101
1021144 Expansao do Ensino Superior - Campus do Pontal em Ituiutaba - MG

0112000000 339000 0,00 0,00 0,00
0112000000 339014 121.444,98 2,05 121.444,98
0112000000 339018 239.500,00 4,05 239.500,00
0112000000 339030 436.667,29 7,38 436.667,29
0112000000 339033 62.804,51 1,06 62.804,51
0112000000 339036 212.528,00 3,59 212.528,00

%o
0,65

2,54
0,71
1,48
6,55
77,54
11,19

1,43

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
100,00
0,00
0,01

100,00
0,01

100,00
0,09

0,00
1,05
0,00
0,00
98,95
0,03

0,00
1,53
17,52
4,36
3,97
32,95
0,00
25,02
14,64

0,05

0,00
2,05
4,05
7,38
1,06
3,59



PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado % Executado

0112000000 339037 239.249,75 4,04 239.249,75
0112000000 339039 607.805,47 10,27 607.805,47
0112000000 449000 0,00 0,00 0,00
0112000000 449051 2.834.135,64 47,87 2.834.135,64
0112000000 449052 1.165.864,36 19,69 1.165.864,36
Total do Ptres : 5.920.000,00 1,19 5.920.000,00

P/A: 123641073111N0031
1021145 Construcio do bloco de salas de aula e auditério no Campus Sta. Ménica

0112000000 449000 0,00 0,00 0,00
0112000000 449051 1.500.000,00 29,57 1.500.000,00
0250000000 449000 494.684,03 9,75 0,00
0250154043 449051 1.170.055,97 23,07 1.170.055,97
0250154043 449052 435.260,00 8,58 435.260,00
0280000000 449000 0,00 0,00 0,00
0280000000 449051 1.472.302,00 29,03 1.472.302,00
Total do Ptres : 5.072.302,00 1,02 4.577.617,97

P/A: 123641073119Z0031
1025934 REUNI - Readequacio da infra-estrutura da UFU - MG

0112000000 449000 0,00 0,00 0,00
0112000000 449051 10.000,00 100,00 10.000,00
Total do Ptres : 10.000,00 0,00 10.000,00

P/A: 12.364.1073.6368-0088
1521023 Instrumental para ensino e pesquisa destinado a instituicoes federais de ensino superior e hospitais

de ensino
0100000000 449000 0,00 0,00 0,00
0100000000 449052 0,00 0,00 0,00
0112000000 339000 0,00 0,00 0,00
0112000000 339030 43.250,85 7,15 43.221,77
0112000000 339033 40.916,00 6,76 40.916,00
0112000000 339036 332.102,55 54,89 332.102,55
0112000000 339039 83.730,60 13,84 83.730,60
0112000000 449000 0,00 0,00 0,00
0112000000 449052 105.000,00 17,36 104.677,73
Total do Ptres : 605.000,00 0,12 604.648,65

P/A: 12.302.1073.6379-0001
2001763 Complementacio para o funcionamento dos hospitais de ensino federais - Nacional

0112915002 339030 0,00 0,00 0,00
0151915002 339030 0,00 0,00 0,00
0151915002 339039 0,00 0,00 0,00
0151915002 449052 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 0,00 0,00 0,00

P/A: 09.272.0089.0181-0031
2003236 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

0100000000 319000 0,00 0,00 0,00
0100000000 319001 5.524.083,14 7,07 5.524.083,14
0100000000 319003 676.615,10 0,87 676.615,10
0100000000 319011 0,00 0,00 0,00
0100000000 319092 1.999.301,76 2,56 1.999.301,76
0153000000 319000 5.575,00 0,01 0,00
0153000000 319001 4.874.921,12 6,24 4.874.921,12
0153000000 319011 0,00 0,00 0,00
0153000000 319091 42.321,88 0,05 42.321,88
0156000000 319000 7.142,27 0,01 0,00
0156000000 319001 26.734.800,73 34,21 26.734.800,73
0156000000 319011 0,00 0,00 0,00
0169000000 319000 167.029,44 0,21 0,00
0169000000 319001 30.538.036,29 39,08 30.538.036,29
0169000000 319003 7.578.819,27 9,70 7.578.819,27
0169000000 319011 0,00 0,00 0,00

0169000000 319092 0,00 0,00 0,00

%o

4,04
10,27

0,00
47,87
19,69

1,20

0,00
32,77
0,00
25,56
9,51
0,00
32,16

0,92

0,00
100,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
7,08
0,87
0,00
2,56
0,00
6,25
0,00
0,05
0,00
34,29
0,00
0,00
39,17
9,72
0,00
0,00



PTRES Fonte Nat.Despesa Orcado % Executado

Total do Ptres : 78.148.646,00 15,72 77.968.899,29
P/A: 10.302.1220.8585-0031
2005286 Atencdo a satide da populacio no municipios habilitados em gestido plena - MG

0100000000 339030 0,00 0,00 0,00
0100000000 339039 0,00 0,00 0,00
0153000000 339030 96.324,73 0,30 96.324,73
0153000000 339039 31.100.177,48 97,99 31.100.177,48
0153000000 339092 541.485,97 1,71 541.485,97
Total do Ptres : 31.737.988,18 6,38 31.737.988,18

P/A: 12.301.0750.2004-0031
2021146 Assisténcia médica e odontologica aos servidores publicos - MG

0151000000 339000 0,00 0,00 0,00
0151000000 339039 2.643.909,00 100,00 2.643.909,00
0151000000 339092 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 2.643.909,00 0,53 2.643.909,00

P/A: 10302144420AC0031
2021673 Incentivo Financeiro a Estados e Municipios prevencio e atencio em HIV e outras DST’s - MG
0151000000 339092 5.000,00 100,00 5.000,00
Total do Ptres : 5.000,00 0,00 5.000,00
P/A: 10305144420AL0031
2021758 Incentivo financeiro aos estados, distrito federal e municipios certificados para a vigilancia em satde
- Estado de Minas Gerais

0151000000 339039 55.000,00 91,67 55.000,00
0151000000 339092 5.000,00 8,33 5.000,00
Total do Ptres : 60.000,00 0,01 60.000,00

P/A: 10.302.1220.8535-0031
2021817 Estruturacio de unidades de atencio especializada em satide - MG

0151000000 449052 0,00 0,00 0,00
0151000000 449052 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 0,00 0,00 0,00

P/A: 10.305.1444.6185-0001
2021900 Vigilancia, prevencio e controle da hanseniase - Nacional

0151000000 339014 0,00 0,00 0,00
0151000000 339030 0,00 0,00 0,00
0151000000 339033 0,00 0,00 0,00
0151000000 339036 0,00 0,00 0,00
0151000000 339039 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 0,00 0,00 0,00

P/A: 10.364.1436.8628-0001
2021912 Apoio ao desenvolvimento da graduacgdo, pos-gradugio strictu e latu sensu em areas estratégicas para
0 SUS - Nacional

0151000000 339030 0,00 0,00 0,00
0151000000 339036 0,00 0,00 0,00
0151000000 339039 0,00 0,00 0,00
0151000000 449052 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 0,00 0,00 0,00

P/A: 08.306.1049.8894-0001
2022942 Melhoria das condi¢des socio-econdomicas da familias - Nacional

0153000000 339030 11.844,47 7,90 8.788,28
0153000000 339033 27.284,88 18,19 27.284,88
0153000000 339036 67.500,00 45,00 67.500,00
0153000000 339039 32.969,32 21,98 6.975,00
0153000000 449052 10.401,33 6,93 3.639,99
Total do Ptres : 150.000,00 0,03 114.188,15

P/A: 12.302.1073.4086-0031

2025884 Funcionamento dos hospitais de ensino - MG
0100000000 449000 0,00 0,00 0,00
0100000000 449052 0,00 0,00 0,00
Total do Ptres : 0,00 0,00 0,00

%o
15,74

0,00
0,00
0,30
97,99
1,71
6,41

0,00
100,00
0,00
0,53

100,00
0,00

91,67
8,33

0,01

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

7,70
23,89
59,11

6,11

3,19

0,02

0,00
0,00
0,00



PTRES Fonte Nat.Despesa

Orcado %
P/A: 10.302.1220.8535-0842

2522754 Estrutura de unidades de atenciio especializada em saiide - Uberlandia - MG

0151000000 449052

0,00 0,00
Total do Ptres :

0,00 0,00

TOTAL GERAL : 497.192.016,50 100,00

Executado %

0,00 0,00
0,00 0,00

495.236.522,68 100,00



PTRES Fonte Nat.Despesa

P/A: 12.364.1073.4009-0031

1003243 Funcionamento de Cursos de Graduacao - Resultado Primario Discricionario

0281628541 449051
Total do Ptres :
P/A: 12.364.1073.6368-0088

Orcamento 2008 - Gestora HC - 150233
Programa x Acao

Conformidade SIAF1/2008
Orc¢ado %

3.022.502,71 100,00
3.022.502,71 5,91

Executado

433.736,41
433.736,41

1521023 Instrumental para ensino e pesquisa destinado a instituicoes federais de ensino superior e hospitais

de ensino
0100000000 449052
0100000000 449152
Total do Ptres :
P/A: 12.302.1073.6379-0001

2001763 Complementacio para o funcionamento dos hospitais de ensino federais - Nacional

0112915002 339030
0151915002 339030
0151915002 339039
0151915002 449052
Total do Ptres :
P/A: 10.302.1220.8585-0031

2005286 Atencio a satide da populacio no municipios habilitados em gestio plena - MG

0100000000 339030
0100000000 339039
0153000000 339030
0153000000 339039
Total do Ptres :
P/A: 10.302.1220.8535-0031

172.983,92 43,25
227.016,08 56,75

400.000,00 0,78

2222997,18 46,28
1.995.043,80 41,54
278.599,70 5,80
306.429,24 6,38

4.803.069,92 9,40

113.222,54 0,29
24.266.777,46 61,48
239.382,58 0,61
14.850.115,21 37,62

39.469.497,79 77,22

2021817 Estruturaciio de unidades de atencdo especializada em satide - MG

0151000000 449052

0151000000 449052

Total do Ptres :
P/A: 10.305.1444.6185-0001

1.326.600,00 92,45
108.399,99 7,55

1.434.999,99 281

2021900 Vigilancia, prevencio e controle da hanseniase - Nacional

0151000000 339014
0151000000 339030
0151000000 339033
0151000000 339036
0151000000 339039
0151000000 339130
0151000000 339139

Total do Ptres :
P/A: 10.364.1436.8628-0001

0,00 0,00

0,00 0,00
102.189,00 21,94
28.750,00 6,17
0,00 0,00
99.915,82 21,45
234.885,97 50,43

465.740,79 0,91

172.983,92
227.016,08

400.000,00

2.222.997,18
1.995.043,80
278.599,70
306.429,24

4.803.069,92

113.222,54
24.266.777,46
239.382,58
14.850.115,21

39.469.497,79

1.326.600,00
108.399,99

1.434.999,99

0,00

0,00
102.189,00
28.750,00
0,00
99.915,82
234.885,97

465.740,79

2021912 Apoio ao desenvolvimento da graduacgdo, pos-gradugio strictu e latu sensu em areas estratégicas para

o SUS - Nacional
0151000000 339030
0151000000 339036
0151000000 339039
0151000000 449052
Total do Ptres :

P/A: 12.302.1073.4086-0031

5.000,00 8,79
36.733,33 64,57
2.000,00 3,52
13.152,00 23,12

56.885,33 0,11

2025884 Funcionamento dos hospitais de ensino - MG

0100000000 449052
Total do Ptres :

P/A: 10.302.1220.8535-0842

2522754 Estrutura de unidades de atencdo especializada em saide - Uberlandia - MG

0151000000 449052
Total do Ptres :

TOTAL GERAL :

1.200.000,00 100,00
1.200.000,00 2,35

258.650,00 100,00
258.650,00 0,51

51.111.346,53 100,00

5.000,00
36.733,33
2.000,00
13.152,00

56.885,33

1.197.780,00
1.197.780,00

258.650,00
258.650,00

%%

100,00
0,89

43,25
56,75

0,82

0,29
61,48
0,61
37,62
81,35

92,45
7,55

2,96

0,00
0,00
21,94
6,17
0,00
21,45
50,43

0,96

8,79
64,57
3,52
23,12
0,12

100,00
247

100,00
0,53

48.520.360,23 100,00



2.3.3. Gestao de Programas e Acoes por Programa de Trabalho Resumido

ORCAMENTO 2008 - Gestora UFU

154043
U.O. - Unidade Orcamentaria

Ptres - Programa de Trabalho Resumido

Prog.Trabalho Descrigcdo

U0 20122
014161

UO 26101
001714

001717
001744
001749
001750
001753
013847
020874
020884
020886
020887

020888

UO 26274
003231

003232
003233
003234
003236
003237
003239
003240

003241

Secretaria Especial de Politicas para Mulheres

Ampliacdo e consolidagdo da rede de servigos espec. atendim.
mulheres em situagio de violéncia - Nacional

TOTALDA UO 20122

Ministério da Educacao
Gestdo e Administracdo do Programa - Nacional

Gerenciamento das politicas do ensino superior - Nacional
Fomento ao desenvolvimento da educ. profissional
Funcionamento da Residéncia Médica

Treinamento especial para alunos de graduagdo de entidades de
ensino superior - PET

Complementagdo para o funcionamento das institui¢des federais
de ensino superior - Nacional

Fomento a Inclusdo Social e Etnico-Racial na Educag@o Superior -
Nacional

Produgao e veiculacdo de progs, mat. pedagog., e contetidos
multimidia p/ a educ. publica - Nacional

Reestruturacio da rede federal de educacio profissional e
tecnoldgica - Nacional

Concessdo de Beneficios a Estudantes Estrangeiros em
Graduagao no Brasil

Assisténcia ao estudante do Ensino de Graduagdo - Nacional

Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais - REUNI -
Nacional

TOTALDA UO 26101

Fundagdo Universidade Federal de Uberlindia

Contribuicao da Unido de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Funcionamento de Cursos de Graduagdo - Resultado Primdrio
Obrigatdrio

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificacio

Funcionamento da Educacao Profissional

Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagdo - MG

Servi¢os a Comunidade por meio da Extensdo Universitdria

Orcamento

130.000,00

130.000,00

2.615,56
11.213,50
180.000,00
3.889.203,79

799.695,96
2.914.233,31
290.424,15
6.832,52
199.926,44
4.910,00

3.206.341,84

7.077.655,58

18.583.052,65

47.140.436,00
7.801.096,00
732.336,00
244.930.762,00
78.148.646,00
550.000,00
416.049,00
900.000,00

550.000,00

Execucao

130.000,00

130.000,00

2.615,56
11.213,50
180.000,00
3.889.203,79

799.695,96
2.914.233,31
290.424,15
6.832,52
199.926,44
4.910,00

3.206.341,84

7.077.655,58

18.583.052,65

46.979.456,38
7.719.795,00
646.518,51
244.727.471,50
77.968.899,29
550.000,00
416.046,88
900.000,00

550.000,00



003242 - Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de 1.100.000,00
Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Prog.Trabalho
Orcament
003243 - Funcionamento de Cursos de Graduagao - Resultado Primario 40.346.283,29
Discriciondrio
003245 - Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao 600.000,00
003246 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 507.185,00
Empregados
003247 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados 1.479.467,00
021143 - Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal - MG 252.087,00
021144 - Expansio do Ensino Superior - Campus do Pontal em Ituiutaba - 5.920.000,00
MG
021145 - Construgdo do bloco de salas de aula e auditério no Campus Sta. 5.072.302,00
Mbnica
021146 - Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores publicos - MG 2.643.909,00
025934 - REUNI - Readequagao da infra-estrutura da UFU - MG 10.000,00
521023 - Instrumental para ensino e pesquisa destinado a institui¢cdes 605.000,00
federais de ensino superior e hospitais de ensino
TOTAL DA UO 26274 439.705.558,29
UO 26291 CAPES - Fundagio Coord.Aperfei.Pessoal Nivel Superior
003128 - Concessao e manutencdo de bolsas de estudos no pais 5.310.483,36
003133 - Fomento a Pés-graduacio 760.993,61
021124 - Concessdo de bolsa de incentivo a formacdo de professor es para 444.600,00
a educacdo basica - Nacional
021125 - Formagio inicial e continuada a distancia - Nacional 167.737,61
TOTAL DA UO 26291 6.683.815,08
UO 26298 FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
021056 - Formagdo de Professores e Profissionais para a Educagio 59.646,40
Especial - Nacional
021058 - Olimpiadas escolares - Nacional 27.984,90
TOTAL DA UO 26298 87.631,30
UO 36901 FNS - Fundo Nacional de Saiide
005286 - Atengdo a saide da populagdo no municipios habilitados em 31.737.988,18
gestdo plena - MG
021673 - Incentivo Financeiro a Estados e Municipios prevengio e 5.000,00
atengdo em HIV e outras DST’s - MG
021758 - Incentivo financeiro aos estados, distrito federal e municipios 60.000,00
certificados para a vigildncia em satide - Estado de Minas Gerais
TOTAL DA UO 36901 31.802.988,18
UO 42204 Instituto do Patriménio Historico e Art. Nacional
006881 - Modernizagdo de museus - Nacional 48.971,00
TOTAL DA UO 42204 48.971,00
UO 55101 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
022942 - Melhoria das condigdes sécio-econdmicas da familias - Nacional 150.000,00

TOTAL DA UO 55101 150.000,00

1.100.000,00

Descrigdo
Execucao

39.802.101,84

600.000,00

425.406,79

1.402.307,71
252.065,20

5.920.000,00
4.577.617,97

2.643.909,00
10.000,00

604.648,65

437.796.244,72

5.308.802,62
760.993,61

444.600,00

167.737,61

6.682.133,84

59.646,40

27.984,90

87.631,30

31.737.988,18
5.000,00
60.000,00

31.802.988,18

40.283,84

40.283,84

114.188,15

114.188,15



UO 26101
001763

UO 26274
003243

025884

521023

U0 36901
005286

021817

021900

021912

522754

TOTAL GERAL :

ORCAMENTO 2008 - Gestora HC

150233

U.O. - Unidade Or¢amentdria

497.192.016,50

Ptres - Programa de Trabalho Resumido
Prog.Trabalho Descrigdo

Ministério da Educacado

Complementagdo para o funcionamento dos hospitais de ensino
federais - Nacional

TOTAL DA UO 26101

Fundagdo Universidade Federal de Uberlandia
Funcionamento de Cursos de Graduacio - Resultado Primario
Discriciondrio

Funcionamento dos hospitais de ensino - MG

Instrumental para ensino e pesquisa destinado a institui¢des
federais de ensino superior e hospitais de ensino

TOTALDAUO 26274

FNS - Fundo Nacional de Saiide
Atencdo a saide da populag@o nos municipios habilitados em
gestdo plena - MG

Estruturacio de unidades de atengdo especializada em satide -
MG

Vigilancia, prevengdo e controle da hanseniase - Nacional

Apoio ao desenvolvimento da graduagdo, pés-gradugao strictu e
latu sensu em 4reas estratégicas para o SUS - Nacional

Estrutura de unidades de atencdo especializada em satde -
Uberlandia - MG
TOTAL DA UO 36901

TOTAL GERAL :

Orcamento

4.803.069,92

4.803.069,92

3.022.502,71

1.200.000,00

400.000,00

4.622.502,71

39.469.497,79
1.434.999,99

465.740,79

56.885,33
258.650,00
41.685.773,90

51.111.346,53

495.236.522,68

Execucao

4.803.069,92

4.803.069,92

433.736,41

1.197.780,00

400.000,00

2.031.516,41

39.469.497,79
1.434.999,99

465.740,79

56.885,33
258.650,00
41.685.773,90

48.520.360,23



2.4 - DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1. Indicadores de Gestao

A Tabela 2.4.1 apresenta um resumo dos principais nimeros referentes & Universidade
Federal de Uberlandia.

Tabela 2.4.1 — A UFU em ntimeros (2008)

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Localidade (Uberlandia- e Ituiutaba - MG) 2
Campi 4
Institutos 11
Faculdades 17
Unidades Especiais de Ensino 2
Cursos de Graduacdo — Bacharelado 41
Cursos de Graduacao — Licenciatura 24
Cursos de Graduacdo — a Distancia 1
Cursos de Especializacdo 19
Cursos de Mestrado 24
Cursos de Doutorado 13
Docentes de Educacdo Basica 106
Docentes de Educacio Profissional 33
Docentes de Ensino Superior 1.316
Técnicos Administrativos — UFU 1.679
Técnicos Administrativos - HCU 1.520
Total de Técnicos Administrativos 3.199
Bibliotecas 5
Laboratorios 341
Fazendas Experimentais 4
Restaurantes Universitarios 2
Anfiteatros 10
Centros de Convivéncia 2
Incubadora de Empresas 1
Emissora de Televisdo 1
Emissora de Radio FM 1
Imprensa Universitaria 1
Vestibular (Semestral) 2
PAIES — Programa Alternativo de Ingresso ao Ensino 1
Superior (anual)

A Tabela 2.4.2 apresenta a distribui¢do do corpo docente da UFU segundo sua titulag@o.
Nela € possivel verificar que o corpo docente de Ensino Superior da UFU € composto em sua
maioria (86,5%) por docentes titulados: mestres (25,8%) e doutores (60,6%). Saliente-se que,
mesmo entre os docentes da Educacdo Bésica e da Educagéo Profissional, encontram-se docentes
p6s-graduados.



Tabela 2.4.2 — Corpo Docente por Titulagdo (dez./2008).

GRADUADO ESPEC. | MESTRE DOUTOR |TOTAL
DOCENTE n. abs. n. abs. n. abs. n. abs. n. abs.
Educ. Basica 16 41 42 7 106
Educ. Prof. 3 6 15 9 33
Ens. Superior 74 104 340 798 1.316
TOTAL 93 151 397 814 1.455

A Tabela 2.4.3 apresenta a distribui¢do de docentes da UFU por situacio funcional. Percebe-se
que houve uma queda substancial no niimero de professores substitutos no ano de 2008. Isso se
deve, principalmente, & implantacdo do banco de professores equivalentes, que substituiu boa

parte dos professores substitutos por professores efetivos.

Tabela 2.4.3 — Corpo Docente por situacio funcional (%).

ggﬁé%ANgL 2005 2006 2007 2008

EFETIVO 79,15 81,94 79,10 85,57
SUBSTITUTO 20,85 18,06 20,90 14,43
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

A Tabela 2.4.4 apresenta a distribuicdo de Servidores Técnico-administrativos segundo seu grau
de escolaridade. E possivel verificar que a grande maioria dos Servidores Técnico-
administrativos possui ensino médio completo (41,1%) ou ensino superior (33,4%).

Tabela 2.4.4 — Técnicos Administrativos por grau de escolaridade e nivel de atuagdo (dez./2008)

GRAU DE NIVEL NIVEL NIVEL | roray
ESCOLARIDA | SUPERIOR MEDIO APOIO

DE

Ens. Fund. - 129 366 495
Incompleto

Ens. Fund.

Completo 1 230 87 318
Ens. Médio 1 1.254 61 1.316
Ensino Superior 696 372 2 1.070
TOTAL 698 1.985 516]  3.199

A Tabela 2.4.5 apresenta os resultados comparativos da Incidéncia Social nos anos de
2007 e 2008. Nesta tabela pode-se perceber a evolucdo referente ao nimero de cursos de
graduacdo, ja como reflexo da criacio do Campus do Pontal. No que se refere a Pds-graduacio,
percebe-se uma estabilizacdo, tanto no nimero de cursos stricto sensu quanto no nimero de
alunos matriculados. As atividades de Extensdo tiveram em 2008 um crescimento bastante
razoavel, tanto no nimero de cursos oferecidos, quanto no nimero de eventos organizados. No
que tange ao Sistema de Bibliotecas, percebe-se um aumento razoavel no nimero de titulos e
exemplares, bem como um aumento no nimero de peridédicos disponibilizados.



Ainda na Tabela 2.4.5 é possivel perceber o aumento no nimero de professores efetivos com
relacdo ao niimero de professores substitutos. Com a implementagdo do banco de professores
equivalentes, a tendéncia € de total extingdo do nimero de professores substitutos.

Tabela 2.4.5 — Resultados de Incidéncia Social.

ITEM 2007 2008
GRADUACAO

Numero de cursos — Presenciais 38 48

Niimero de cursos — a Distincia 1 1

Vagas oferecidas no ano - Presenciais 2.910 2.965

Vagas preenchidas — Presenciais 2.941 2.951

Alunos matriculados - Presenciais 13.050 14.950

Alunos matriculados — a Distincia 780 931

Alunos formados - Presenciais 2.436 2.114

POS-GRADUACAO

Niimero de Cursos 37 37
Mestrado 24 24
Doutorado 13 13

Numero de alunos matriculados 1.439 1.405
Mestrado 1.108 1.002
Doutorado 331 403

Alunos da Residéncia Médica (matriculados) 159 176

ATIVIDADES DE PESQUISA
Numero de trabalhos publicados | 1.815] 1.880
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Numero de cursos 41 100
Numero de eventos 39 49
SISTEMA DE BIBLIOTECAS - Acervo

Titulos de Livros 82.116 87.844

Exemplares de Livros 191.415 207.257

Periddicos Nacionais 2.733 2.788

Periddicos Estrangeiros 2.971 2.992

Empréstimos anuais 1.089.460 1.278.406

RECURSOS HUMANOS

Numero Total de Servidores Docentes 1.340 1.316
Docentes Efetivos 1.060 1.150
Docentes Substitutos e Visitantes 280 166

Nun}el.ro thal de Servid Técnicos 3933 3199

administrativos

Numero Total de Servidores 4.573 4.515

Considerando os dados supracitados, pode-se alimentar a planilha para o célculo dos
Indicadores de Gestao referentes ao ano de 2008. Tais indicadores foram estabelecidos pela
Decisdao TCU n° 408/2002 — Plendrio, de acordo com as orientagdes para o cdlculo contidas na
Versdo TCU/SESu/MEC/SFC revisada em janeiro de 2009 e s@o os seguintes:



1- Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente — R$ 12.688,48;

2- Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente — R$ 12.116,35;

3- Aluno Tempo Integral/Professor — 14,30;

4- Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente com HU - 5,19;
5- Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente sem HU — 8,90;
6- Funciondrio Equivalente com HU/Professor Equivalente — 2,76;
7- Funciondrio Equivalente sem HU/Professor Equivalente — 1,61;
8- Grau de Participacao Estudantil (GPE) — 0,97;

9- Grau de Envolvimento discente com P6s-Graduacao (GEPG) - 0,19;
10- Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao — 3,89;

11-Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) — 4,17;
12-Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG) — 0,8974.

Na Tabela 2.4.6, sdo apresentados os valores apurados dos Indicadores de Gestdo
referentes aos exercicios de 2003 a 2008. Estes indicadores foram preparados pelos técnicos
administrativos Paulo Cesar Costa e Thiago Callado, lotados na Diretoria de Planejamento.

Tabela 2.4.6. Indicadores de Gestdo apurados no periodo de 2003 a 2008

DECISAO TCU NO. 408/2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
CUSTO CORRENTE COM HU /ALUNO

EQUIVALENTE 8.522,26 | 10.297,16 | 10.202,65 | 11.657,95 | 13.460,05 | 12.688,48
CUSTO CORRENTE SEM HU /ALUNO

EQUIVALENTE* Nd. Nd.| 8.628,57| 9.741,06 | 12.389,71 | 12.116,35
ALUNO TEMPO INTEGRAL /PROFESSOR 13,39 12,92 12,33 12,10 13,05 14,30
ALUNO TEMPO INTEGRAL

JFUNCIONARIO COM HU 4,40 4,29 3,84 4,21 4,48 5,19
ALUNO TEMPO INTEGRAL

JFUNCIONARIO SEM HU* Nd. Nd. 7,41 9,09 8,15 8,90
FUNCIONARIO COM HU /PROFESSOR 3,04 3,01 3,21 2,87 2,91 2,76
FUNCIONARIO SEM HU /PROFESSOR* Nd. Nd. 1,66 1,33 1,60 1,61
GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL 0,79 0,77 0,88 1,00 0,92 0,97
GRAU DE ENVOLVIMENTO COM POS-

GRADUACAO 0,14 0,15 0,12 0,13 0,09 0,19
CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-

GRADUACAO 3,70 3,52 3,61 3,59 3,32 3,89
INDICE DE PARTICIPACAO DO CORPO

DOCENTE 3,59 3,64 3,80 4,18 4,24 4,17
TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (%) 88,92 90,01 80,75 91,37 106,35 89,74

* Passaram a compor os Indicadores de Gestao a partir de 2005.

Considerando que a versdo que orienta a produ¢do dos dados relativos aos Indicadores de
Gestdo ndo tem sofrido alteragdes, especialmente nos ultimos dois anos (2007 e 2008), ainda
persistem interpretacdes de alguns dados utilizados em alguns indices, ao longo da vigéncia de
sua producdo, que podem influenciar quando comparados com a série histérica.

Como exemplo, destacamos, nos indicadores de 2007, a apropriacdo de valores nas
“Despesas Correntes do Hospital Universitario”, que passaram de “(+) 35%”, em 2002 e 2003,
para “(-) 65%, em 2004, o que altera substancialmente o indice “Custo Corrente/Aluno
Equivalente”, além da utilizacdo de algumas restricdes na apropriacdo de dados referentes a
alunos, a servidores e a professores, e que influenciam nos indices que os utilizam como base.

Continuamos a acreditar que s6 com o aperfeicoamento e definicdo dos conceitos
contidos nos Indicadores de Gestao é que possibilitardo, no futuro, uma visdo mais precisa das




suas variacdes anuais e a sua utilizacdo como orientadores de gestdo aos fins colimados dos
orgdos de controle das IFEs.

E for¢oso ressaltar que ja ha algumas sinalizacdes quanto a estas defini¢des jd estdo sendo
aclaradas, a medida que as IFES repassam suas sugestdes e questionamentos ao MEC, CGU e
TCU, e estes por seu turno tem acatado vérias consideragdes.

Reprisa-se que Controladoria Geral da Unido (CGU/MG) que desenvolveu uma Planilha
de Célculo dos Indicadores de Gestdo para as IFES, com base na Decisdo TCU no. 408/2002 —
Plendrio, e cuja adogdo tem permitido maior agilidade e melhor confiabilidade nos indicadores
produzidos, ndo foi alterada para os dados de 2008. Assim da mesma forma com destacamos no
ano anterior, é preciso que as alteragcdes/aperfeicoamentos sejam implementadas para que as
pequenas variagdes quando da verificacdo, a titulo de exemplo, destes indicadores via o sistema
PINGIFES do MEC sejam solvidas. Salientamos, por fim, que alguns dados colhidos para o
relatorio deste ano ainda estdo em processo de consolidagdo na UFU por meio do sistema de
controle académico (SIE), o que esperamos finalizar com a menor brevidade possivel para os
préximos anos. E ainda, que as informagdes produzidas até o dia 27 de janeiro de 2009 serviram
de base para os valores constantes neste Relatdrio, considerando inclusive o término regular do
semestre letivo do exercicio de 2008.

A Tabela 2.4.7 apresenta uma sintese da evolugdo de gastos gerais da UFU nos tltimos trés anos.

Tabela 2.4.7 — Sintese da evolugdo de gastos gerais nos ultimos 3 anos.

Desempenho Operacional
Evolucao de gastos gerais
Descricao 2006 2007 2008

1. Passagens 1.245.016,85| 1.006.488,47| 1.524.618,32
2. Didrias 493.73543| 561.282,53 732.550,63
3. Servicos Terceirizados 2.691.189,57| 3.463.042,77| 5.875.066,73
3.1 Publicidade 0,00 0,00 26.380,00
3.2 Vigilancia,Limpeza e Conservacao 2.512.782,53 | 3.023.857,49| 5.190.456,50
3.3 Tecnologia da Informacao 0,00 0,00 294.403,65
3.4 Outras Terceirizacoes 43.936,66| 279.525,79 244.580,39
3.5 Suprimento de Fundos 134.470,38 0,00 0,00
4.Cartoes de Crédito Cooperativo 31.542,28| 159.659,49 119.246,19
Totais 7.154.679,7 | 8.495.863,54 | 14.009.310,41

Valores Informados por Alfredo Ferrdao (DIROR) e José Roberto Ferreira (DIRAF).

Cumpre ressaltar que, a partir do inicio de janeiro de 2009 foi efetivamente implantado o
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), atendendo a uma exigéncia do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestao.



2.4.2. Contratos de Terceirizacao

A seguir, sdo apresentados os quadros contendo os contratos de terceirizacio de servigos,
informando valores, tipo de servigos prestados e quantidade de pessoas envolvidas.



Item | Contrato | Contratada CNPJ Objeto Valor Mensal Valor Data de Vigéncia/ Quantidade de
n° (R9$) Global (R$) Assinatura Termo Pessoas
do Contrato Aditivo Envolvidas
1 017/2007 | Arqgraph 00.969.841/0001-01 | Prestagdo de servigos 37.884,00 449.144,34 | 30/08/2007 30/08/2008 a 33
Limpeza continuados de varrigdo, 30/08/2009
Arquitetura e jateamento com d4gua, 1° TA. -
Planejamento limpeza e canaletas de Prorrogagao
Ltda. dgua pluvial e coleta de e
lixo - Passeios, Repactuacio
Calgadas, Passarelas e 2° TA. -
Ruas dos Campi da Acréscimo de
Contratante Servico
(17/11/2008
a
30/08/2009)
2 040/2008 | Arqgraph 00.969.841/0001-01 | Prestagdo de servigos de 21.089,00 253.068,00 | 01/09/2008 01/09/2008 a 11
Limpeza jardinagem, incluindo o 01/09/2009
Arquitetura e fornecimento de mao de
Planejamento obra, equipamentos,
Ltda. ferramentas — Campi da
Contratante
3 029/2007 | Conquista 05.108.999/0001-00 | Prestagdo de servigos de 24.949,86 299.398,32 | 04/12/2007 04/12/2008 a 22
Empreendim Portaria/Recep¢io 04/12/2009
entos Ltda. 1* TA. -
Acréscimo de
Servico
2> TA. -
Prorrogacao
e
Repactuacio
4 067/2008 | Conquista 05.108.999/0001-00 | Prestagdo de Servicos de 29.906,96 358.883,52 | 29/12/2008 22/12/2008 a 26
Empreendim Portaria/Recep¢io - 22/12/2009
entos Ltda. Campi Santa Monica,
Umuarama, Fazendas,
Unidades e Campus do
Pontal.
5 039/2007 Dinamica 03.661.408/0001-00 | Prestacdo de servicos de 1.422,00 17.064,00 | 18/12/2007 18/12/2008 a 01
Uberlandia tratamento, limpeza e 18/12/2009




Com. de manutengdo de piscinas 1° TA -
Prod. Prorrogacao
Agricolas e
Ltda. Repactuacio
046/2006 | Eficaz 41.858.598/0001-31 | Prestacdo de servigos de 50.544,00 602.528,00 | 20/10/2006 20/10/2008 a 40
Conservagao limpeza, conservagido e 20/10/2009
e Limpeza higienizacao de 1° TA. -
Ltda. edificacdes, bens Acréscimo de
moveis, consultorios Servigo
odontolégicos, 2° T.A. -
laboratoérios, ginasios de Prorrogacao
esportes, academias, €
divisdrias, paredes, Repactuacio
banheiros, estantes, 3 TA. -
areas de pisos internos, Prorrogagédo
esquadrias (faces interna e
e externas), prateleiras Repactuacio
de aco com materiais de
almoxarifado e
patriménio, prateleiras
de ago com acervo
bibliografico
informacional, nas
Bibliotecas.
037/2008 | Esquadra 07.705.117/0001-10 | Vigilancia patrimonial, 214.898,49 | 2.578.781,88 | 14/08/2009 14/08/2008 a 104
Vigilancia & na modalidade armada, 14/08/2009
Seguranca implementada com
Ltda. sistema de radio
comunicadores.
006/2008 | Informa 64.474.414/0001-35 | Prestagdo de servigos 34.876,30 418.515,65 | 07/04/2008 07/04/2008 a 5
Informatica e para gestao de 07/04/2009
Consultoria informacdo, usando o
Ltda. software SIE (Sistema
de Informagdes para o
ensino), visando a
extensdo do seu uso em
novos médulos.
027/2003 | Itdlica 05.276.717/0001-84 | Prestacdo de servigos de 126.799,97 481.839,99 | 06/10/2003 ENCERRA 82
Servigos limpeza, conservagao e Obs: Valor DO




Ltda.

higienizac3o.

global
referente ao
tltimo termo
aditivo

- ULTIMA
VIGENCIA:
07/10/2008 a
31/01/2009
1° TA. -
Acréscimo de
Servigos.
2° T.A. -
Prorrogacao
e
Repactuacio
3 TA -
Prorrogacao
e
Repactuacio
4° T.A. -
Acréscimo de
Servigos

5 TA. -
Prorrogacdo
e
Repactuacio
6° T.A. -
Remaneja-
mento de
Areas e
Atualizacdo
do Quadro de
Funciondrios
7 TA. -
Prorrogacao
e
Repactuagio
8 TA -
Repactuacio
9° TA. -
Prorrogacdo

10

001/2008

LINCAR
Limpeza

e

08.014.699/0001-50

Prestacdo de

Servigos

continuados de limpeza,

9.465,74

113.588,88

19/03/2008

19/03/2009 a
19/03/2010




Monitoramen conservacao e 1° TA. -
to Ltda. - higienizacdo de Acréscimo de
ME edificacdes, bens Servicos
moveis, laboratorios, 2° TA. -
divisdrias, paredes, Prorrogagao
banheiros, estantes, €
dreas de pisos internos, Repactuacio
esquadrias (faces interna
e externa) e prateleiras
de ago com acervo
bibliografico
informacional — Campus
do Pontal.

11 036/2008 | Mess 09.276.266/0001-36 | Prestagdo do servico sob 3.199,37 38.392,40 | 05/08/2008 05/08/2008 a Média de 6
Solugdes demanda da (média 05/08/2009 pessoas
Ltda. EPP movimentagdo de cargas mensal) diariamente

entre os Campi e
Unidades da UFU,
incluindo os Campus do
Pontal. — Regime de
Didria.

12 036/2006 | Sanseg 06.335.565/0001-06 | Prestacdo de servigos de 121.869,20 243.738,40 | 21/08/2006 ENCERRA 55
Seguranca vigilancia patrimonial, Obs: Valor DO
Ltda. na modalidade armada, global - ULTIMA

implementada com referente ao VIGENCIA:
sistema de radio tiltimo termo 18/06/2008 A
comunicadores - aditivo (60 18/08/2009

Locais: Campi  Sta. dias) 1° TA. -
Mbnica, Umuarama, Correcdo e
Educacao Acréscimo de

Fisica/ESEBA, Fazenda
Capim Branco, Unidade

Jardim Brasilia,
Unidade CAPS AD,
Unidade Jaragua.

Servicos

2> TA. -
Prorrogacao
e
Repactuacio
3 TA. -
Prorrogacdo
e
Repactuacio




4° TA. -

Prorrogacao
5 T.A. -
Prorrogacdo
13 060/2007 | TBI 07.534.224/0001-22 | Vigilancia patrimonial 9.632,55 115.590,60 | 28/12/2007 28/12/2008 a 4
Seguranca na modalidade armada, 28/12/2009
Ltda. implementada com 1° TA. -
sistema de radio Prorrogacao
comunicadores - e
Dependéncias da Repactuacio.
UFU/Uberlandia e do
Campus do
Pontal/Ituiutaba.
14 061/2007 Trevoservis 05.296.914/0001-65 | Prestacdo de servicos de 25.578,86 306.946,32 | 28/12/2007 28/12/2008 a 18
Ltda. limpeza, conservagdo e 28/12/2009
higienizacao de 1° TA. -
edificacdes, bens Acréscimo de
moveis, divisérias, Servicos
paredes, banheiros, 2° TA. -
estamtes, areas de pisos Prorrogacao
internos, esquadrias e €

brises.

Repactuacio




2.4.3. Recursos Humanos a Disposicao da UFU

A seguir € apresentado o quadro dos recursos humanos a disposi¢do da UFU, informando
a quantidade de pessoal terceirizados, temporarios e efetivos.

.~ 2008
Descricao
Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na 4.441| R$343.152.616,97
Unidade
Funcionarios Contratados -
CLT em exercicio na Unidade ! R$70.337,89
Total Pessoal Préprio 4.442| R$ 343.222.954,86
o~ 2008
Descri¢ao:
Qtde Despesa
Total' Ocupantes df: Fungdes de 5 RS$ 264.458.85
Confianga, sem vinculo
Descricao: 2008
§ao: Qtde Despesa
Total Contratagdes
Temporarias 224 R$ 5.687.889,18
(Lei 8.745/1993)
. 2008
Descricao:
Qtde Despesa
Pe;soal Terceirizado Vigilancia 267 R$ 4.292.832.31
/ Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio i i
Administrativo
qus_oal Terceirizado Outras 39 R$ 567.833.86
Atividades
Total Pessoal Terceirizado 306 R$ 4.860.666,17

Cumpre ressaltar que ainda ndo existe um estudo formal sobre o quantitativo ideal de
Servidores para a Instituicdo. Com a criacdo do Campus do Pontal e a expansdo prevista no
Programa REUNI, tais nimeros foram alterados, e sdo motivo de andlises pela Administragéo
Superior.



2.4.4. Relacao dos Projetos das Fundacoes

Em atengéo ao item 08 do pleito do TCU — Tribunal de Contas da Unido, em face do

relatério de Gestdo 2008 — Relagdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA sob a égide da Lei n° 8.958/1994, temos a
informar o que se segue:

1)

2)

3)

Em 2008 a UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA nio celebrou contratos
com as Fundacdes de Apoio para execugdo de projetos envolvendo recursos provenientes
da Unido.

Outrossim, no ano de 2008, apenas tiveram continuidade os contratos com as fundacdes
que ja estavam em andamento de exercicios anteriores, oriundos de transferéncias da
Unido dos Ministérios da Saide, MEC/SEED e MEC/FNDE, conforme planilha anexa
que, destaca dentre outras informagdes, o nimero do contrato, objeto, valor e vigéncia.
Quanto aos recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFE, salientamos
que o pessoal envolvido nos projetos sdo os coordenadores geralmente do quadro de
docentes ou técnicos administrativos. Alguns projetos a exemplo do contrato n°
090/2007, quando liberados os recursos financeiros, serdo executados utilizando-se de
salas de aula, carteiras, mesas da estrutura fisica da UFU, uma vez que o objeto deste
contrato, in casu, € a realizacdo de um curso de Pds-Graduagdo de formagdo de gestores
escolares. Os demais contratos assinalados na planilha anexa, utilizam estruturas fisicas
da UFU, sejam laboratorios, salas de aula, computadores, ambulatérios de sadde, etc.



NUMERO DO | OBJETO DA AVENGA vaon | ‘RECEBIDO oA oU — . coD DATADE | giryacho
CONTRATO (PROJETO) TOTAL TRANSFERIDO ADITIVOS / ORGAO OBSERVACAO ORDEM TIPO DIPOC SIAFI COORDENADOR PUBLIC. DA AVENCA
PACTUADO NO. VIGENCIA (DOU)
EXERCICIO
MINISTERIO DA SAUDE - FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MS/FNS 00.530.493/0001-71
Incentivo aos Hospitais
de Referéncia do
016/2008 Valor : : LILIAN
X subsistema Nacional de PORT. 2075/06 Contrato . Em
F?;ggraté%tgb Vigilandia Epidemiolégica 60.000,00 60.000,00 31/12/09 MS/FNS UFUXFaepu 045 Portaria 353 000000 MACHé-\ADO DE 31/08/2006 andamento
s em ambito Hospitalar no
EstadodeMinas gerais
Aquisigéo de PROCESSO Contrato
091/2007 Valor H MARIA DO
X equipamentos e 250001914852007-47 UFUXFaepu N Em
R&;ost(:)%n(t)r&l)odo materialpermanente par o 500.000,00 500.000,00 PORT. 520/07 MS/FNS Solicitado 046 Portaria 374 000000 Cé\S\l)/lé)lRDAE 17/01/2008 andamento
U Hospital de Clinicas 31/12/08 Prorrogagéo
Em 2007 foi
PORT. 625/2006 a
089/2006 Valor Hanseniase - apoio as 3 repag;z(#)upara PROFM AIS'IA/E ELA Em
do contrato: atividades de eliminagéo 730.000,00 0,00 25000.126591/2006- MS/FNS R$586.942.99. E 044 Portaria 347 581763 BERNARDES 29/12/2007 andamento
R$643.669.65 da hanseniase 79 aUFU GOULART
31/12/08 para
R$86.330,35.
O%?fzc?ﬁ\?ravé'-" "| Hanseniase - ampliagéo | geq 100 09 0,00 PORER%%/'ZOOS MS/FNS UESQ‘FFZ}“’O"” 042 Portaria 345 | 579591 PRO’;AIECE - 21/12/2006 Em
R$968.000 0'0 de unidade de saude s ’ 250002002582006-39 Solicitado BERNARDES andamento
R 31/12/08 Prorrogacao GOULART
Emenda Gilmar Machado PORT. 722/2006
094/2006 Valor - aquisicéo de PROC. R$ 351.074,80 MARCOS Em
do contrato: equipamento e material 374.000,00 0,00 25000.212050/2006- MS/FNS (FAEPU) 043 Portaria 346 581739 FERREIRA DE 04/01/2007 andamento
R$351.074,80 permanente - reformas 62 R$22.925,20(UFU) REZENDE
de unidades 31/12/09
¢ VALOR VSE(CJ)EE;FIS(;A/L [BIENTT. IO TR0 4 DATA DE A
NUMERO DO OBJETO DA AVENCA INICIAL OU = 7 7 COD. SITUACAO
CONTRATO (PROJETO) TOTAL TRANSFERIDO ADITIVOS / ORGAO OBSERVACAO ORDEM TIPO DIPOC SIAFI COORDENADOR PUBLIC. DA AVENCA
PACTUADO NO VIGENCIA (DOU)
EXERCICIO
MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA - MEC/SEED
Produgé&o de objetos de
089/2007 Valor "
. aprendizagem para o Contrato . PROF2 REJANE Em
do contrato: ensino de Quimica e 160.000,00 160.000,00 23000028029200796 MEC/SEED UFUXFAU 008 Descentraliz 367 915010 Me. G. SILVA 28/12/2007 andamento
R$ 160.000,00 M o 31/12/09
latematica
NUMERO DO | OBJETO DA AVENGA vaon | ‘AECEEIDO) NGOG - " cOD DATADE | giryacio
CONTRATO (PROJETO) TOTAL TRANSFERIDO ADITIVOS / ORGAO OBSERVACAO ORDEM TIPO DIPOC SIAFI COORDENADOR PUBLIC. DA AVENCA
PACTUADO NO VIGENCIA (DOV)
EXERCICIO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE 00.378.257/0001-81
090/2007 Valor Processo
do contrato: Educagao Basica 400.000,00 0,00 234000076692007-08 FNDE Loantate 004 | Descentraliz | 365 | 150072 | Frog Marcelo A o
R$400.000,00 30/11/2009




3. INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIAS DE CREDITOS OU RECURSOS

NADA A DECLARAR




4. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NO
EXERCICIO POR ANO DE INSCRICAO NO SIAFI

ANO DE INSCRICAO : RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 1.630.432,35 0 254.495,64 1.375.936,71
2007 5.018.284,03 0 4.960.875,92 57.408,11
2008 4.064.202,00 0 0 4.064.202,00
ANO DE INSCRICAO : RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 22.895.777,31 295.930,40| 22.495.989,27 103.857,64
2007 34.847.612,93 557.12791| 27.958.094,08 6.332.390,94
2008 47.832.751,01 0 0| 47.832.751,01
Nota:

As razdes da permanéncia de Restos a Pagar Processados e Nao Processados a Pagar se devem a
prorrogacgdo de prazos autorizados pelos Normativos do Governo Federal, sendo o decreto 6.625
de 31/10/2008 e 6.708 de 23/12/2008.



5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIOS




VALOR TOTAL
4 IDENT. DO TERMO INICIAL OBJETO DA AVENCA DATA DE VALOR TOTAL RECEBIDO / SITUACAO DA =
Ol LBC DIPOC | COD. SIAFI | 5y ADITIVOS / VIGENCIA (PROJETO) ¢ COORDENADOR | pg; ic. (pou) PACTUADO TRANSFERIDONO | CONTRA-PARTIDA AVECNCA QISR
EXERCICIO
FAPEMIG - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG 21.949.888/0001-83
Estabelecer normas
e procedimentos
para concessao de
pagamento
deboldas 16/12/2005
; PROF. JOSE : Saldo restante
001 | Convénio | 276 | 533172 5'15?22(33'2‘?:2‘;‘88”' o/ | implementadas nos | tpacisco i’/‘l’.b"c' 2.000.000,00 27.808,61 0,00 Encerrado | com a Gestora
62) programas RIBEIRO GG')”;‘_Z FAU
institucionais e ral
demais
modalidades
estabelecidas pela
FAPEMIG
¢ Prof. JOAO Saldo restante
002 Convénio 355 | 593959 10.117/7 BIC JUNIOR MAIRr()CbS ALEM 28/08/2007 47.300,00 4.000,00 0,00 Encerrado | com a Gestora
FAU
Total Parcial 2.047.300,00 31.808,61 0,00




FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE

00.378.257/0001-81

Processo Proft Claudi
003 | Descentraliz | 360 | 150072 | 230340487752007-59 Professor e Surdez ’%echiacfﬂ a 73.800,00 60.561,30 0,00 Encerrado
fevereiro/08
_ Processo ) Prof. Marcelo Em Contrato
004 | Descentraliz | 365 | 150072 234000076692007-08 Educacéo Basica Soares 400.000,00 0,00 0,00 andamento UFUxFAU
novembro/09
Processo Proft Claudi
005 | Descentraliz | 387 | 915173 | 23400.0053292008-15 Professor e Surdez ’%ech;ﬁi'a 01/10/2008 60.000,00 59.646,40 0,00 Encerrado
dezembro 2008
PROC Pt Al
006 | Descentraliz | 396 | 150072 | 23400.0059852008-18 Olimpiadas Ciéncias JAemar | 47/11/2008 47.550,00 18.300,00 0,00 Encerrado

dezembro 2008

Barbosa Soares
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Gestao da informacéo

PROC. : Prof. SERGIO
012 | Descentraliz | 335 | 915004 | 23000001112200768 | USandooSIE-Sistema | “ne e 6" | g9/03/2007 200.000,00 200.000,00 0,00 Encerrado
31/12/08 de informagdes para SHNEIDER
ensino
PROC. PROF?
013 | Descentraliz | 357 | 915007 23000019345200717 Projeto Incluir na UFU CLAUDIA 24/09/2007 98.000,00 67.508,75 0,00 Encerrado
30/03/08 DECHICHI
PROC. - PROF2 MARISA
014 | Descentraliz | 358 | 915012 23000021696200798 PRODOCENCIA LOMONACO 26/10/2007 80.000,00 52.681,68 0,00 Encerrado
30/03/08
PROC. PROEXT/2007- PROF.GABRIEL
015 | Descentraliz | 361 | 915008 23000023130200709 Programa Economia H.M.PALAFOX 22/12/2007 15.000,00 11.295,16 0,00 Encerrado
31/08/08 Solidaria o
PROEXT/2007-
Programa de Agoes
Integrais e Integradas de
PROC. Saude e ambiente p/ PROF.GABRIEL
016 | Descentraliz | 362 | 915008 230002??0182/8200776 criangas e adultos de H.M.PALAFOX | 30/11/2007 64.000,00 44.810,56 0,00 Encerrado
comunidades urbanas e
rurais dos municipio de
Uberlandia
PROEXT/2007-
Programa de formagéo
PROC. continuada de PROF.GABRIEL
017 | Descentraliz | 363 | 915008 23000023127200787 profissionais deensino H.M.PALAFOX 30/11/2007 60.000,00 34.243,33 0,00 Encerrado
3 1/07/08 basicoem exerc cio nas o
Redes Educacionais
Publicas
PROC. Arthur Vel
018 | Descentraliz | 366 | 915002 | 23000029243200718 | Prgrama Interministerial | A" /;‘r:tunee‘s’sw 10/12/2007 589.305,00 589.040,57 0,00 Encerrado
31/12/07
PROG Construgédo da 12 Etapa
. y do 2° pavimento do Prof. Eduardo
019 | Descentraliz | 368 | 915011 2300021;11222/3500712 bloco 3Q de sala de aula | Jorge Hubaide 17/12/2007 704.811,79 704.811,79 0,00 Encerrado

Campus Sta Ménica




PROC.

Implantagéo do Campus

Prof.LeilaBitar

Em

020 | Descentraliz | 369 | 915011 23000025292200773 do Pontal da UFU- Moukachar 17/12/2007 5.433.000,00 1.649.110,61 0,00 Andamento
31/12/10 ltuiutaba- 22 etapa Ramos
PROC. Reforgo referente Miuel A. N
021 | Descentraliz | 370 | 915004 23000029972200766 manutengéo ea o '%lfiseiré ) 27/12/2007 1.200.000,00 883.754,44 0,00 Encerrado
31/12/07 funcionamento da UFU
PROC. Miguel A. N
022 | Descentraliz | 371 | 915004 23000030226200715 Funcionamento da UFU I%llji?/eiré : 27/12/2007 323.088,00 323.088,00 0,00 Encerrado
31/12/08
PROC. Emenda Bancada Miguel A. N
023 | Descentraliz | 372 | 915004 23000023899200719 Minei iguet A. N. 02/01/2008 1.504.883,77 991.883,77 0,00 Encerrado
ineira Oliveira
31/12/08
PROC. Arthur Vel Contrato
024 | Descentraliz | 373 | 915009 | 23000025473200708 Emenda Andifes Amtunes | 02/01/2008 1.292.419,74 1.292.419,74 0,00 Encerrado | | eUXFAEPU
31/12/08 unes
PROC. Aperfeicoamento e Prof. Eduardo Em
025 | Descentraliz | 375 | 915004 23000031236200778 Desenvolvimento das Jorge Hubaide 02/01/2008 1.200.000,00 1.160.083,12 0,00 Andamento

31/12/08

atividades da UFU




PROC

Bolsa estudante

Prof? Rossana

026 | Descentraliz | 379 | 915004 23000.0004122008-37 estrangeiro do projeto Valéria de 4.910,00 4.150,00 0,00 Encerrado
31/12/2008 Milton Santos Promisaes | Souza e Silva
PROC Capacitagao dos alunos | Prof? Vera Luci
027 | Descentraliz | 380 | 915001 | 23000.0057202008-22 pacitag rol* vera LUCa | 58/03/2008 805.536,00 752.260,03 0,00 Encerrado
selecionados para o PET Puga
31/12/2008
PROC Prof® Rossana
028 | Descentraliz | 381 | 915004 | 23000.0080112008-07 gmgr?m.a ge 'ésuédam?s Valériade | 03/07/2008 21.500,00 11.213,50 0,00 Encerrado
MAIO 2008 onvénio de Graduagao | g .7x e Siva
PROC Prof Vitorino Em
029 | Descentraliz | 382 | 915040 23000030324/2007-52 Reuni . 7.086.111,97 527.867,05 0,00
dezembro de 2012 Alves da Silva Andamento
Programa de
complementacéo para o
. PROC . Arthur Velosso Em
030 | Descentraliz | 383 | 915002 funcionamento dos 2.600.780,00 385.403,13 0,00
23000.0121232008-54 hospitais de ensino Antunes Andamento
federais
PROC PNAES - Apoio
. financeiro destinado a | Prof. Gabriel H. Em
031 Descentraliz | 386 | 915032 2300(;.10/(1)52)?2802(())808-21 acoes de Assisténcia M. Palafox 04/08/2008 1.577.689,97 385.403,13 0,00 Andamento
Estudantil da UFU
PROC Apdlo financelra Alfredo
032 | Descentraliz | 390 | 915004 23000.0199632008-48 = Alexandre 29/10/2008 87.649,71 87.649,71 0,00 Encerrado
31/12/2008 complementag&o de | gani0s Ferrao
custeio para a UFU
PROC Atividades fisicas e Geni de Arai Em
033 | Descentraliz | 391 | 915008 | 23000.0194892008-54 | recreativas para a 32 oo oo | 12/11/2008 30.000,00 0,00 0,00 Andamento
31/12/2008 idade PROEXT/2008
034 | Descentraliz | 392 | 915008 | 23000 o?gzggzoos-sg Economia Solidaria Prof. Noe 12/11/2008 29.903,00 0,00 0,00 Em
. PROEXT/2008 Ribeiro da Silva e ’ ’ Andamento
31/12/2009
Incluir na UFU -
acessibilidade,
PROC permanéncia e PROF? Em
035 | Descentraliz | 393 | 915007 | 23000.0185822008-41 comunicagdo no CLAUDIA 12/11/2008 119.070,47 44.000,00 0,00 Andamento
abril 2009 processo de inclusdo DECHICHI

com qualidade da
Eduacéo Superior




PROC .
. ) Coérrego do Agude Peterson E. Em
036 | Descentraliz | 394 | 915008 2303222111951%85883 18 ltuiutaba PROEXT/2008 Gandolfi 12/11/2008 28.482,40 0,00 0,00 Andamento
Apoio financeiro
PROC destinado a
. complementagao da Eduardo Jorge Em
037 | Descentraliz | 397 | 915031 2303222:;121)72022883_21 repactuacio da Hubaide 13/11/2008 2.067.000,00 0,00 0,00 Andamento
Expanséo Etapa | -
Campus do Pontal
PROC Apoio para Eduardo J Em
038 | Descentraliz | 398 | 915011 | 23000.0165512008-56 Complementacio e uardo. 0rge | 13/11/2008 760.013,60 209.209,11 0,00
dezembro 2009 Funcionamento da UFU Hubaide Andamento
PROC Formagao de
. professores em exercicio | Geni de Aratjo Em
039 | Descentraliz | 399 | 915008 2305)2;;2;1'%322882-12 do Ensino Bésico da Costa Santos 04/12/2008 50.000,00 0,00 0,00 Andamento
rede educacional publica
PROC PNAES - Apoio
. financeiro destinado a | Alberto Martins Em
040 | Descentraliz | 403 | 915032 230?2\}213?5%%%%8_97 acoes de Assisténcia da Costa 26/12/2008 1.628.651,87 0,00 0,00 Andamento
Estudantil da UFU
PROC Aquisigédo de Telma Vi Em
041 | Descentraliz | 412 | 915002 | 23000.0195942008-93 | medicamentos e material | ' 40 Qiveira 2.250.000,00 0,00 0,00 And ‘
dezembro 2008 hospitalar ndamento
Total Parcial 31.911.807,29 10.411.887,18 0,00
MINISTERIO DA SAUDE - FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MS/FNS 00.530.493/0001-71
PORT. 601/2006 IS":‘B%FL@A Contrato
) PROC. Hanseniase - ampliacao Em UFUXFaepu
042 Portaria 345 | 579591 250002002582006-39 de unidade de saude BEF'\{A,\,A SFL%ES 21/12/2006 968.000,00 0,00 0,00 andamento Solicitado
31/12/08 GOULART Prorrogacéo




Emenda Gilmar Contrato
PORT. 72212006 Machado - aquisicio de | MARCOS e UFUXFaepu
043 Portaria 346 | 581739 p equipamento e material | FERREIRA DE | 04/01/2007 374.000,00 198.500,00 0,00 351.074,80
25000'23113?3%5006'62 permanente - reformas REZENDE andamento Solicitado
de unidades Prorrogagao
PROF? Contrato
POR;'F%S/ 2006 Hanseniase - apoio as ISABELA Em UFUXFaepu
044 Portaria | 347 | 581763 . atividades de eliminacéo MARIA 29/12/2007 730.000,00 673.273,34 0,00 643.669,65
25000'13?]?152 /10/5006'79 da hanseniase BERNARDES andamento Solicitado
GOULART Prorrogagdo
Incentivo aos Hospitais
de Referéncia do
subsistema Nacional de LILIAN
045 | Portaria | 353 | 000000 Pog‘%g%g/ 06 Vigilandia MACHADO DE | 31/08/2006 60.000,00 60.000,00 0,00 dEm . UEL‘J’;tFratO
Epidemiol6gica em SA andamento aepu
ambito Hospitalar no
EstadodeMinas gerais
PROCESSO Aquisi¢éo de MARIA DO Contrato
) 250001914852007-47 equipamentos e Em UFUXFaepu
046 | Portaria | 374 | 000000 PORT. 520/07 materialpermanents par | CARMODE | 17/01/2008 500.000,00 500.000,00 0,00 andamento | Solicitado
31/12/08 o Hospital de Clinicas Prorrogacgéao
PROCESSO Implementagao das
047 | Convénio | 402 | 637310 | Z°D001212992008-70 pr:\‘fgﬁgé%ee"g'ri:‘;‘:’ 4a | 1sebela Goulart | 22/12/2008 500.000,00 0,00 0,00 e
13/12/2009 hanseniase
PROCESSO Material permanente - MARIA DO
048 | Convénio | 404 | 637335 | 25025087000708.9T | emenda Gilmar Machado | CARMODE | 22/1212008 258.650,00 0,00 0,00 dEm
ne 35900018 OLIVEIRA andamento

13/12/2009




PROCESSO Programa Nacional de Rosiane
049 | Convénio | 405 | 637348 | 290001127612008-08 Reorientagéo da Fersira | 22/12/2008 196.600,00 0,00 0,00 Em
PORT 735/2008 formagé&o profissional em Feliciano andamento
13/12/2009 satde - PRO SAUDE
2500322)%5&?280%8-52 Material permanente - | vania Olivetti Em
050 Convénio | 406 | 637837 emenda Wellington Steffen 26/12/2008 600.000,00 0,00 0,00
PORT 769/2008 Salgado n® 20940007 Abdallah andamento
19/12/2009 algado
PROCESSO Material permanente -
051 407 | 637312 | 29000.2082162008-16 | "o 040 \wellington | Mareos Ferreira | 55)45/0008 108.399,99 0,00 0,00 Em
PORT 657/2008 Salgado n° 20940006 Resende andamento
12/12/2009 algaco
PROCESSO 22 parte material
25000103302008-70 permantente - emenda | Marcos Ferreira Em
052 413 PORT 779/2008 Wellington Salgado n® Resende 31/12/2008 726.600,00 0.00 0.00 andamento
25/12/2009 20940006
Total Parcial 5.083.609,99 1.431.773,34 0,00
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS - SES/MG
053 | Convénio | 415 novembro de 2009 Projeto Protecao a 90.197,50 90.197,50 0,00 Em
Gravidez de Alto Risco ) ’ YD ’ andamento
Total Parcial 90.197,50 90.197,50 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - PMU

18.431.312/0006-20

Programa de
fortalecimento e melhoria )
- Res.1069/06 da qualidade dos ARTHUR 05/.(,)1./2007 Recebldc? em
054 Convénio | 352 | 592254 L VELLOSO Diario do 3.418.599,00 344.594,64 0,00 Encerrado 2007:
31/12/08 hospitais do SUS-MG - ANTUNES Municioio 3.019.306.64
Macrorregional - p T
PROHOSP-2006/2007
Melhoria da qualidade do ARTHUR
- PROCESSO 1296/07 atendimento dos Em
055 Convénio 385 | 628541 30/04/2009 hospitais da rede do XE#IO?\E% 27/05/2008 5.297.787,00 2.648.893,52 0,00 andamento
SUS - PRO-HOSP
- PORT 1086/08 PRO-HOSP Urgéncia e Em
056 Convénio 419 30/6/2009 Emergéncia 19/11/2008 600.000,00 0,00 0,00 andamento
Total Parcial 9.356.386,00 2.993.488,16 0,00
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SSP/MULHERES
PROC Apoio financeiro Roberto £
057 | Descentraliz | 411 00036.000463/2008-20 | para a aquisicdo de | Martins da 130.000,00 0,00 0,00 and anTe nto
DEZEMBRO 2009 dois veiculos Costa
Total Parcial 130.000,00 0,00 0,00
MINISTERIO DA CULTURA - INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - MINC/IPHAN
icich Prof. Gabriel
058 | Descentraliz | 389 | 000000 31/12/2008 AqUISIQ?O. de Humberto 23/09/2008 48.971,00 48.971,00 0,00 Encerrado
materiais Mufioz Palafox
Total Parcial 48.971,00 48.971,00 0,00




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -

MDS/SESAN
PROC Incubagao Prof. Gabriel Em
059 | Descentraliz | 395 | 000000 710005085832008-26 Empreendimentos Humberto 150.000,00 0,00 0,00 andamento
SETEMBRO 2010 solidarios Mufioz Palafox
Total Parcial 150.000,00 0,00 0,00
COORDENAQAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR - CAPES 00.889.834/0001-08
Port. 033 Programa de Apoio a PROF. JOSE
060 | Descentraliz. | 313 | 915405 31/1'2/07 Pés-Graduagao - FRANCISCO 29/03/2006 1.151.851,20 1.151.851,20 0,00 Encerrado
PROAP RIBEIRO
061 | Descentraliz. | 376 | 915403 PORT. 685/2006 Programa Demanda | /o S0%¢ 4.370.490,00 4.370.490,00 0,00 Em
’ 31/12/2009 Social- DS Ribeiro T T ’ andamento
. PORT. 033/2006 Prof2 Ménica Em
062 | Descentraliz. | 377 | 915404 31/12/2009 Programa PQI/BOLSA Farid Hassan 5.855,33 4.461,33 0,00 andamento
Programa Institucional Prof. José
063 | Descentraliz. | 378 | 915401 PO;% g /%%/ggoe de capacitagéo docente Francisco 187.260,00 182.760,00 0,00 an daEr:]ento
e técnica - PICDT Ribeiro
. PORT 194/08 Prof. Oswaldo Em
064 | Descentraliz. | 414 | 915410 dezembro 2009 PRO-EQUIPAMENTOS Margal Janior 760.933,61 0,00 0,00 andamento
Total Parcial 6.476.390,14 5.709.562,53 0,00
Total Geral 56.623.459,92 | 21.043.028,54 0,00




6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

NADA A DECLARAR




7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

NADA A DECLARAR




8. RENUNCIA TRIBUTARIA

NADA A DECLARAR




9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS DE RENUNCIA

NADA A DECLARAR




10. OPERACOES DE FUNDOS

NAO SE APLICA




11. DESPESAS COM CARTOES DE CREDITO

11.1 Despesas Pagas Mediante Saques

NOME DO SERVIDOR 2006 2007 2008 TOTAL
Ademir Junqueira de Castro 0 0 223,59 223,59
Aguinaldo Martins Ferreira 0 0 1.508,60 1.508,60
Ailton José Ferreira 0 9.764,54 761,25 10.525,79
Antdnio Jorge Caixeta Gadia 7.970,97 0 1.593,40 9.564,37
Baltazar Alves Silva 0 0 391,20 391,20
Biliane Conceigao dos Santos Costa 0 0 156,00 156,00
Carlos Dantas Lima 0 0 777,50 777,50
Carlos Humberto Correia 0 23.793,55 0 23.793,55
Carlos Roberto Lobato 0 0 474,37 474,37
Claudinei Teixeira de Moura 4.354,73 14.767,58 0 19.122,31
Dercio Vilela de Paula 0 0 70,00 70,00
Edmo Batista de Oliveira 0 0 1.286,47 1.286,47
Ferdinando Borges de Freitas 0 0 282,60 282,60
Gilberto Firmino da Silva 0 0 31,60 31,60
Hélio Cristino de Sousa 0 0 217,60 217,60
Joao Antdnio Guerra 0 0 25,00 25,00
Jodo Batista Borges 0 0 100,40 100,40
Jodo Batista Siqueira Prado 0 0 219,38 219,38
José dos Reis Ferreira 0 0 1.560,19 1.560,19
José Euripedes da Fonseca 0 0 1.240,43 1.240,43
Jovair Vieira dos Santos 0 0 1.039,40 1.039,40
Laerte Bernardes Arruda 6.786,25 13.612,33 406,70 20.805,28
Lasaro Caetano da Silva 0 0 100,40 100,40
Lindomar Porfirio de Arantes 0 0 1.257,20 1.257,20
Licio Mario Gama 0 0 542,00 542,00
Marcio César Costa 3.360,20 15.818,72 0 19.178,92
Marlene Dias Gragas Silva 4.355,50 0 0 4.355,50
Mauricio Rodrigues da Cunha 0 0 870,79 870,79
Nélio Gongalves Filho 0 0 223,60 223,60
Paulo Fernandes de Bessa 4.714,63 16.284,26 2.377,04 23.375,93
Paulo Martins 0 0 1.276,80 1.276,80
Paulo Sérgio Duarte de Freitas 0 42.386,13 0 42.386,13
Rita de Cassia Lima 0 500,00 0 500,00
Rui Malagoni 0 0 170,00 170,00
Terezinha Maria dos Santos 0 14.673,12 0 14.673,12
Waldemar Severino de Paula 0 0 885,10 885,10
Wesley Marques da Silva 0 0 1.576,00 1.576,00
TOTAL GERAL 31.542,28 | 151.600,23 21.644,61 204.787,12




11.2 Despesas Pagas Mediante Fatura

NOME DO SERVIDOR 2006 2007 2008 TOTAL
Ademir Junqueira de Castro 0 0 821,30 821,30
Aguinaldo Martins Ferreira 0 0 3.175,37 3.175,37
Ailton José Ferreira 0 0 2.882,19 2.882,19
Antdnio Jorge Caixeta Gadia 0 0 3.496,09 3.496,09
Baltazar Alves Silva 0 0 1.088,10 1.088,10
Biliane Concei¢ao dos Santos Costa 0 0 259,00 259,00
Carlos Dantas Lima 0 0 2.082,10 2.082,10
Carlos Humberto Correia 0 0 0 0
Carlos Roberto Lobato 0 0 3.062,53 3.062,53
Claudinei Teixeira de Moura 0 972,31 972,31 1.944,62
Dercio Vilela de Paula 0 0 3.633,07 3.633,07
Edmo Batista de Oliveira 0 0 3.353,61 3.353,61
Ferdinando Borges de Freitas 0 0 696,99 696,99
Gilberto Firmino da Silva 0 0 100,00 100,00
Hélio Cristino de Sousa 0 0 1.502,05 1.502,05
Joao Antdnio Guerra 0 0 1.316,29 1.316,29
Jodo Batista Borges 0 0 68,04 68,04
Jodo Batista Siqueira Prado 0 0 791,25 791,25
José dos Reis Ferreira 0 0 5.911,41 5.911,41
José Euripedes da Fonseca 0 0 7.481,43 7.481,43
Jovair Vieira dos Santos 0 0 5.104,75 5.104,75
Laerte Bernardes Arruda 0 0 740,00 740,00
Lasaro Caetano da Silva 0 0 130,14 130,14
Lindomar Porfirio de Arantes 0 0 1.643,36 1.643,36
Licio Mario Gama 0 0 1.375,37 1.375,37
Marcio César Costa 0 781,00 0 781,00
Marlene Dias Gragas Silva 0 0 0 0
Mauricio Rodrigues da Cunha 0 0 2.977,97 2.977,97
Nélio Gongalves Filho 0 0 1.024.,47 1.024,47
Paulo Fernandes de Bessa 0 5.334,25 24.534,07 29.868,32
Paulo Martins 0 0,00 8.298.,28 8.298,28
Paulo Sérgio Duarte de Freitas 0 931,70 0 931,70
Rita de Cassia Lima 0 40,00 0 40,00
Rui Malagoni 0 0 182,00 182,00
Terezinha Maria dos Santos 0 0 0 0
Waldemar Severino de Paula 0 0 3.996,97 3.996,97
Wesley Marques da Silva 0 0 4.901,07 4.901,07
TOTAL GERAL 0 8.059,26 97.601,58 105.660,84

Considerando o nimero de supridos e de operacdes realizadas durante o exercicio de
2008, torna-se invidvel a discriminacdo dos itens de gastos detalhados conforme solicitado no
presente item. Informamos que os processos de concessoes e prestagdes de contas encontram-




se a disposicao nas visitas in loco das auditorias que porventura venham a ser realizadas nesta

Institui¢do

11.3 Demonstrativo dos Valores Definidos para Execucao de Despesas através do Cartao

Corporativo do Governo Federal

Limite de utilizacéo total da UG: R$ 184.100,00

Natureza dos gastos permitidos: 3390-30 (material de consumo), 3390-33 (pedagios), 3390-39

(servicos de terceiros pessoa juridica)

Limites concedidos a cada portador

Nome Limite
SAQUE FATURA SOMA
Ademir Junqueira de Castro 500,00 2.000,00 2.500,00
Aguinaldo Martins Ferreira 1.700,00 6.600,00 8.300,00
Ailton José Ferreira 1.790,00 6.510,00 8.300,00
Alaor Cabral de Freitas 500,00 2.000,00 2.500,00
Antdnio Jorge Caixeta Gadia 2.360,00 8.040,00 10.400,00
Baltazar Alves Silva 500,00 2.000,00 2.500,00
Biliane Conceicdo dos Santos Costa 1.000,00 4.000,00 5.000,00
Carlos Dantas Lima 1.000,00 4.000,00 5.000,00
Carlos Roberto Lobato 1.000,00 5.000,00 6.000,00
Dercio Vilela de Paula 1.000,00 4.000,00 5.000,00
Edmo Batista de Oliveira 1.840,00 6.460,00 8.300,00
Ferdinando Borges de Freitas 500,00 2.000,00 2.500,00
Gilberto Firmino da Silva 500,00 2.000,00 2.500,00
Helenita Luiza de Miranda 500,00 2.000,00 2.500,00
Hélio Cristino de Sousa 500,00 2.000,00 2.500,00
Joao Antdnio Guerra 500,00 2.000,00 2.500,00
Jodo Batista Borges 500,00 2.000,00 2.500,00
Jodo Batista Siqueira Prado 500,00 2.000,00 2.500,00
José dos Reis Ferreira 2.236,40 6.063,60 8.300,00
José Euripedes da Fonseca 1.985,80 6.314,20 8.300,00
José Euripides de Almeida 500,00 2.000,00 2.500,00
Jovair Vieira dos Santos 1.700,00 6.600,00 8.300,00
Laerte Bernardes Arruda 1.200,00 2.800,00 4.000,00
Lasaro Caetano da Silva 500,00 2.000,00 2.500,00
Lindomar Porfirio de Arantes 1.600,00 5.900,00 7.500,00
Lucio Mario Gama 500,00 2.000,00 2.500,00
Mauricio Rodrigues da Cunha 1.728,40 6.571,60 8.300,00
Miguel Arcanjo Silva 500,00 2.000,00 2.500,00
Nélio Gongalves Filho 500,00 2.000,00 2.500,00
Paulo Fernandes de Bessa 2.800,00 14.200,00 17.000,00
Paulo Martins 2.060,00 7.740,00 9.800,00
Rui Malagoni 500,00 2.000,00 2.500,00
Waldemar Severino de Paula 1.700,00 6.600,00 8.300,00
Wesley Marques da Silva 1.200,00 6.800,00 8.000,00
TOTAL GERAL 37.900,60 146.199,40 184.100,00




12. RECOMENDA COES ORIUNDAS DA CONTROLADORIA GERAL
DA UNIAO

RELATORIO DE AUDITORIA N° 208457

3.1.1 ASSUNTO - CARTAO CORPORATIVO
3.1.1.1 CONSTATACAO: (001)

RECOMENDACAO: 001
Aperfeicoar as rotinas e normas que regulam a concessdo de suprimento de fundos por meio
do CPGF na Entidade, adotando novos critérios para a escolha de supridos para uso do CPGF, com

vistas a garantir a utilizacdo exclusiva pelo portador nele identificado.

Concordamos com a recomendacdo e determinamos, através da Portaria 350 de
29/05/2008, providéncias de aprimoramento dos controles internos, relativo as despesas de

Suprimento de Fundos e/ou Cartao Corporativo.

RECOMENDACAO: 002
Obedecer o que determina o Decreto n° 6.370, de 01/02/2008, no que se refere aos saques em

espécie.

Concordamos com a recomendacdo e determinamos, através da Portaria 350 de
29/05/2008, providéncias de aprimoramento dos controles internos, relativo as despesas de

Suprimento de Fundos e/ou Cartao Corporativo.

7.1.2 ASSUNTO - AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
7.1.2.1 CONSTATACAO: (002)

RECOMENDACAO: 001
Elaborar o Processo de Tomadas de Contas do exercicio de 2008 de acordo com a IN/TCU
n°47/2004 e Decisoes Normativas do TCU e Portarias da CGU, concernente ao assunto, vigentes a

época da elaboracio do referido processo.




Tais informacoes passarao a compor a estrutura do processo anual de contas relativo ao

exercicio de 2008.

6.2 CONVENIOS DE OBRAS, SERVICOS E DE SUPRIMENTO
6.2.1 ASSUNTO - FORMALIZACAO LEGAL
6.2.1.1 CONSTATACAO: (006)

RECOMENDACAO: 001

Monitorar a atualizagdo, no SIAFI, dos Convénios n° 5556, 26609, 535008, 380708,
425312, 575402, 109204, 467829, 398883, 396355, 481837, 326959, 511925, 455607, 481404,
326395, 480181, 425205, 466774, 515002, 515000, 515348, 417976, 509389, 512667, 488008,

479276 e 389030, que encontram-se expirados e com saldos "a aprovar".

A entidade vem acompanhando os convénios, de acordo com sua execucao.

RECOMENDACAO: 002

Apresentar a prestacdio de contas final ao concedente nos prazos previstos na legislacido

vigente a época do evento.

A entidade vem acompanhando os convénios, de acordo com sua execucao.

5.2.1 ASSUNTO - VIAGENS E PASSAGENS
5.2.1.1 CONSTATACAO: (007)

RECOMENDACAO: 001
Justificar, expressamente, nas propostas de concessdo de didrias, o afastamento que se
iniciar em sextas-feiras, bem como os que incluam sdbados, domingos e feriados, conforme disposto

no § 2° do art.5° do Decreto n° 5.992/06.
Implantado o Sistema de concessao de diarias e passagens a partir de 16/01/2009
RECOMENDACAO: 002

Conceder as didrias por dia de afastamento da sede do servigo, conforme disposto no art.

2° do Decreto n°® 5.992/06.



Implantado o Sistema de concessao de diarias e passagens a partir de 16/01/2009

RECOMENDACAO: 003

Pagar as didrias antecipadamente, de uma sé vez, exceto nas seguintes situacdes:

I - situacdes de urgéncia, devidamente caracterizadas; e

I - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que poderdo

ser pagas parceladamente, conforme disposto no art. 5° do Decreto n°® 5.992/06.

Implantado o Sistema de concessao de diarias e passagens a partir de 16/01/2009

RECOMENDACAO: 004

Conceder, quando cabivel, o adicional correspondente a 80% do valor béasico da didria de
nivel superior, por localidade de destino, nos deslocamentos dentro do territério nacional, destinado
a cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e do desembarque até o local de

trabalho, conforme disposto no art. 8° do Decreto n°® 5.992/06.

Implantado o Sistema de concessao de diarias e passagens a partir de 16/01/2009

2.1.1 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS
2.1.1.2 CONSTATACAO: (008)

Extrapolacdo do limite da modalidade licitatdria.

RECOMENDACAO: 001

Determinar a modalidade licitatéria em funcdo dos limites previstos no art. 23 da Lei n°
8.666/93, tendo em vista o valor estimado da contratagdo, considerando todo o periodo de vigéncia
do contrato a ser firmado e todas as prorrogacdes e alteracdes previstas para a contratagdo, se for

O Caso.

A Universidade vem cumprindo a recomendacao.

RECOMENDACAO: 002
Obedecer, conforme determinacdo do art. 7° da Lei n° 8.666/93, nas licitagdes para a
execucdo de obras e para a prestacdo de servigos o disposto no projeto basico, que deve ser elaborado

em conformidade com o disposto no art. 6° da mesma lei.



A Universidade vem cumprindo a recomendacao.

6.1 PROCESSOS LICITATORIOS

6.1.1 ASSUNTO - FORMALIZACAO LEGAL
6.1.1.1 CONSTATACAO: (009)

Receitas oriundas dos cursos de especializagdo realizados por fundagdes de apoio nao

recolhidas integralmente a conta tnica da Universidade.

RECOMENDACAO: 001

Incluir no orcamento geral da universidade de todas as receitas e despesas inerentes a sua
acdo institucional, ainda que eventualmente provenientes de ajustes celebrados com as fundacdes
de apoio, ai compreendidas, entre outros, valores arrecadados e despendidos nas atividades de
extensdo, tais como pos-graduagdo "lato sensu" e outros servicos prestados por essas entidades,

com o patrocinio da Institui¢do Federal de Ensino Superior.

Concluimos que nao ha condicoes para atendimento da recomendacio emanada dessa

Controladoria, conforme razoes apresentadas no Plano de Providéncias.

RECOMENDACAO: 002
Recolher a conta tnica da Instituicdo junto ao Tesouro Nacional, em obediéncia ao disposto
no art. 56 da Lei n° 4.320/64 e nos arts. 1° ¢ 2° do Decreto n® 93.872/86 todas as suas receitas,

inclusive aquelas provenientes de ajustes celebrados com as funda¢des de apoio.

Concluimos que nao ha condicoes para atendimento da recomendacido emanada dessa

Controladoria, conforme razoes apresentadas no Plano de Providéncias.

2.1.1.3 CONSTATACAO: (011)

Restri¢do a competitividade na realizag@o de pregdo eletronico.

RECOMENDACAO: 001

Abster-se de adotar procedimentos que impliquem na restricdo da competitividade do
certame, tendo em vista o artigo 3° da Lei n° 8.666/93, que dispde que a licitacdo destina-se a
garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais

vantajosa para a Administragdo e serd processada e julgada em estrita conformidade com os



principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento

objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

A Universidade vem cumprindo o artigo 3° da Lei 8666/93, observando o principio
constitucional da isonomia e selecionando a proposta mais vantajosa para a Administracao. A
ocorréncia analisada pela CGU tratou-se de um projeto elaborado pela técnica responsavel,
Sera recomendado, doravante, que se faca constar dos processos licitatérios um laudo técnico do

responsavel.

RECOMENDACAO: 002
Elaborar os termos de referéncia dos pregdes de forma a evidenciar os valores estimados em
planilhas de acordo com o preco de mercado, de acordo com art. 9° do Decreto 5.450/2005,

apensando ao processo licitatério a documentacao de suporte da pesquisa de preco realizada.

Nao estao sendo anexadas as pesquisas de mercado, para suporte do termo de referéncia,
porém é apresentada nos processos a consulta de fornecimento, a alegacio da Diretoria de
Compras quanto a dificuldade de gerar documentos através do Sistema de Compras implantado

na Universidade, afirma que efetuara a revisao do fluxo do sistema.

4.1 INVENTARIO FISICO E FINANCEIRO
4.1.1 ASSUNTO - EXISTENCIAS FiSICAS
4.1.1.1 CONSTATACAO: (015)

Fragilidade nos controles de bens méveis da Entidade.

RECOMENDACAO: 001

Abster-se, doravante, de contratar fundacdes de apoio para a execucdo de atividades tipicas da
Universidade e cujo objeto ndo é conexo com as atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, em atendimento a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido no que se refere a

contratacdo de entidades privadas dessa natureza.

A situacdo ocorreu devido a auséncia de pessoal para realizar levantamento dos bens
moéveis, o papel da Fundacao foi como uma acdo de apoio para realizacao do inventario. Nao
houve repasse financeiro para a Fundacio. O Diretor de Materiais, apds o trabalho realizado do
levantamento total dos bens, ira realizar inventarios periédicos, na medida do possivel, devido a

escassez de servidores no setor.



RECOMENDACAO: 002
Designar comissdo de servidores visando a realizacdo do inventario fisico dos bens

patrimoniais da Universidade, em atendimento ao disposto no item 8.4 da IN/SEDAP n°® 205/88.

Ressaltamos que foi procedida a nomeac¢ao de Comissiao de Inventario para realizacio de

inventarios anuais de estoque e patrimonio.

5.3.1 ASSUNTO - RESULT. DE AUDITORIAS SISAC E FOLHA DE PGMTO

5.3.1.1 CONSTATACAO: (024)
Falta de ressarcimento ao Erdrio decorrente de pagamento indevido de substituicdo de

ocupantes de cargos em comissao.

RECOMENDACAO: 001
Providenciar o levantamento dos valores pagos em desacordo com o Oficio n°
146/2005/COGES/SRH/MP para fins de ressarcimento ao Erdrio, observando o devido processo

legal e as condicdes estabelecidas no artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Esta Instituicio atualmente esta procedendo ao pagamento das substituicoes somente
para os casos previstos na legislacio (Licenca Médica, Férias, Férias-Prémio, Licenca

Maternidade e Licenca Capacitacao).

5.3.1.3 CONSTATACAO: (026)
Falta de ressarcimento de pagamento indevido por descumprimento do regime de dedicacio

exclusiva .

RECOMENDACAO: 001

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente nos periodos em que o0s
servidores de matriculas Siape n° 412190, 411784, 411545, 1161560, 413316, 412828 e 412941
descumpriram seus regimes de dedicacdo exclusiva, para fins de ressarcimento ao Erdrio, observando
as condicOes estabelecidas no artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990, ap6s concess@o de prazo para que os

interessados exercitem seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.

A atual administracio da Universidade, iniciada em 5 de dezembro de 2008,
continuamos com o entendimento de que a participacio dos servidores da Universidade em

orgaos de direcao das fundacoes de apoio nao afronta o regime de dedicacdo exclusiva, pois,



nessa condicio, os servidores estio desempenhando atividades de interesse da Instituicio e nao
no interesse proprio, enfatizando que o Decreto n° 5.205, de 2004, veio a lume para
regulamentar as disposicoes da Lei n° 8.958, de 1994. A regulamentacio de uma lei mediante a
edicio de um decreto ndo tem o condao de legislar, mas, tio-somente, explicitar aquilo que o
legislador disciplinou no texto legal para fins de execucao. Portanto, o decreto que regulamentar
o texto de uma lei ndao podera, jamais, legislar, criar disposi¢iao legal que nao esteja abrangida
pelo texto da lei. Assim, quando o Decreto n°® 5.205, de 2004, autorizou que servidores piublicos
federais pudessem participar da direcio das fundacoes de apoio, naquela oportunidade o
Presidente da Repiblica nao estava legislando ou inovando, estava apenas disciplinando a
execucao do texto da Lei n° 8.958, de 1994, pois aquela autorizacido estava implicitamente
contida em seu texto. Nao obstante o entendimento acima, temos planos de implementaciao de
regularizacao desta situacio providenciando alteracoes nos Estatutos das Fundacoes e realizacio

de mecanismos de selecio para os novos dirigentes das Fundacoes.

5.3.1.4 CONSTATACAO: (027)
Manutengdo de beneficios a servidores aposentados e pensionistas que ndo se apresentaram

para atualizagdo dos dados cadastrais no periodo fixado.

RECOMENDACAO: 001

Complementar os trabalhos de recadastramento de servidores aposentados e  pensionistas
para fins de atualizacdo dos respectivos dados cadastrais, nos moldes do Decreto n° 2.251/97,
conforme determina o item 9.3.7 do Acérddo n°® 291/2007 da 2* Camara do Tribunal de Contas da

Unido.

Implementado com controles de verificacio anual, por ocasido do aniversario dos

servidores aposentados e dos pensionistas.

RECOMENDACAO: 002
Suspender, na forma prevista no artigo 3°, e respectivos pardgrafos, do Decreto n° 2.251/97,
o pagamento de beneficios dos servidores aposentados e pensionistas que ndo se apresentaram

para fins de atualizacdo dos dados cadastrais até o término do periodo fixado para esse fim.

Implementado, através do bloqueio do pagamento no Banco, até que o servidor se

apresente.

5.3.1.6 CONSTATACAO: (029)

Contratacio de professores substitutos sem amparo legal.



RECOMENDACAO: 001
Cumprir as normas que regem as contratacdes por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em especial o disposto nos arts. 2°, § 1°, 3°,

5°, da Lei 8.745/93 e suas alteragdes posteriores.

As contratacoes de professores substitutos, ndo estio sendo feitas sem amparo legal e

estdo paulatinamente sendo substituidas pelo projeto de Professor- Equivalente.

RECOMENDACAO: 002
Promover as medidas necessdrias para a rescisdo das contratacdes de professores substitutos
em carater temporario que nio tenham ocorrido segundo o disposto no artigo 2°, paragrafo 1°, da

Lei n° 8.745/93, alterada pela Lei n® 9.849/1999.

Implementado.

RECOMENDACAO: 003

Disponibilizar no SISAC as fichas relativas ao ato de desligamento do servidor de matricula
Siape n° 2490392, ocorrido em 22/08/2005, e do servidor matricula n® 2424488, ocorrido em
05/08/2005, em atendimento ao item 1 do Acordao TCU n° 1.143/2007 - 2* Camara.

Todas as novas contratacoes estao sendo disponibilizadas tempestivamente no SISAC.

5.3.1.7 CONSTATACAO: (031)

Pagamento indevido de gratificacdes integrais a aposentados com proventos proporcionais.

RECOMENDACAO: 001

Proporcionalizar o pagamento das gratificacdes de desempenho profissional, individual
ou institucional e de produtividade, a exemplo da GED, GEAD e GEAT, nas aposentadorias
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do ou de servi¢o, em obediéncia ao artigo 6° da
Lei n° 10.556/02, apds a concessdo de prazo para o exercicio, pelos interessados, do direito a

ampla defesa e ao contraditdrio.

Implementado.

RECOMENDACAO: 002



Proceder ao levantamento dos valores pagos indevidamente a titulo de gratificacdo de
desempenho profissional, individual ou institucional e de produtividade, nas aposentadorias com
proventos proporcionais, para fim de ressarcimento ao Erdrio, observadas as condi¢des estabelecidas

no artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Aplicacao da simula 249/2007 — TCU e Stiimula n° 34 da Advocacia Geral da Unido.

5.3.1.8 CONSTATACAO: (032)
Auséncia de ressarcimento ao Erdrio de importancia decorrente de pagamento cumulativo

das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei n° 8.112/90.

RECOMENDACAO: 001

Providenciar o levantamento dos valores decorrentes da acumulagdo indevida das vantagens
dos artigos 62-A e 193 da Lei n°® 8.112/90 pagos ao servidor de matricula Siape n° 0413907, para fins
de ressarcimento ao Erdrio, observando o direito do servidor ao contraditério e a ampla defesa e as

condi¢des estabelecidas no artigo 46 da referida Lei.

Erro sanado no caso do servidor SIAPE 0413907. Aplicacao da simula 249/2007 - TCU e

Simula n° 34 da Advocacia Geral da Unido.

5.3.1.9 CONSTATACAO: (033)
Auséncia de ressarcimento das quantias pagas indevidamente a titulo de abono de

permanéncia, bem como em proventos de aposentadoria.

RECOMENDACAO: 001

Apurar os valores pagos indevidamente a titulo de abono de permanéncia na gratificacio
natalina, bem como de proventos proporcionais em desacordo com a EC n°41/2003, para fins de
ressarcimento ao Erdrio, observando o direito do servidor ao contraditério e a ampla defesa e as

condi¢des estabelecidas no artigo 46 da Lei n°® 8.112/90.

Implementado.

5.1.1 ASSUNTO - QUANTITATIVO DE PESSOAL
5.1.1.1 CONSTATACAO: (034)

Falhas nos controles internos administrativos quanto aos dados referentes ao quantitativo

de pessoal da Universidade.



RECOMENDACAO: 001
Aprimorar os controles internos administrativos no que se refere aos dados quantitativos e

qualitativos atinentes ao quadro de pessoal da Universidade.

Implantado o Sistema de concessao de diarias e passagens a partir de 16/01/2009

5.3.1.10 CONSTATACAO: (035)

Auséncia de ressarcimento de gratificacdo de encargos por cursos ou concursos.

RECOMENDACAO: 001

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente a titulo de gratificacdo de
encargos por cursos ou concursos, para fins de ressarcimento ao Erdrio, observando o direito do
servidor ao contraditério e a ampla defesa e as condi¢des estabelecidas no artigo 46 da Lei n°

8.112/90.

A atual administracio da Universidade, iniciada em 5 de dezembro de 2008, nos
comprometemos a adotar as providéncias indispensiveis ao cumprimento das informacées
prestadas pela administracdo anterior, visando equacionar o problema de forma a nao permitir

que situacoes dessa natureza voltem a se repetir.

5.3.1.11 CONSTATACAO: (036)
Auséncia de ressarcimento de importdncias pagas indevidamente em decorréncia de

inclusdo de horas extras no célculo dos valores de gratificagcdo natalina e/ou adicional de férias.

RECOMENDACAO: 001
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento ao

Erario, observando o direito do servidor ao contraditério e a ampla defesa e as condicdes

estabelecidas no artigo 46 da Lei n°® 8.112/90.

A atual administracdo da Universidade iniciada em 5 de dezembro de 2008, nos
comprometemos a adotar as providéncias para o cumprimento integral das medidas informadas
pela administracio anterior por meio do OF/R/UFU/495/2008 de 07/10/2008 e aguardamos
informacg6es dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestio quanto ao
quantitativo de plantdes destinados a Universidade Federal de Uberlindia para implementacio
do pagamento dos plantdes nos termos da nova sistematica instituida pela Medida Proviséria n°

441/08.



5.3.1.12 CONSTATACAO: (038)

Concessio indevida de adicionais de insalubridade.

RECOMENDACAO: 001

Conceder adicional de insalubridade e periculosidade desde que preenchidos os requisitos
exigidos na ON n° 04/2005/SRH/MP, abstendo-se de faze-lo em relacdo a servidores nao sujeitos
efetivamente as condicdes exigidas, em especial servidores cedidos ou em funcdes comissionadas

e/ou cargo de direc¢do, em atendimento ao disposto no Acérdao TCU n°® 21/2002 - Plenario.

Em implementacao.

RECOMENDACAO: 002

Realizar o levantamento dos adicionais de insalubridade pagos indevidamente aos
servidores matricula SIAPE n°s 410596 e 409675 (observando-se o prazo limite estipulado pelo
Oficio-Circular n° 25/COGSS/DERT/SRH/MP, de 14/12/2005) e para o servidor matricula SIAPE n°
411545 (a partir da data em que passou a ocupar cargo comissionado) para fins de ressarcimento ao
Erério, ap6s concessdo de prazo para que os interessados exercitem seus direitos a ampla defesa

e ao contraditério e observando as condi¢des estabelecidas no artigo 46 da

Lei n® 8.112/90.

Em implementacao.

5.3.1.13 CONSTATACAO: (039)
Concessdo indevida de proventos integrais em aposentadoria por invalidez decorrente de

moléstia profissional.

RECOMENDACAO: 001
Proceder o devido ajuste na aposentadoria dos servidores de matriculas Siape n° 0411236,
0409925, 0410721 e 0410719 que se aposentaram por invalidez decorrente de moléstia profissional,

a razdo do tempo de contribuicdo ou dos tempos de servico, conforme o caso.

Esta sendo providenciado o levantamento dos servidores que obtiveram sua
aposentadoria em funcao de moléstia profissional e o processo de notificacao para concessao do

prazo de ampla defesa e reposicio ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/90.

RECOMENDACAO: 002



Providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, em aposentadoria por
invalidez decorrente de moléstia profissional, observando o direito do servidor ao contraditério e a

ampla defesa, bem como as condi¢des estabelecidas no artigo 46 da Lei n°® 8.112/90.

Esta sendo providenciado o levantamento dos servidores que obtiveram sua
aposentadoria em funcao de moléstia profissional e o processo de notificacao para concessao do

prazo de ampla defesa e reposi¢cio ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/90.



13. DETERMINACOES EXARADAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA

UNIAO

1.1.

1.2.

ACORDAO TCU 517/2008 12 Camara

Abstenha-se de realizar pagamento de substituicao quando o titular de fungcéao
comissionada se afastar da sede no exercicio das atribuicoes do cargo que
ocupa, em conformidade com a orientacio da SRH/MP, contida no Oficio n°
146/2005/COGES/SRH/MP;

Esta InstituicAo atualmente estd procedendo ao pagamento das substituicoes
somente para os casos previstos na legislacdo (Licenca Médica, Férias, Férias-
Prémio, Licenca Maternidade e Licenca Capacitagcao).

Corrija a parametrizacao do pagamento, no SIAPE, da vantagem do artigo 192,
inciso I, da Lei n° 8.112/90 aos aposentados de matricula SIAPE n° 0409435,
0409448, 0411105, 0411170 e 0411267,

0409435 — Advald Alves Silva
De acordo com o MI 296/2007 PROGE com relagdo a Sentenga exarada no
processo judicial 2206.38.03.002871-2, a partir de novembro/2005 a Universidade
poderia proceder ao desconto da vantagem em questao, entretanto, no caso deste
servidor, foi deduzido o valor da vantagem do artigo 192-1l quando da implementacao
do pagamento do exercicio anterior (constante do processo administrativo n°
23117.002613/2006-73) referente a Opgao dos 65%, conforme dispde artigo 2° da
Lei 8.911/94 e Ac6rdao TCU n° 2076/2005 , por se tratar de requisito para
incorporagao da vantagem estabelecida.

0411105 — Dulce Alves Guimaraes
Efetuado o langamento da reposicdo ao erario no més de outubro/2007, no valor de
13.555,00, conforme planilha de célculo anexa.

0409448 — 0411170 - 0411267
Alberto Cardoso, lolanda Velasco Andrade e Reiner Chafic Miguel
De acordo com o MI 149/2007 PROGE foi efetuado o desconto da referida vantagem
do artigo 192-11 no més de Junho/2006 relativo ao periodo de vigéncia da liminar, ou
seja, relativo ao més de maio/2006.




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Salientamos que os servidores em questdo receberam a vantagem do artigo 192,
inciso Il somente até o més de Junho/2006, uma vez que a partir de julho/2006 foi
implementado o pagamento do subsidio conforme Medida Proviséria 305/2006.

Realize o levantamento dos valores de gratificacdo natalina pagos
indevidamente aos servidores beneficiados com o abono de permanéncia, nos
exercicios de 2004 e 2005, para fins de ressarcimento ao Erario, conforme o
artigo 46 da Lei 8.112/90;

Implementado a partir de setembro/2007 o desconto dos valores apurados na
Rubrica 145 — Reposicao ao Erario. Os servidores que se encontravam amparados
por liminar, quando da Decisdo também tiveram os valores descontados a partir do
més de agosto/2008. Nao havendo mais pendéncia na esfera administrativa nesta
Instituicdo quanto ao assunto em pauta.

Abstenha-se de remunerar os servidores de forma habitual, por encargos de
curso ou concurso, atribuindo a COPEV as atividades de carater permanente
decorrentes da realizacao dos processos seletivos para os cursos de
graduacao;

A atual administracdo da Universidade, iniciada em 5 de dezembro de 2008,
comprometemos a adotar as providéncias indispensaveis ao cumprimento das
informagbes prestadas pela administragdo anterior, visando equacionar o problema
de forma a ndo permitir que situagdes dessa natureza voltem a se repetir.

Corrija os valores das vantagens judiciais referentes ao artigo 62-A da Lei
8.112/90, com valores de FC, pagas aos servidores de matriculas SIAPE
0395702 e 0395663;

De acordo com pesquisa realizada no SIAPE, os servidores das matriculas acima
mencionadas nao pertencem ao quadro de servidores ativos, aposentados ou
pensionistas desta Instituigao.

Corrija os pagamentos dos adicionais por tempo de servico aos servidores de
matriculas SIAPE 0409422, 0409647 e 0410346, bem como o de outros casos
semelhantes, efetuando o levantamento dos valores pagos indevidamente e o

respectivo ressarcimento;



1.7.

1.8.

Implementado.

Cesse os pagamentos dos adicionais de tempo de servico aos servidores de
matricula SIAPE 1437510 e 6413066, bem como o de outros servidores na
mesma situacao, efetuando o levantamento dos valores pagos indevidamente e

o respectivo ressarcimento;

1437510 — Aloisio Daher Melo
Em Novembro/2006 foi providenciado o cancelamento pagamento do adicional de
tempo de servigo. Posteriormente foi encaminhada a notificagdo
DIRAP/DIFOP/013/2007 concedendo prazo para ampla defesa quanto a reposicao
ao erario dos valores recebidos indevidamente. A pedido do interessado a reposicao
ao erario foi efetivada no més de Setembro/2007 em 22 parcelas de 106,26.
6413066 — Daisy Rodrigues Vale
No més de Julho/2006 foi efetuado o cancelamento do pagamento do adicional de
tempo de servigo. Posteriormente foi encaminhada a  notificagdo
DIRAP/DIFOP/014/2007 concedendo prazo para ampla defesa quanto a reposicao
ao erario dos valores recebidos indevidamente. A pedido da interessada a reposi¢ao
ao erario foi efetiva no més de Setembro/2007 em 50 parcelas de 89,76.

Realize o levantamento dos valores de gratificacao natalina e férias pagos
indevidamente aos servidores que recebem valores decorrentes de horas-
extras, pagos na rubrica SIAPE n° 602 — Vantagem Individual do Artigo 9° da
Lei 8460/92 (pagamento dos plantonistas), para fim de ressarcimento ao Erario,
conforme o artigo 46 da Lei 8.112/90;

A atual administragdo da Universidade iniciada em 5 de dezembro de 2008, nos
comprometemos a adotar as providéncias para o cumprimento integral das medidas
informadas pela administragdo anterior por meio do OF/R/UFU/495/2008 de
07/10/2008 e aguardamos informacdées dos Ministérios da Educacdo e do
Planejamento, Orcamento e Gestdo quanto ao quantitativo de plantdes destinados a
Universidade Federal de Uberlandia para implementagdo do pagamento dos
plantées nos termos da nova sistematica instituida pela Medida Proviséria n° 441/08



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Proporcionalize os proventos dos ex-servidores que se aposentaram por
invalidez, decorrente de moléstia profissional, a razao dos tempos de

contribuicao, ou dos tempos de servigco, conforme o caso;

Estd sendo providenciado o levantamento dos servidores que obtiveram sua
aposentadoria em funcdo de moléstia profissional € o processo de notificagdo para
concessao do prazo de ampla defesa e reposicdo ao erario, nos termos do artigo 46
da Lei 8.112/90.

Corrija os proventos dos aposentados de matriculas SIAPE 0410319, 0411595 e
0410638, com fundamento no artigo 2° da Emenda Constitucional n°41/03 e no
artigo 40 da Constituicao Federal de 1988, com a redacdo dessa mesma
Emenda Constitucional, observando nova regra instituida pelo paragrafo 8° do
artigo 40 da Constituicido Federal, combinado com o artigo 15 da Lei n°
10.997/2004;

Implementado.

Altere o valor de pensdes pagas aos pensionistas dos instituidores de pensao
para os valores devidos, referentes aos instituidores de matriculas SIAPE
2123230, 0413227, 0409963, 0410967 e 0409493;

O valor da pensao paga pelo Instituidor foi corrigido em maio/2006, com a devida
reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a partir do falecimento do
Instituidor. Os pagamentos das pensdes devidas aos beneficiarios sofreram, a partir
de junho/2008, somente os reajustes previstos na Medida Proviséria 431/2008.

Obedeca os prazos legais, ao instaurar Processo Administrativo Disciplinar;

A Instituicao esta envidando esforgos no sentido de atender os prazos legais para
instauragdo dos processos administrativos, tendo em vista o grande numero de
processos que se encontravam pendentes bem como aqueles que ora se

apresentam.

Regularize o pagamento de todos os servidores que se encontrem na situagao
de jornada de trabalho de 30 horas semanais com salario referente a quarenta



1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

horas ou reduza para seis horas didrias e trinta semanais com remuneracao

proporcional;

Regularizado.

Utilize, doravante, o Pregao para aquisicdo de bens e servicos comuns,
conforme determina o paragrafo 10 do art. 10 do Decreto n.2 5.504/2005;

Implementado.

Atenda, quando da realizacao de licitagoes na modalidade Convite, ao disposto
no paragrafo 30 do artigo 22 da Lei n.2 8.666/1993, que estabelece a
obrigatoriedade de convidar no minimo trés licitantes, e fazer constar dos

autos os documentos que comprovem esse atendimento;

Atendido.

Observe, na realizacao de processos licitatorios, a modalidade adequada, de
acordo com os arts. 22 e 23 da Lei 8.666/93 de modo a evitar que eventual
prorrogacao do contrato administrativo dela decorrente resulte em valor
superior ao permitido para a modalidade utilizada; insira nos contratos das
concessoes de uso onerosas a cobranca de despesas de agua e esgoto e
proceda, nas referidas concessdes, ao recolhimento integral dos recursos
arrecadados a Conta Unica do Tesouro;

Implementado.

Realize o levantamento do escopo dos trabalhos cobertos pelo convénio
SESU/MEC e USFM/FATEC, definindo-o objetivamente, fundamentando-o
tecnicamente e definindo seus respectivos cronogramas e adeqlie o contrato
n.2 007/2005 incluindo, dentre outras, regras objetivas para mensuracdao dos
padroes de qualidade, determinacao dos prazos para atendimento das
demandas, penalidades no caso de nao cumprimento e inclusao de garantias;

No dia 05/Dez/2008 uma nova equipe de gestdo assumiu a administracdo da
Universidade Federal de Uberlandia para o quadriénio Dez/2008 a Dez/2012. Como

se trata de uma equipe nova, todos os pro-reitores, diretores bem como gerentes de



1.18.

divisbes estdo levantando informagbes de cunho gerencial, administrativo e
operacional dos seus setores e definicdo do cronograma do escopo dos trabalhos
cobertos pelo convénio SESUu/MEC e UFSM/FATEC:

“ da adequacado do contrato nro. 007/2005 incluindo, dentre outras, regras
objetivas para mensuracdo dos padroes de qualidade, determinacao dos
prazos para atendimento das demandas, penalidades no caso de nao

cumprimento e inclusao de garantias.”

A Diretoria de Processamento de Dados reuniu-se no dia 30 de janeiro de 2009, com
a equipe da atual administracdo para buscar solugdes de implementacado e
adequacao do sistema e contrato do SIE, a partir da reunido realizada em Jan/2008
em Santa Maria - RS na FATEC-UFSM.

Abstenha-se, em processos licitatérios do tipo Menor Preco por Item, de
adquirir itens em quantidades superiores a 25% do que o inicialmente previsto
e adjudicado, mesmo que o valor total do acréscimo nao ultrapasse 25% do
valor total adjudicado para cada fornecedor.

Implementado.

ACORDAO TCU/904/2008 12 CAMARA:

9.1 Considerar ilegal o ato de aposentadoria de fls. 2/6, de Guimara Alves de Oliveira,

recusando-lhe o respectivo registro;

9.2 Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,

consoante o disposto ho Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.3. Determinar a Universidade Federal de Uberlandia — UFU que:

9.3.1.

Dé ciéncia desta deliberacao ao interessado, para que ele possa exercer, ho
prazo de 15 (quinze) dias, da respectiva notificacao, a prerrogativa de opcao
pela aposentadoria mais vantajosa, devendo, sob pena de responsabilidade

solidaria da autoridade administrativa omissa:



9.3.1.1 No caso de opcao pela manutencdo da aposentadoria junto ao do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, faca
cessar, imediatamente, os efeitos financeiros do beneficio junto a
Universidade;

9.3.1.2. No caso de opcao pela manutencao da aposentadoria junto a Universidade,
dé conhecimento imediato ao Instituto Brasileiro do Meio ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA, para que a entidade possa adotar as providéncias
de sua alcada, no sentido de fazer cessar, imediatamente, os efeitos do beneficio;

9.3.2. Comunique ao interessado acerca da presente deliberacdo do Tribunal,
alertando-o de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicao de
recurso nao o exime da devolucao dos valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificacdo, em caso de nao provimento;

9.3.3. Emita novo ato de concessao submetendo-o a nova apreciacao por este
Tribunal, na forma do art. 260, caput, do Regimento Interno do TCU, por meio do
Sistema Sisac, na forma instituida pela Instru¢dao Normativa TCU n°44/2002;

Em funcdo da diligéncia 00989/2004/CGU/MG, item 2, alinea “a”, a qual visava
subsidiar as Auditorias de Gestao do Exercicio de 2004, foi encaminhado ao servidor
Guimara Alves de Oliveira a Notificacao/DIRAP/DIAPP/002/2005, solicitando a sua
opcao pelos proventos de uma das aposentadorias ou apresentar defesa nos termos
legais. Recebemos através do MI/PROGE/UFU/154/2005 a liminar determinando que
esta Instituicdo se abstivesse de reduzir os proventos do impetrante, por meio do
cancelamento da aposentadoria concedida pela UFU, motivo pelo qual, até a presente
data foi atendida a determinacao deste Acordao.

ACORDAO TCU 1587/2008 — 12 CAMARA:

9.2 Com fundamento no art. 39, inciso Il, da Lei n° 8.443, de 1992, considerar ilegal o
ato de admissao de Soraya Borges Costa (fls. 8/9), com a conseqliente recusa de
seu registro;



9.3.

9.4.

9.5.

Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente percebidas pela
interessada de que trata o subitem 9.2., tendo em vista que houve a respectiva
contraprestacao laboral;

Determinar a Universidade Federal de Uberlandia que faca cessar, com
fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, e 261 do Regimento
Interno, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da presente
deliberacdao, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob pena de
aplicacdo de multa e ressarcimento das quantias pagas apds essa data pela
autoridade administrativa omissa;

Informar a Universidade Federal de Uberlandia que a Sra. Soraya Borges Costa
podera optar por um dos cargos, nos termos do art. 133 da Lei 8.112/90.

A servidora apresentou o termo de rescisdo junto ao Banco do Brasil S/A que se
efetivou em 19/03/2008.

ACORDAO TCU 1983/2008 — 12 CAMARA:

9.1

9.2

9.3.

Considerar ilegais os atos de admissao de fls. 02/15, de interesse de Ana Lucia
Costa e Silva, Carmen Lucia Reis, Darcilene Claudio Gomes, Larissa Chaul de
Carvalho Oliveira, Marilia Mendes Ferreira, Rogéria Duarte Galvao, Zila Diniz
Cabral, negando-lhes o respectivo registro;

Aplicar analogicamente o Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia desta
Corte em relacdao as quantias recebidas indevidamente de boa-fé pelas
interessadas;

Determinar a Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia que observe as
normas estabelecidas na Lei n° 8.745, de 1993, especialmente para o disposto no
§ 2° e art. 3° caput, somente efetivando a contratagdao temporaria de servidores
apos a publicacao no Diario Oficial da Uniao.

As servidoras relacionadas no presente Acérddo tiveram seus contratos extintos, as dreas

responsaveis se comprometeram a observar o disposto nas legislacdes.



14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS




r Universidade Federal de Uberlandia
) Pro-Reitoria de Recursos Humanos

DECLARACAO

A Universidade Federal de Uberlandia formalizou e cadastrou no SISAC os atos de concessdo
de aposentadoria, reforma e pensdo, admissdo e desligamento do exercicio a que se referem as
contas, em atendimento ao disposto no artigo 7°. da Instrugéio Normativa TCU n°. 55/2007, de

24/10/2007, estando os referidos atos a disposi¢do da Unidade de controle Interno para fins de

Ul@ 5 de margo de 2009.
P /

€xame.

)./

Pré-Reitor de Recursos Humanos

Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Bloco 3P — Campus Santa Monica - 38408-100 — Uberlandia — MG - (0xx34) 3239 4956 &= 3239 4963
proreh@ufu. br



Servico Publico Federal

' Universidade Federal de Uberlandia
J Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Diretoria de Administracio de Pessoal

DECLARACAO

Declaramos que a diferenga entre a quantidade de atos, e a quantidade de
registros no SISAC (quadro abaixo), é pelo motivo de ter concluido a
situacdo(Admissdes, Desligamentos, Aposentadorias e Pensdes) junto ao SIAPE,
dentro do exercicio 2008, e ndo sendo possivel a conclusdo dentro do sistema
SISAC, devido ao calendario de pagamento do SRH — Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento.

Declaramos ainda que, a direferenca referente a aposentadoria, se deve ao fato de
termos concluido em 2008, atos referente ao exercicio 2007.

Atos Quantidade Quantidade Registro no SISAC
Admisséao 437 348
Desligamento 288 90
Aposentadoria 130 205
Pensdo 19 36

Por ser verdade, firmamos a presente.

Uberlandia, 17 de marco de 2009.

Direforia de Adminigfragdo de Pessoal



15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TOMADA DE CONTAS
ESPECIAIS

NADA A DECLARAR




16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS
HUMANOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PROREH

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIRAP

COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS 2006 / 2007 / 2008

2006 2007 2008
Descrigéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro préprio
em exercicio na Unidade 4.375 R$ 204.886.804,06 | 4.289 | R$ 287.668.029,45 | 4.441| R$ 343.152.616,97
Funcionarios Contratados - CLT em
exercicio na Unidade 1 R$ 40.587,85 1 R$ 49.790,54 1 R$ 70.337,89
Total Pessoal Préprio 4.376 R$ 204.927.391,91 | 4.290 | R$ 287.717.819,99 | 4.442 | R$ 343.222.954,86
2006 2007 2008
Descricéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Total Ocupantes de Funcgoes de
Confiang¢a, sem vinculo 4 R$ 170.119,04 3 R$ 224.797,94 5 R$ 264.458,85
2006 2007 2008
Descricéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Total Contratacoes Temporarias
(Lei 8.745/1993) 242 R$ 4.496.428,43 | 281 R$ 5.443.804,26 | 224 R$ 5.687.889,18
2006 2007 2008
Descricéao: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia /
Limpeza 187 R$ 1.683.156,30 | 199 R$ 3.254.018,29 267 R$ 4.292.832,31




Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo

Pessoal Terceirizado Outras

Atividades - - - - 39 R$ 567.833,86
Estagiarios - - 173 - 318 R$ 1.050.222,74
Total Pessoal Terceirizado +
Estagiario 187 R$ 1.683.156,30 | 372 R$ 3.254.018,29 | 624 R$ 5.910.888,91
2006 2007 2008
Descricéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, com 6nus 1 R$ 1.238,76 2 R$ 2.015,98 2 R$ 2.437,11
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, sem énus 2 - 4 - 3 -
Total Pessoal Requisitado, em
exercicio na Unidade 3 R$ 1.238,76 6 R$ 2.015,98 5 R$ 2.437,11
2006 2007 2008
Descrigéo: Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade com
Onus 21 R$ 1.161.713,85 18 R$ 1.627.166,52 19 R$ 1.904.134,22
Pessoal Cedido pela Unidade sem
onus - - - - - -
Total Pessoal Cedido pela Unidade 21 R$ 1.161.713,85 18 R$ 1.627.166,52 19 R$ 1.904.134,22
Descricao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em Ac6es Finalisticas na Unidade 1988 188341426,48
Pessoal envolvido em A¢des de Suporte na Unidade 3205 168415788,28

Total Geral




17. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Planejar o desenvolvimento de uma Instituicio de Ensino requer o estabelecimento de
objetivos e metas, conforme diretrizes do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Marcadamente nos dltimos anos, o Governo Federal vem investindo fortemente na expansdo das
Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES). Em sintonia com este modelo, a UFU criou seu
primeiro campus fora de sede (Campus do Pontal em Ituiutaba) e aderiu fortemente ao Programa
de Expansdo da Universidades Federais (REUNI), com a criagdo de novos cursos, bem como a
ampliacdo de cursos jd existentes.

Além disso, devido a caréncia de espago fisico nos campi atuais, foi criado um novo
campus em Uberlandia (Campus do Gléria), que a longo prazo abrigard a maior parte dos cursos
oferecidos na cidade.

Como direcionamento para o planejamento das acdes institucionais, sdo basilares os
conceitos da qualidade, da gratuidade do ensino, da cidadania, da inclusdo social, bem como da
aplicag@o do conhecimento como suporte a sustentabilidade do meio ambiente.
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CONCLUSAO

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) tem conseguido, de forma decisiva, implementar
um grande projeto de recupera¢io de sua infra-estrutura e, a0 mesmo tempo, expandir suas
atividades, tornando-se ainda mais ttil e decisiva numa vasta regiio de seu entorno. No ano de
2008, ao mesmo tempo em que se deu prosseguimento ao projeto de expansio caracterizado pela
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, no Campus de Ituiutaba (MG), tornou operacional o
“Plano de Expansdo da UFU: 2008-2012”, no contexto do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI. Este plano comporta tanto a
expansdo de vagas nos cursos ji existentes, como prevé a criagdo de novos cursos e, ainda,
comeca a planejar um novo campus universitario na sede, o Campus do Gléria. Todos estes
aspectos sdo determinantes para o futuro da institui¢io e certamente haverdo de coloci-la num
patamar de destaque no conjunto das IFES.

Quanto ao que estava previsto para o orgamento de 2008, verificou-se novamente a capacidade
de executar plenamente os diferentes programas que compdem o orgamento da UFU com
recursos do Tesouro, buscando atender de maneira eficiente as demandas dos Cursos de
Graduagdo, de Pés-Graduagdo, da Pesquisa e da Extensdo universitarias. No que diz respeito as
demais fontes orgamentarias, tais como receitas prdprias, descentralizacdes, emendas de
parlamentares e de bancada, convénios, dentre outras, todas dependem de diferentes varidveis
para sua plena execugdo. Assim ¢ que algumas dificuldades foram encontradas, especialmente no
ultimo dia do ano de 2008, impedindo a plena execugio destes recursos, conforme ocorreu com
outras tantas institui¢des, fato este do amplo conhecimento das autoridades do MEC.

As demandas de assisténcia estudantil receberam atengdo da administragfo, assim como agdes
voltadas para a cultura e para a extensdo, que tiveram repercussio na agenda cultural da cidade
de Uberlandia. Pretende-se que estas agdes possam ocorrer também de maneira marcante na
cidade de Ituiutaba ja a partir de 2009, cidade que abriga nosso Campus do Pontal e que ja
comeca a sentir a influéncia positiva da UFU. A Universidade foi mais uma vez bem sucedida
com suas parcerias, tornando possivel a obtengdo de respostas para grandes desafios que se
apresentam, destacando-se o compromisso com a qualidade de suas agdes nas diversas areas em
que atua. Este ponto se torna plenamente visivel ao se considerar os projetos de extensio
realizados junto com a comunidade local e regional, os convénios com 6rgios do Governo
Federal, como os Ministérios da Educagdo e da Satide, os projetos institucionais de captagio de
recursos para ampliagdo da infra-estrutura de pesquisa, FINEP/CT-Infra e até mesmo os varios
projetos de pesquisa financiados por agéncias oficiais de fomento, como CAPES, CNPq e
FAPEMIG. Igualmente, ndo se pode esquecer o financiamento oportuno que tem sido obtido
junto a empresas privadas, como a Petrobras e a Embraer. Tudo isso demonstra a capacidade da
UFU em interagir de forma competente com diferentes setores do governo e da sociedade,
sempre na busca de um pais mais justo e independente.

Tem se tornado recorrente a preocupagdo com os gastos crescentes que decorrem dos contratos
de terceirizagdo de varios servigos, como limpeza, vigilncia, transporte, dentre outros,
justificados pela redugdo progressiva do quadro de servidores técnicos administrativos no
Servigo Publico Federal, com a extingfio de cargos, obrigando a instituicio a contratar tais
servigos como unica forma de atender as suas necessidades.

Finalmente, ao concluir este relatério, é importante salientar que a UFU tem crescido
sistematicamente nos ultimos anos, passando a ocupar posi¢des de destaque no cenario nacional
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e, em alguns casos, até mesmo no cendrio internacional. Certamente, a qualidade de seu ensino
de graduagio e de pds-graduagdo observados em seus cursos, assim como os padrdes de
exceléncia adquiridos por sua pesquisa e extensdo apontam para um futuro bastante promissor.
Evidentemente, a garantia de recursos suficientes e a continuidade do apoio que vem recebendo
sdo determinantes para garantir seu sucesso.

Pr

Pro-Reitor dé Administragdo

7 SR S
Prof. FREDO JULIO FERNANDES NETO
Reitor



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N° : 23117.001411/2009-57
UNIDADE AUDITADA : FUFUB

cODIGO UG : 154043

CIDADE : UBERLANDIA
RELATORIO N° : 224888

UCI EXECUTORA : 170099

Chefe da CGU-Regional/MG,

Em atendimento & determinacdo contida na Ordem de Servico n°
224888, e consocante o estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da
Instrucdo Normativa SFC n° 01, de 06/04/2001, apresentam-se o0s
resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas
apresentado pela Universidade Federal de Uberlandia - UFU.

I - INTRODUGCAO

2. 0Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
01/04/2009 a 08/04/2009, por meio de testes, andlises e consolidacéo
de informacdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da
apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita
observéncia as normas de auditoria aplicadveis ao Servigo Publico
Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

ITI - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Verifica-se no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas
e respectivos conteldos exigidos pela IN/TCU n® 57/2008 e pelas DN/TCU
n® 94/2008 e n°® 97/2009.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN/TCU n° 94/2008, e
em face dos exames realizados, efetuam-se as seguintes andlises:

4.1 RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO

A tabela a seguir descreve os resultados fisico-financeiros obtidos
pela Universidade Federal de Uberlandia, no exercicio de 2008, no que
se refere a Acdo n° 4009 - "Funcionamento dos Cursos de Graduacao", do
Programa n°® 1073 - "Brasil Universitario":



UG 154043 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PROGRAMA “1073 - BRASIL UNIVERSITARIO”
ACAO “4009- FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO

Meta Previsao Execucgado Execugido/Previsio
Fisica (alunos matriculados) 14.950 14.525 97%
Financeira* (em RS) 288.299.548,00**(274.007.973, 68 95%

* Incluindo despesas de pessoal
** LOA + Créditos Adicionais (Fonte: SIAFI Gerencial, exercicio 2008)

Da leitura da tabela anterior, depreende-se que os resultados obtidos
pela Universidade guardam conformidade com as metas propostas para a
referida acdo governamental.

4.2 QUALIDADE E CONFIABILIDADE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
UTILIZADOS E CONTROLES INTERNOS IMPLEMENTADOS PELA GESTAO

Para mensurar o desempenho de sua gestdo, a Universidade Federal de
Uberléndia wutiliza somente os indicadores previstos nos itens 8.1 e
8.1.2 Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario.

Por se tratar de conteudo especifico exigido no tépico "B" do Anexo VI
da Decisdo Normativa TCU n°® 94/2008, a anadlise desses resultados
encontra-se igualmente registrada em item préprio deste Relatédrio.
Considerando-se os registros constantes na 2% parte deste Relatério,
depreende-se que o0s controles internos administrativos implementados
pela Universidade Federal de Uberlandia permitem o acompanhamento dos
fatos contédbeis, financeiros e operacionais realizados pela Unidade
Jurisdicionada, bem como aqueles relativos a gestdo de recursos
humanos. Contudo, o0s resultados dos exames de auditoria realizados
revelaram a necessidade de aprimoramento dos controles internos
relativos a localizacdo dos bens patrimoniais.

Convém ressaltar que, conceitualmente, os controles internos
administrativos representam o conjunto de atividades, planos, rotinas,
métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a
assegurar que o0s objetivos das unidades e entidades da administracédo
plblica sejam alcancados, de forma confidvel e concreta, evidenciando
eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecucdo dos objetivos
fixados pelo Poder PuUblico.

4.3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

No exercicio de 2008, a Universidade Federal de Uberlandia - UFU
recebeu transferéncias voluntédrias de recursos envolvendo outros
6rgdos ou entidades das esferas federal, estadual e municipal,
conforme quadro a seguir:

TRANFERENCIAS RECEBIDAS

Valor total do Montante Valor
2 . Convénio (RS) transferido Montante auditado
Orgdo/Entidade auditado (RS)
no ano (R$) wer (%)
\\AI/ \\B/l \\C/BII

Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de 2.047.300,00 31.808, 61 0,00 -
Minas Gerais - FAPEMIG

Fundo Nacional de
Desenvolvimento da 781.298,00 138.507,70 0,00 -
Educacdo - FNDE

Min. da Educacdo -
Secretaria de Educacédo a 167.500,00 6.832,52 0,00 -
Distadncia - MEC/SEED




Min. da Educacdo -
Secretaria de Educacéo

Profissional e Tecnoldbgica 380.000,00 180.000,00 0,00 N
- MEC/SETEC
Min. da Educacdo -
Secretaria de Educacgéo 31.911.807,29 10.411.887,18 3.554.264,5¢ 34, 0%
Superior - MEC/SESU
Min. da Saude - Fundo
Nacional de Satde - MS/FNS 5.083.609,99 1.431.773,34 0,00 -
Sec. de Estado de Saude de
Minas Gerais - SES/MG 90.197, 50 90.197, 50 0,00 -
Pref. Municipal de
Uberlandia — BPMU 9.356.386,00 2.993.488,16 0,00
Sec. Especial de Politicas
para as Mulheres - 130.000,00 0,00 0,00 -
SSP/Mulheres
Min. da Cultura -
Instituto do Patrimdénio 48.971, 00 48.971, 00 0,00 _

Histdérico e Artistico
Nacional - MINC/IPHAN

Min. do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome -
Secretaria Nacional de 150.000,00 0,00 0,00 -
Seguranca Alimentar e

Nutricional - MDS/SESAN

Coord. de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel 6.476.390, 14 5.709.562,53 4.370.490,00 76,5%
Superior - CAPES
Total 56.623.460,00 21.043.029,00 7.924.755,00 37,6%

O montante transferido a UFU pela Unido, ao longo do exercicio de
2008, perfez RS 17.927.474,34. Deste total, foram auditados 44,2%,
mediante amostra nédo-probabilistica composta de seis convénios. Os
valores recebidos de origem dos governos estadual e municipal néo
foram objeto de analise.

A anadlise dos convénios selecionados ndo revelou falhas relevantes
quanto a formalizacdo dos termos de compromisso ou a execucdo dos
objetos programados.

Ressalte-se que ndo foram identificadas transferéncias concedidas pela
UFU, com recursos oriundos da Unido, no exercicio em exame.

4.4 REGULARIDADE DAS LICITAGOES E CONTRATO

Em relacdo ao planejamento, contratacdo, execucdo e supervisédo das
atividades prestadas mediante fornecimento de bens e servicos, a
andlise dos processos licitatérios e dos procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo que compuseram a amostra auditada revelou
a ocorréncia de falhas gque se encontram detalhadas na 2% parte deste
Relatdério, cujas descricdes sumarias listam-se a seguir:

- Utilizacéo indevida de licitag&o na modalidade pregdo para
contratacdo de obras de reforma;

- Contratacdo de servigos sem previsdo de quantidades nas planilhas
orcamentdrias de obras;

- Descumprimento de cldusula editalicia pela falta de apresentacdo das
composicgdes dos precos unitarios utilizados e do BDI;

- Edital de licitacdo sem critérios de aceitabilidade de precos
unitédrio e/ou global;

- Descumprimento do principio da vinculagdo ao instrumento
convocatdério;

- Contratacdo de servigo sem previsdo de quantidades e sem oferta de
lances no pregédo;

- Pagamentos indevidos em decorréncia de falhas na contratacgdo de



empresa prestadora de servico de transporte de passageiros.

Em comparacdo com exercicios anteriores, a tabela a seguir demonstra a
evolucdo percentual, em termos de valores de empenhos e restos a pagar
liqguidados, de acordo com a forma de aquisicdo dos bens e servigos:

Forma de 2006 2007 2008
aquisicgédo Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) %
Dispensa 9.164.601,12 2,1  6.971.316,06 1,5 7.301.683,94 4,5
Tnexigibilidade | 58.077.569,03 13,5 68.029.120,52 14,4 74.131.904,26 45,3
Convite 1.049.359,65 0,2 1.367.011,12 0,3 505.937,85 0,3
Tomada 3.368.175,15 0,8 3.217.472,59 0,7 3.177.948,69 1,9
de Precos
Concorréncia 1.619.986,74 0,4  6.814.584,18 1,4 10.778.864,95 6,4
Pregao 22.080.160,39 5,1 25.733.349,56 5,5 39.195.941,17 24
Suprimento 136.470, 38 0 159.659, 49 0 109.355,19 0,1
de fundos
Nao se aplica 335.093.851,80 77,8 359.450.399,91] 76,2 28.316.614,68 17,3
TOTAL 430.590.174,26] 100 471.742.913,43 100, 163.518.250,69 100

Nota: a modalidade “Concurso” n&do foi utilizada pela UFU no periodo 2006 a 2008.

A andlise do quadro anterior permite concluir o seguinte:

- no que se refere a modalidade "Ndo se aplica", ocorreu um decréscimo
significativo nos gastos da Entidade. Por meio do Oficio n° 355/2009,
a Universidade informou que a composicdo dos valores relativos a essa
forma de aquisicdo incluiu, nos anos de 2006 e 2007, a despesa de
pessoal, nos montantes de R$ 301.906.560,92 e RS 320.872.382,38,
respectivamente. A Entidade ressaltou, ainda, que os gastos das verbas
do SUS, regra geral, sdo executados na modalidade "inexigibilidade";

- em 2008, houve um acréscimo de 18% no volume de gastos realizados
por meio de pregdo, em relagdo ao exercicio de 2006. Esse acréscimo é
explicado principalmente pela obrigatoriedade de wutilizacgdo dessa
modalidade licitatdéria para a aquisicdo de bens e servigos comuns,
conforme estabelecido pelo §1°, do artigo 1°, do Decreto n°
5.504/2005, mas também pelo fato de a UFU ter utilizado indevidamente
o0 ©pregdo para a contratacdo de parte das obras de reforma realizadas
ao longo do exercicio de 2008;

- a UFU reduziu seus gastos na modalidade convite e aumentou na
modalidade concorréncia, devido ao volume de obras realizadas pela
Entidade.

4.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Os processos de pessoal que compuseram a amostra auditada revelaram
falhas quanto a legalidade dos atos de admissdo, desligamento,
aposentadoria ou pensdo praticados pela Universidade Federal de
Uberlédndia ou no que se refere a legalidade dos pagamentos efetivados
aos servidores.

As falhas, cujas descrigdes sumarias listam-se a seguir, encontram-se
detalhadas na 2% parte deste Relatério:

- Falta de ressarcimento ao Erdrio decorrente de pagamento indevido de
substituicdo de ocupantes de cargos em comisséao;

-Retificacdo sem amparo legal de fundamento de aposentadorias;

-Falta de ressarcimento ao Erario de pagamento indevido por
descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva;
-Falta de ressarcimento referente ao pagamento a maior de

gratificacdes a aposentados com proventos proporcionais;

-Falta de ressarcimento ao Eradrio de importdncia decorrente de
pagamento cumulativo das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei n
8.112/90;

-Falta de ressarcimento ao Erario de wvalor pago indevidamente de



gratificacdo de encargos por cCursos OuU CONCUrsos;

-Falta de ressarcimento de pagamentos indevidos em decorréncia de
inclusdo de horas extras no calculo dos valores de gratificacéo
natalina e/ou adicional de férias;

-Concessdo 1indevida de proventos integrais em aposentadoria por
invalidez decorrente de moléstia profissional;

-Acumulacdo de proventos de dois cargos inacumulédveis na atividade;
-Pagamentos incorretos das rubricas judiciais referentes a
incorporacdo de Funcdo de Confianca - FC;

-Falta de cadastramento de atos de admiss&o no Sistema de Apreciacédo e
Registro de atos de Admissdo e Concessdes - SISAC, do Tribunal de
Contas da Uniédo.

4.6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO TCU

Com o objetivo de verificar o cumprimento das determinacdes e/ou
recomendac¢des exaradas pelo Tribunal de Contas da Uni&o a Universidade
Federal de Uberladndia - ©UFU, no exercicio de 2008, analisaram-se o
Acdrddo n® 517/2008, relativo ao julgamento das contas do exercicio de
2006, bem como os Acdrddos n° 904/2008, n° 1.587/2008, n° 1.983/2008,
e n° 2.868/2008, todos da 1% Céamara.

Os exames de auditoria revelaram que a Entidade cumpriu parcialmente
as determinacdes e recomendacdes examinadas, conforme detalhado na 2°
parte deste Relatédrio.

4.7 ATUAGCAO DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Uberléndia
encontra-se regularmente constituida e em pleno exercicio de suas
atividades, dispondo de instalac¢des fisicas adequadas, situadas no
prédio da Reitoria, com equipamentos de informdtica bésicos para o seu
funcionamento.

A anadlise dos registros constantes do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT e do Relatdério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT, referentes ao exercicio de 2008, associada
a analise dos registros das Notas de Auditorias Internas e do Parecer
de Auditoria Interna, demonstra que as ag¢des da Auditoria Interna da
UFU sdo regulares na busca de se evitar, corrigir e/ou minimizar as
falhas/riscos para a gestdo da Entidade mediante recomendacdes
emitidas.

Ressalta-se que em alguns setores da Universidade onde é exercido o
controle interno n&o hé&, nos respectivos sistemas informatizados,
perfil eletrdénico disponivel e exclusivo para os servidores da Unidade
de Auditoria Interna, que seja adequado para o exercicio das suas
atividades de forma rotineira e independente em relagdo aos servidores
do local auditado.

4.8 CONCESSAO DE DIARIAS

No exercicio de 2008, a Universidade Federal de Uberlédndia realizou
despesas com a concessdo de diarias para deslocamentos em finais de
semana ou feriados no montante de R$836.642,47.

O quadro a seguir relaciona, por tipo de concessdo, os valores totais
pagos pela Entidade no ano em exame:

Concessdo de diadrias no exercicio de 2008




. - Valores totais % de recursos
Tipo de concessédo .
pagos no ano (em RS) auditados
Didrias no pais 706.623,40 9, 3%
Didrias no exterior 25.927,23 -
Didrias pagas a colaboradores
rartas pag , 88.767,59 -
eventuals no pals
Diari 1
1ar1aslpagas a colaboradores 15.324,25 3
eventuals no exterior
TOTAL 836.642,47 7,9%
*0 percentual de recursos auditados foi calculado com base nos valores
totais despendidos com didrias no ano.

A anadlise de amostra nédo-probabilistica, relativa a 66 Pedidos de
Concessdo de Didrias - PCD para deslocamentos de servidores em finais
de semana ou feriados, né&o revelou pagamentos indevidos, situac¢des
irregulares ou sem as devidas justificativas.

Ressalte-se que a UFU adotou o Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP a partir do exercicio de 2009, ndo havendo, portanto,
informacdes gerenciais especificas acerca do montante gasto com
didrias envolvendo deslocamentos em finais de semana ou feriados para
o ano de 2008.

4.9 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

No exercicio de 2008, a Universidade Federal de Uberlédndia realizou
despesas mediante suprimento de fundos no montante de RS$ 41.679, 98,
por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF,
regulamentado pelo Decreto n°® 5.355/2005 e pela Portaria MPOG n°
41/2005.

Os exames de auditoria incidiram sobre a totalidade das movimentacdes
de <cinco dos 24 cartdes de pagamento (20,8%), dque perfizeram o
montante de R$ 33.361,13, representando 80% do total gasto com
despesas dessa natureza.

As andlises realizadas ndo revelaram falhas relevantes na execucdo de
despesas mediante uso do referido Cartdo de Pagamento, inclusive em
relacao aos saques em espécie, os quais foram devidamente
justificados.

4.10 CONTEUDO ESPECIFICO

A UFU apresentou seus indicadores de desempenho no Relatdrio de Gestéo
referente as contas anuais do exercicio de 2008, em atendimento ao
previsto nos itens 8.1 e 8.1.2 da Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenério.
Conforme descrito na 2% parte deste Relatdério, ndo foram identificadas
inconsisténcias relevantes quanto ao célculo e a confiabilidade dos
indicadores.

Depreende-se, portanto, que os indicadores de desempenho examinados
podem ser wutilizados como subsidios para a tomada de decisdes
gerenciais.

5. Entre as constatacdes identificadas pela equipe, ndo foi possivel
efetuar estimativa de ocorréncia de dano ao eréario.

IIT - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que n&o tenham causado prejuizo
ao Erario, quando identificadas, foram devidamente tratadas por Nota
de Auditoria e as providéncias corretivas a serem adotadas, quando for
o0 caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente ajustado
com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo sido abordados os



pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submete-se o presente
Relatdério a consideracdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do
competente Certificado de Auditoria.

Belo Horizonte, 23 de junho de 20009.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 224888
UNIDADE AUDITADA : FUFUB
cODIGO : 154043
EXERCICIO : 2008
PROCESSO N° : 23117.001411/2009-57
CIDADE : UBERLANDIA
Foram examinados, gquanto a legitimidade e legalidade, os

atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2008 a 31Dez2008.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as &reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela(s) unidade (s), bem como a aplicacdo de outros
procedimentos julgados necessarios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo
com o escopo mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados no
Relatdério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n°® 224888 considero:

3.1 No que concerne a gestdo dos responsaveis constantes do art. 10
da IN TCU n° 57/2008:

3.1.1 REGULAR com ressalvas a gestdo dos responsaveis a seguir listados:

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” PR6-REITOR DE RH ATé 05/12/0

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.2.1
Falta de ressarcimento ao Erario decorrente de pagamento indevido de
substituigdo de ocupantes de cargos em comissédo.

2.1.2.2
Retificagdo sem amparo legal de fundamento de aposentadorias.

2.1.2.3
Falta de ressarcimento ao Erario de pagamento indevido por
descumprimento do regime de dedicag¢do exclusiva.



2.1.2.4
Falta de ressarcimento referente ao pagamento a maior de
gratificacgodes a aposentados com proventos proporcionais.

2.1.2.5

Falta de ressarcimento ao Erario de importédncia decorrente de
pagamento cumulativo das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei n°
8.112/90.

2.1.2.6
Falta de ressarcimento ao Erario de valor pago indevidamente de
gratificagcdo de encargos por cursos ou CONCursos.

2.1.2.7

Falta de ressarcimento de pagamentos indevidos em decorréncia de
inclusdo de horas extras no calculo dos valores de gratificacéao
natalina e/ou adicional de férias.

2.1.2.8
Concessédo indevida de proventos integrais em aposentadoria por
invalidez decorrente de moléstia profissional.

2.1.2.10
Pagamentos incorretos das rubricas judiciais referentes a
incorporagdo de Fungdo de Confianga - FC.

2.1.2.12

Falta de cadastramento de atos de admissdo no Sistema de Apreciagédo

e Registro de atos de Admissdo e Concessdes - SISAC, do Tribunal de
Contas da Uniado.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” PR6-REITOR DE RH APOS 05/12/

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.2.1
Falta de ressarcimento ao Erario decorrente de pagamento indevido de
substituigdo de ocupantes de cargos em comissdo.

2.1.2.2
Retificagdo sem amparo legal de fundamento de aposentadorias.

2.1.2.3
Falta de ressarcimento ao Erario de pagamento indevido por
descumprimento do regime de dedicagao exclusiva.

2.1.2.4
Falta de ressarcimento referente ao pagamento a maior de
gratificacodes a aposentados com proventos proporcionais.
2.1.2.5

Falta de ressarcimento ao Erario de importédncia decorrente de
pagamento cumulativo das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei n°
8.112/90.

2.1.2.6
Falta de ressarcimento ao Erario de valor pago indevidamente de
gratificacdo de encargos por cursos ou CONcCursos.



2.1.2.7

Falta de ressarcimento de pagamentos indevidos em decorréncia de
inclusdo de horas extras no calculo dos valores de gratificacgéo
natalina e/ou adicional de férias.

2.1.2.8
Concessdo indevida de proventos integrais em aposentadoria por
invalidez decorrente de moléstia profissional.

2.1.2.10
Pagamentos incorretos das rubricas judiciais referentes a
incorporagdo de Fungdo de Confiang¢a - FC.

2.1.2.12
Falta de cadastramento de atos de admissdo no Sistema de Apreciagéo
e Registro de atos de Admissdo e Concessdes - SISAC, do Tribunal de

Contas da Unido.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” PRO-REITOR PLANEJAMENTO ADMI

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.3.1
Utilizacgao indevida de licitagdo na modalidade pregdo para
contratagdo de obras de reforma.

2.1.3.2
Contratagcdo de servigos sem previsdo de quantidades nas planilhas
orcamentarias de obras.

2.1.3.4
Edital de 1licitagdo sem critérios de aceitabilidade de precos
unitdrio e/ou global.

2.1.3.5
Pagamentos indevidos em decorréncia de falhas na contratagdo de
empresa prestadora de servigo de transporte de passageiros.

3.1.1.1
Pagamentos efetuados a empresa de factoring.

4.1.1.1
Falha no sistema de registro patrimonial.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” REITOR

FALHA (s) MEDIA(s)
2.1.3.1
Utilizacgéo indevida de licitagdo na modalidade pregdo para
contratacdo de obras de reforma.

2.1.3.2
Contratagdo de servigos sem previsdo de quantidades nas planilhas
orcamentarias de obras.

2.1.3.4
Edital de 1licitagdo sem critérios de aceitabilidade de precos
unitario e/ou global.



2.1.3.5
Pagamentos indevidos em decorréncia de falhas na contratagdo de
empresa prestadora de servigco de transporte de passageiros.

3.1.1.1
Pagamentos efetuados a empresa de factoring.

4.1.1.1
Falha no sistema de registro patrimonial.

3.1.2 REGULAR a gestdo dos demais responsaveis tratados no mencionado
Relatério de Auditoria.

Belo Horizonte, 23 de Junho de 2009.

CLAUDIO AZEVEDO COSTA
CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MG



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° : 224888
EXERCICIO : 2008
PROCESSO N° : 23117.001411/2009-57
UNIDADE AUDITADA : FUFUB
cODIGO : 154043
CIDADE : UBERLANDIA
Em concluséao aos encaminhamentos sob a

responsabilidade da SFC/CGU quanto ao processo de contas do
exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a
seguir, opinido conclusiva, de natureza gerencial, sobre os
principais registros e recomendag¢des formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este
6rgdo de controle interno sobre os atos de gestdo do referido
exercicio.

2. As principais constatacdes originadas dos trabalhos
de Auditoria Anual de Contas do exercicio de 2008 referem-se a
inobservancia da legislacdo relativa a gestdo de recursos
humanos e a contratacdo de servicos de transporte.

3. Dentre as causas estruturantes relacionadas as
constatacdes, podem-se citar falhas nos controles internos
administrativos relacionados a realizacéo dos processos

licitatérios e a concessdo de gratificacdes e Dbeneficios a
servidores. As recomendacdes formuladas referem-se a aplicacéo
da legislagdo pertinente e ao fortalecimento das préaticas de
controle em relacdo aos recursos executados pela Unidade.

4., Assim, em atendimento as determinacdes contidas no
inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o
disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VIII,
art. 12 da IN/TCU/N.° 57/2008 e fundamentado no Relatdrio de
Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, O processo deve ser encaminhado ao
Ministro de Estado supervisor, com vistas a obtencdo do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.°
8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Uniéo.

Brasilia, 25 de junho de 20009.

CLEOMENES VIANA BATISTA
DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL



