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Boletim de Servigo Eletronico em 20/05/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

J

PORTARIA DE PESSOAL UFU N¢ 2210, DE 19 DE MAIO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso de suas atribuicdes delegadas pela portaria R 095 de 05 de janeiro de 2017, publicado no D.O.U em
09 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO o Art. 96-A da Lei 8.112/90 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢Ges publicas federais; e

CONSIDERANDO o Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019 que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e
afastamentos para acdes de desenvolvimento;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, de 12 de fevereiro de
2021 que estabelece orientagdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal
- SIPEC, quanto aos prazos, condicOes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de
2019,;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n? 7058/2019/ME que apresenta esclarecimentos e
uniformizacdo acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de
gue trata o Decreto n29.991, de 2019 e da Instrucdo Normativa N2 201, de 11 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Edital PROGEP N2 5/2021;
CONSIDERANDO o constante no processo n® 23117.029687/2022-77;

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar, nos termos do Art. 96-A da Lei 8.112/90, o afastamento integral, sem
bolsa, no periodo de 05/09/2022 a 04/09/2023 da servidora Marciana Gongalves Farinha, SIAPE:
1851981, para qualificacdo em nivel de Pés-Doutorado, na drea de Humanas, na Universidade Federal de
Goids - UFG, Goiania/GO, Brasil, 6nus limitado.

Art. 22 - Durante o periodo de emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19
a servidora desempenhara as atividades decorrentes do Pds-Doutorado observando as recomendacdes
do Ministério da Saude para ndo disseminac¢ao do COVID-19.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos no
periodo retromencionado no Art. 19, revogadas as disposicdes em contrario.

Marcio Magno Costa

eil . Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 19/05/2022, as
Jils [Ely 17:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de

assnatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.
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