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RESOLUCAO CONDIR N2 16, DE 09 DE MAIO DE 2022

Regulamenta o Programa de Gestdo na
Universidade Federal de Uberlandia.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo art. 14 do Estatuto, em reunido realizada aos 6 dias do més de
maio do ano de 2022, tendo em vista a aprova¢do do Parecer n? 2/2022/CONDIR de um de seus
membros, nos autos do Processo n2 23117.067294/2020-08,

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer as normas e procedimentos para implantacdo do Programa de Gestdo
da Universidade Federal de Uberlandia - PDG-UFU, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, e da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de
30 de julho de 2020 - IN n2 65/2020, do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU e demais normas pertinentes.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O PDG-UFU consiste em ferramenta de gestdo que disciplina o exercicio de
atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, também caracterizada pela
possibilidade de dispensa de controle de assiduidade dos servidores envolvidos.

§ 19 As atividades previstas no caput devem permitir a mensuragao da produtividade e dos
resultados das unidades organizacionais e do desempenho do(a) participante em suas entregas.

§ 22 As atividades abrangidas pelo PDG-UFU deverdao estar previstas em tabela
institucional, registradas em plano de trabalho especifico, cadastradas em sistema informatizado gerido
pela Universidade e monitoradas institucionalmente.

Art. 32 S3o objetivos, resultados e beneficios esperados do PDG-UFU:

| — instituir e aprimorar ag¢des voltadas a melhoria da prestacdo dos servicos oferecidos
pela UFU;

Il — promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos(as) participantes;

Il — contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos(as) participantes com os
objetivos da Instituicao;
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IV — estabelecer procedimentos que visem a desburocratizacdo da gestdo administrativa e
a reducdo de custos na UFU;

V — promover a utilizagdao de ferramentas tecnoldgicas para propiciar ganho de eficiéncia e
gualidade por meio do teletrabalho;

VI — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de governo
digital;

VIl — melhorar a qualidade de vida dos(as) participantes;
VIII — atrair e manter novos talentos;

IX — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

X — reconhecer as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para
a administracdo, para o(a) participante e para a sociedade; e

Xl — estimular a sustentabilidade ambiental.

Art. 42 Poderdo participar do PDG-UFU os agentes publicos administrativos em exercicio de
suas atividades nesta Universidade, ocupantes de cargo efetivo, de cargo em comissdao, empregados
publicos e contratados tempordrios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 12 Ndo poderao participar do PDG-UFU os agentes publicos em exercicio no Hospital de
Clinicas da UFU, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, bem como aqueles
abrangidos por normas especificas de outros drgaos ou entidades.

§ 22 O(A) participante do PDG-UFU que tenha todas as suas atividades contempladas no
Programa ficara dispensado do controle de frequéncia, nos termos do § 62 do art. 62 do Decreto n?
1.590, de 1995, independente da modalidade de trabalho.

§ 32 A alternancia entre as modalidades presencial ou em teletrabalho devera ser
estabelecida preferencialmente em dias, sendo permitido o estabelecimento de cronogramas em turnos
apenas em casos fundamentados na gestdo de produtividade e da qualidade.

§ 42 O PDG-UFU nao se aplica aos servidores ocupantes do cargo de Professor da Carreira
de Magistério Superior, cujo trabalho ja tem seus resultados mensurados em processos especificos e que
sdo dispensados de controle de frequéncia nos termos do Decreto n? 1.590, de 1995.

§ 52 A participagao de docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico no PDG-UFU
devera resguardar a modalidade de ensino prevista nos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

§ 62 Servidores que estejam realizando Acdo de Desenvolvimento em Servico -
ADS poderao participar do PDG-UFU, caso em que as horas relativas a ADS deverdo constar em seus
planos de trabalho.

Art. 52 Para os fins desta Resolucdo, consideram-se os seguintes conceitos, além daqueles
previstos no art. 32 da IN n2 65/2020:

| — participante: agente publico que exerce suas atividades no ambito do Programa de
Gestao;

Il — unidade organizacional - UORG: unidade integrante da estrutura organizacional da UFU
chefiada por dirigente; e

Ill — dirigente: autoridade com funcdo executiva, ocupante dos cargos maximos das Pro-
Reitorias e respectivas Diretorias Administrativas, Orgdos Administrativos, Orgdos Suplementares,
Unidades Especiais de Ensino e Unidades Académicas, conforme estrutura organizacional vigente na UFU.
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Art. 62 As atividades integrantes do PDG-UFU que possam ser adequadamente executadas
de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na
modalidade de teletrabalho.

§ 12 O teletrabalho poderd ser executado no regime parcial ou integral, conforme a
especificidade de cada UORG.

§ 29 A adocdo da modalidade de teletrabalho ndo podera reduzir a capacidade de
atendimento dos setores que atendam ao publico interno e/ou externo.

§ 32 O quantitativo de agentes publicos e a capacidade de atendimento ao publico deverdo
observar as caracteristicas e as necessidades de cada UORG, conforme definido na proposta de adesao.

§ 49 O(A) participante em teletrabalho, sempre que necessario, poderd executar as
atividades nas dependéncias de sua unidade organizacional.

Art. 72 O(A) Reitor(a) constituira Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa
de Gestdo - CPAPDG, que sera responsavel pela andlise das propostas de adesao e pelo acompanhamento
da implantacdo e dos resultados do PDG-UFU.

§ 12 A Comissdo prevista no caput tera a seguinte composicao:

| — dois representantes titulares e dois suplentes da Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas -
PROGEP;

Il — dois representantes titulares e dois suplentes da Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracao - PROPLAD;

Il = um representante titular e um suplente indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Instituicbes Federais de Ensino Superior de Uberlandia - SINTET-UFU;

IV — um representante titular e um suplente indicado pela Associagdao dos Docentes da
Universidade Federal de Uberlandia - ADUFU; e

V — um representante titular e um suplente indicado pela Comissao Interna de Supervisao -
CIS.

§ 29 A CPAPDG devera eleger, entre seus membros, o(a) Presidente.

§ 32 A CPAPDG devera elaborar proposta de regimento interno e submeté-la a apreciacao
do(a) Reitor(a), sem prejuizo do disposto no art. 26.

Art. 82 Cada UORG devera instituir uma Comissao Local de Acompanhamento do
Programa de Gestdo - CLAPDG, a qual serd indicada por seu(sua) dirigente ou, no caso de Unidades
Académicas e Unidades Especiais de Ensino, pelo respectivo Conselho, para auxiliar o(a) dirigente na
elaboracdo da proposta de adesdao, acompanhamento e avaliacdo do Programa.

§ 12 A Comissdo prevista no caput serda composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, sendo pelo menos um representante do segmento técnico e, quando couber, um do segmento
docente.

§ 22 A Comissdo devera eleger, entre seus membros, o(a) Presidente.

§ 32 As UORGs com numero insuficiente de servidores para compor CLAPDG prdpria, nos
termos do § 19, deverdao, mediante manifesta¢do dos dirigentes envolvidos e com aprovagdo da CPAPDG,
ser aglutinadas a outra UORG de atuacdo semelhante e de mesma vinculagdo hierarquica, ou ainda
agregadas a UORG imediatamente superior, correspondente a Unidade Académica ou Especial de Ensino,
a Prefeitura Universitaria, as Pro-Reitorias ou a Reitoria, respeitada a vinculacdo estabelecida pelo
organograma da UFU. (Incluido pela Resolucdo CONDIR n? 24, de 08 de agosto de 2022)
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CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO

Secao |

Dos Procedimentos Gerais

Art. 92 Cada UORG interessada em participar do PDG-UFU deverd elaborar tabela de
atividades com resultados passiveis de mensuragao efetiva no ambito da Unidade.

§ 12 A tabela de atividades prevista no caput devera ser elaborada pelo(a) dirigente da
UORG, com apoio da respectiva CLAPDG, e conter, no minimo, as seguintes informacodes:

| — descricdo da atividade;

Il — faixa(s) de complexidade da atividade;

IIl — parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;
IV —tempo de execucdo da atividade na modalidade presencial;

V — tempo de execucdo da atividade na modalidade teletrabalho;
VI — ganho percentual de produtividade estabelecido;

VIl — entrega(s) esperada(s); e

VIl — critérios técnicos necessarios ao desenvolvimento das atividades, com vistas a
habilitagdao dos interessados e sua eventual selegdo.

§ 22 E vedada a inclusdo, na tabela mencionada no caput, de atividades cujos resultados
ndo possam ser efetivamente mensurados.

§ 32 O ganho de produtividade estabelecido na tabela de atividades, quando houver,
deverd ser compativel com a jornada de trabalho regular dos participantes.

Art. 10. A tabela de atividades da UORG deverd ser aprovada pelo(a) Reitor(a), observados
os seguintes procedimentos:

| — a tabela de atividades elaborada em Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino
deverd ser validada pelo Conselho da Unidade e em seguida encaminhada ao(a) Reitor(a) para
aprovacao;

Il — a tabela de atividades elaborada por UORG vinculada a Pré-Reitoria ou a Prefeitura
Universitdria deverd ser validada pelo(a) Prd-Reitor(a) ou Prefeito(a) Universitario(a), conforme a
subordinacdo prevista no organograma da Universidade e em seguida encaminhada ao(a) Reitor(a) para
aprovagao; e

Il — no caso das UORGs vinculadas diretamente a Reitoria, a tabela de atividades devera
ser encaminhada diretamente ao(a) Reitor(a) para aprovacao.

Paragrafo Unico. A atualizacdo das tabelas de atividade devera seguir o tramite previsto no
caput.

Art. 11. As tabelas de atividades aprovadas pelo(a) Reitor(a) serdo divulgadas no sitio
eletronico de cada UORG e replicadas em endereco eletrénico préprio do PDG-UFU no sitio eletronico da
UFU.
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Art. 12. Podera ser estabelecido, por cada CLAPDG, na proposta de adesdo, tempo minimo
de desempenho das atividades na UORG antes da possibilidade de adesdao ao PDG-UFU pelo agente

publico.

Art. 13. Podera ser estabelecida, por cada CLAPDG, na proposta de adesao, limitacdo de

numero ou percentual de participantes na modalidade de teletrabalho em cada UORG.

Art. 14. O participante em teletrabalho podera ser convocado para realiza¢ao de atividade
presencial junto a UORG ou em outro setor, desde que respeitado prazo de convocagao nao inferior a 48

(quarenta e oito) horas, salvo casos de urgéncia justificada pela chefia imediata e aprovados pelo(a)

dirigente.

§ 12 O prazo previsto no caput serd interrompido nos dias em que ndo haja expediente na

unidade de exercicio do(a) participante.

§ 22 A convocacao e o comparecimento presencial deverdo, obrigatoriamente, observar o

horario de trabalho do(a) participante.

§ 32 A convocagao prevista no caput devera ser feita por escrito, por meio institucional de

comunicagao.

Secgao Il

Da Adesdo pelas UORGs

Art. 15. A implantacdo do PDG-UFU nas UORGs se dara mediante adesdo pelo(a) dirigente,

que podera ocorrer de oficio ou por provocagao dos(as) agentes publicos ali em exercicio.

Art. 16. Para aderir ao PDG-UFU, o(a) dirigente da UORG deverda encaminhar proposta
ao(a) Pré-Reitor(a), ao Prefeito(a) Universitario(a) ou diretamente ao(a) Reitor(a), conforme previsto no

art.10.

§ 12 A proposta devera apresentar a proposta de tabela de atividades, conforme previsto

no art. 92, bem como indicacdo de eventuais limitacdes a participacao.

§ 29 Cabera a CPAPDG elaborar e disponibilizar modelo de proposta de adesdao a ser

utilizado pelos(as) dirigentes das UORGs.

Art. 17. A proposta de adesdo, apds a validacdo prevista no art. 10, serda submetida a

andlise da CPAPDG quanto a adequacdo ao disposto nesta Resolugdo e na IN n2 65/2020.

§ 12 A CPAPDG poderd solicitar alteragdes ou ajustes na proposta, conforme necessario,

devolvendo o processo ao(a) dirigente.

§ 22 No caso de parecer favoravel, a CPAPDG encaminhara o processo ao(a) Reitor(a) para

decisdo final e emissdo de Portaria autorizando a adesao da UORG, caso aprovada.

Art. 18. Uma vez autorizada a adesdo, o(a) dirigente devera divulgar, aos agentes publicos

em exercicio na UORG, as condicBes para participacao.

Secao lll
Da Participagao e Execug¢ao
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Art. 19. Os(As) interessados(as) em participar do PDG-UFU deverdo manifestar-se
formalmente, por meio de requerimento enderegado ao(a) dirigente, o qual devera manifestar sua
concordancia ou ndo, no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 20. Quando houver limitacdo de vagas, o(a) dirigente, com apoio da CLAPDG, deverd
selecionar, entre os(as) interessados(as), aqueles que participardo do PDG-UFU.

§ 12 A selecdo devera ser feita a partir da avaliagdo de compatibilidade entre as atividades
desempenhadas e o conhecimento técnico dos(as) interessados(as).

§ 29 Se houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os(as) interessados(as),
deverdo ser priorizados(as), nesta ordem, os(as) agentes publicos:

| — com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990;

Il — gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao;

Il — com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV — com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
V — com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; e

VI —com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o(a) dirigente promovera o revezamento entre os(as)
interessados(as) em participar do Programa de Gestao.

§ 49 Das decisOes do(a) dirigente, cabem os recursos previstos no Regimento Geral da
Universidade.

Art. 21. Sendo aprovada sua participacdo no PDG-UFU, o agente publico devera assinar o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade, antes do inicio de sua participacdo no Programa de Gestao.

Paragrafo Unico. A participacdo no PDG-UFU ndo constitui direito adquirido do(a)
participante, podendo ser alterada, revogada ou encerrada conforme previsto na norma.

Art. 22. O(A) participante selecionado(a) deverd, juntamente com sua chefia imediata e a
CLAPDG, elaborar o plano de trabalho mencionado no § 22 do art. 29.

§ 12 O plano de trabalho devera conter:

| — as atividades a serem desenvolvidas pelo participante, com as respectivas metas a
serem alcancadas, expressas em horas equivalentes;

Il — a modalidade (presencial ou teletrabalho) da participacdo do agente publico no PDG,
acompanhada, no caso de regime de execucdo parcial de teletrabalho, do cronograma de cumprimento
de jornada presencial; e

Ill — o Termo de Ciéncia e Responsabilidade mencionado no art. 21.

§ 22 O plano de trabalho, com anuéncia do dirigente da UORG, devera ser registrado e
assinado no sistema informatizado do PDG-UFU.

§ 32 O plano de trabalho devera conter atividades e metas compativeis com a jornada de
trabalho do(a) participante, e devera contemplar periodo nao inferior a 1 (uma) semana.

§ 42 A chefia imediata podera redefinir as metas do(a) participante no caso de surgimento
de demanda prioritaria que ndo havia sido previamente acordada.

§ 52 Até o ultimo dia util de vigéncia do plano de trabalho, devera ser elaborado um novo
plano, de modo que o(a) participante possa realizar suas atividades sem interrupc¢do, desde que
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autorizada a permanéncia do participante no PDG-UFU.

Art. 23. O(A) participante do PDG-UFU devera registrar o andamento e o cumprimento de
suas atividades no sistema informatizado do Programa.

Art. 24. A chefia imediata devera realizar a afericdo das entregas do(a) participante, com
periodicidade ndo inferior a 40 (quarenta) dias, atribuindo nota de 0 a 10.

§ 12 A afericdo deverd considerar os seguintes parametros para atribuicao de notas:
| — entrega nao realizada: nota 0O;

Il — entrega parcialmente realizada, que tenha comprometido totalmente o resultado final
do trabalho: nota 4;

Il — entrega parcialmente realizada, que tenha comprometido parcialmente o resultado
final do trabalho: nota 5;

IV — entrega parcialmente realizada, sem comprometer o resultado final do trabalho: nota
7;0u

V — entrega totalmente realizada: nota 10.

§ 29 Somente serdo aceitas as entregas com nota igual ou superior a 5.

Art. 25. No caso de avaliacdo com nota inferior a minima prevista no § 22 do art. 24, a
chefia imediata podera estabelecer novo prazo para cumprimento ou adequacdo das atividades e
entregas pelo(a) participante, quando houver justificativa valida para o ndo cumprimento das metas
acordadas.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Secao |

Da ambientagao

Art. 26. Apds 6 (seis) meses da implantacdo do PDG-UFU, o(a) Reitor(a) devera elaborar,
com apoio da PROGEP, da PROPLAD e da CPAPDG, relatério nos termos do art. 15 da IN n2 65/2020.

Art. 27. A UFU devera, ao final do prazo previsto no art. 26, enviar ao 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC as informagdes previstas no art. 28 da IN n?
65/2020.

Secao Il

Do monitoramento

Art. 28. Apds a implantacdo do PDG-UFU, a CPAPDG devera elaborar, anualmente,
relatério gerencial com as informacdes de natureza qualitativa e quantitativa, conforme art. 17 da IN n?
65/2020, para avaliar os resultados e beneficios do Programa, conforme os objetivos previstos no art. 32
desta Resolucao.
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§ 19 Cada dirigente das UORGs que tenha feito adesdao ao PDG-UFU, com apoio da
respectiva CLAPDG, deverd encaminhar a CPAPDG as informacdes para elaboracdo do relatdrio previsto
no caput até o dia 31 de outubro de cada ano.

§ 22 A CPAPDG deverd compilar as informacdes recebidas e apresentar ao(a) Reitor(a) o
relatério final para envio ao 6rgao central do SIPEC.

Art. 29. O relatdrio elaborado nos termos do art. 28 devera ser submetido a apreciacdo do
Conselho Diretor para avaliagao sobre os resultados obtidos, dificuldades encontradas e possiveis ajustes
a serem feitos no PDG-UFU.

Art. 30. Cada CLAPDG devera submeter ao Conselho da Unidade ou, no caso de Pro-
Reitorias, Prefeitura e Reitoria, a CPAPDG, relatdrio nos moldes do art. 28 para avaliacdo no ambito da
UORG.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES E DO DESLIGAMENTO

Art. 31. Nao poderdo participar do PDG-UFU os agentes publicos que:

| — exercam suas atividades em setores para os quais foi autorizada a jornada flexibilizada,
prevista no art. 32 do Decreto n? 1.590, de 1995, e na Resolucdo n2 05/2016, de 7 de outubro de 2016,
do Conselho Diretor;

Il — tenham sido desligados do PDG-UFU anteriormente por descumprimento das metas,
obrigacGes, atribuicdes ou responsabilidades, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il = ndo tenham o tempo minimo de exercicio na UORG, conforme definido pela CLA-PDG
na proposta de adesao; ou

IV — estejam cumprindo penalidade disciplinar de que trata o art. 127 da Lei n2 8.112, de
1990.

Art. 32. O(A) participante sera desligado(a) do PDG-UFU nas hipdteses previstas no art. 19
da IN n2 65/2020.

Paragrafo unico. O desligamento sera feito pelo(a) dirigente da UORG, com notificacdo
ao(a) participante concedendo prazo, ndo inferior a 10 (dez) dias, para que este(a) volte a se submeter ao
controle de frequéncia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 33. Compete ao(a) Reitor(a):

| — editar portaria com o modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade previsto no art.
21;

Il —aprovar a tabela de atividades da UFU e suas alteragdes;

Il — divulgar as informacgdes atualizadas relativas ao Programa de Gestao no sitio eletronico
da UFU;
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IV — analisar os resultados obtidos no Programa de Gestdo, decidindo sobre eventuais

alteragBes nas normas e procedimentos; e

V —acompanhar o PDG-UFU e assegurar o cumprimento das regras, com apoio da PROGEP

e da PROPLAD.

Art. 34. Compete as Pré-Reitorias e a Prefeitura Universitaria:

| — validar as propostas de adesdo formuladas pelos(as) dirigentes de UORGs subordinadas,

conforme previsto no organograma da Universidade; e

Il — enviar a CPAPDG as informag¢des compiladas sobre o PDG-UFU em seu ambito, para

elaboracdo dos relatérios.

Art. 35. Compete a PROGEP e a PROPLAD, além do previsto no art. 34, apoiar o(a) Reitor(a)

no acompanhamento do PDG-UFU, para garantir sua melhor execu¢ao e o cumprimento das regras.

Art. 36. Compete aos(as) dirigentes das UORGs:

| — elaborar proposta de adesdao ao PDG-UFU, conforme a oportunidade, conveniéncia e

interesse da UORG, ouvido o respectivo Conselho nos casos previstos no inciso | do art. 10;

Il — divulgar a seus(suas) subordinados(as) o interesse da UORG em aderir ao Programa de

Gestao;

Il — manifestar-se quanto aos requerimentos de participa¢do dos agentes publicos sob sua

subordinacao;

IV — selecionar os(as) participantes, quando houver limitacdes no nimero de vagas;

V — controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua UORG, repassando

as informacdes a autoridade imediatamente superior; e

VI — promover o desligamento do(a) participante nos casos previstos no art. 19 da IN n2

65/2020.

Art. 37. Compete a chefia imediata:

| —acompanhar o desempenho das atividades pelos(as) participantes;

Il — manter contato permanente com os(as) participantes para repassar instrugdes e

manifestar consideracdes sobre sua atuacao;

Il = redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na hipdtese de

surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndao tenham sido previamente acordadas;

IV — aferir o cumprimento das metas e avaliar as entregas dos(as) participantes, conforme

especificado no art. 24;

V — convocar o participante para comparecimento a unidade sempre que sua presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, com a antecedéncia minima prevista no

art. 14 e apresentacdo de justificativa; e

VI — registrar a evolucdo das atividades e informar ao(a) dirigente da UORG sobre

dificuldades ou outras situacdes ocorridas.

Art. 38. Compete ao(a) participante:

| — cumprir as metas estabelecidas no plano de trabalho;
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Il — atender as convocagdes para comparecimento presencial, na forma e prazos previstos
nesta Resolucdo;

Il — manter dados cadastrais e de contato atualizados;

IV — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional,
o Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl e outros sistemas e formas de comunicacdo, conforme
acordado com a chefia imediata;

V — permanecer em disponibilidade para contato pelos meios listados no inciso 1V, durante
o horario de funcionamento da UORG;

VI — informar a chefia imediata, de forma periddica, e sempre que demandado, sobre o
andamento do trabalho, bem como eventual dificuldade, duvida, afastamento, licenca ou outro
impedimento, para eventual adequac¢ao das metas ou redistribui¢cao do trabalho;

VIl — zelar pelas informacGes acessadas de forma remota, conforme normas de seguranca
da informacdo e orientagdes definidas pelo Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - CTIC e
pela comissdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;

VIl — comunicar a chefia imediata os casos de comparecimento prdprio ou na condicdo de
acompanhante de seu dependente ou familiar a consultas médicas ou odontoldgicas, ou realizacdao de
exames em estabelecimento de saude, para flexibilizacdo das metas previstas no plano de trabalho até o
limite permitido para dispensa de compensag¢ao, ou para compensagao; e

IX — quando estiver em teletrabalho, providenciar a estrutura fisica e tecnoldgica
necessarias.

§ 12 Podera haver empréstimo de equipamentos aos(as) participantes em teletrabalho,
conforme disponibilidade da UORG e desde que ndo acarrete em aumento de despesa ou prejudique as
atividades presenciais.

§ 22 O empréstimo de equipamentos ao participante devera ser registrado junto a
Divisdo de Patrimonio.

Art. 39. Compete ao CTIC:

| — providenciar a instalagcdo de sistema informatizado para acompanhamento do PDG-
UFU, admitindo-se o uso de sistema de acompanhamento disponibilizado pelo drgao central do SIPEC;

Il — realizar manutencgdes e atualizagdes no sistema, quando necessario; e

Il — definir requisitos minimos de equipamento e protocolos de seguranca para os(as)
participantes do Programa de Gestdo, excluidos equipamentos que sejam especificos do trabalho de cada
servidor.

CAPITULO VI
DO SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 40. Deverd ser utilizado sistema informatizado para registro, acompanhamento e
controle do cumprimento de metas e alcance de resultados no ambito do PDG-UFU.

Paragrafo Unico. O sistema de que trata o caput devera permitir o registro:
| — da tabela de atividades, conforme estabelecido no art. 99;

Il — do plano de trabalho e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade do(a) participante,
previsto no art. 21;

Il — dos sistemas e formas de comunicacdo acordados, conforme o inciso IV do art. 38;
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IV — das alteragdes no plano de trabalho, conforme o § 42 do art. 22;
V — das entregas pelos(as) participantes;
VI —da avaliagao das entregas pela chefia imediata, conforme o art. 24; e

VIl — da anuéncia do participante, da chefia imediata (quando houver) e do dirigente da
UORG.

Art. 41. Caberd ao Comité de Governanca Digital - CGD, em conjunto com a CPAPDG, a
definicdo do sistema a ser utilizado, observado o disposto nos arts. 27 e 28 da IN n2 65/2020.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Fica vedado o pagamento dos adicionais, indenizagdes e vantagens previstos nos
arts. 29 a 36 da IN n2 65/2020 aos(as) participantes do PDG-UFU, observadas as exce¢des constantes dos
referidos dispositivos.

Art. 43. Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Reitor(a), tendo como fundamento inicial
a IN n2 65/2020, ou documentos que vierem a substitui-la, ouvidas a PROGEP, a PROPLAD e a CPAPDG,
guando necessario.

Art. 44. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico
Eletronico.

VALDER STEFFEN JUNIOR

Presidente

Referéncia: Processo n? 23117.067294/2020-08 SEI n2 3830524
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