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12. Execução Orçamentária 2022 
 
 

12.1 Relatório de Execução Orçamentária 
 
 
Iniciamos o ano de 2022 com uma previsão orçamentária inicial da ordem de R$ 

94.026,18 (Processo nº 23117.079184/2021-61): 

 
 
 

 
 
 

Todas as movimentações nesse orçamento encontram-se disponíveis para 

consulta no Processo nº 23117.079184/2021-61. 

Considerando a possibilidade de remanejamento de algumas rubricas e as 

demandas formuladas por docentes, técnicos (as) administrativos (as) e discentes; 

a distribuição dos valores da unidade ficaram, até o presente momento de redação 

desse relatório, da seguinte forma 
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Discriminação de gastos e transferências 
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Considerando o momento peculiar de pandemia que ainda estamos vivendo, 

mesmo com a retomada de viagens e participações em congressos por parte de 

discentes, docentes e técnicos (as) não foi possível utilizar a totalidade dos 

valores destinados às diárias, passagens, frota, etc. Não houve, portanto, mais 

uma vez, a possibilidade de execução total do orçamento. 

 
 

12.2 Planejamento Orçamentário 2022 
 
 
No ano de 2022, após as deliberações da equipe de planejamento e contratação 

de bens, serviços, obras e soluções de tecnologia da informação e 

comunicações do INCIS (PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 90, DE 06 DE 

JANEIRO DE 2022) ficou definido o planejamento de gestão de compras com 

previsão para o ano de 2023 descrita na Planilha PCA 2023 INCIS (documento 

3485855) constante do Processo nº 23117.087656/2021-50. Por se tratar de 

planilha Excel de difícil conversão para PDF, a direção sugere a consulta do 

documento no próprio Processo nº 23117.087656/2021-50. 

 
 
13. Considerações Finais 

 

A redação deste segundo relatório de atividades permite publicizar, uma vez 

mais, as atividades administrativas, os projetos, os eventos realizados e as 

decisões tomadas, possibilitando também maior compreensão de como a 

Unidade Acadêmica tem trabalhado, suas ações e realizações. Também por 

meio desse relatório conseguimos nos organizar melhor e planejar as atividades 

de nossa competência que não foram concretizadas no período. 

De fato, neste exercício de redigir o segundo relatório das atividades, foi possível 

perceber que alguns projetos presentes no plano de gestão já foram plenamente 

contemplados, como, por exemplo, a criação da nossa logo oficial, objeto de 

contrato com empresa júnior de comunicação visual, e atualização da página 

virtual do INCIS.  

Também ampliamos nosso quadro administrativo efetivo e terceirizado e 

criamos rotinas para melhorar o atendimento de nossas demandas. Outros 

projetos ainda carecem de concretização como por exemplo a criação de um 
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plano de qualificação e capacitação dos (as) técnicos (as) administrativos (as).  

Possivelmente, outros temas não foram contemplados neste relatório, como por 

exemplo, nosso Programa de Gestão - PDG-UFU (ainda em fase inicial). 

Contudo, pretendemos, nos próximos relatórios, incorporar o máximo de 

informações e encaminhamentos realizados pelas coordenações e demais 

setores para que tenhamos, de fato, a dimensão das atividades que a Unidade 

desempenha também no que se refere ao ensino, pesquisa e extensão. Isso é 

também um compromisso de transparência. 

Entendemos, por fim, que o trabalho realizado, e aqui registrado, ainda pode 

melhorar. Mas, também se faz necessário considerar, respeitar e valorizar todo 

o trabalho executado.  

Fica, portanto, nosso agradecimento aos (às) docentes, discentes e técnicos (as) 

administrativos (as) pelo apoio, colaboração e disponibilidade na realização de 

tarefas como participação em comissões, relatorias e outros. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Uberlândia, 02 de dezembro de 2022. 
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