&

Universidade Federal de Uberlandia

Plano de Trabalho Docente
Resolugido CONDIR n2 02/2018

Ano: 2024 Semestre: 1 Periodo Letivo 2023/2 Graduacdo: 08/01/2024 a 09/05/2024

Docente: Mayla Silva Borges Periodo Letivo 2024/1 Pés-Graduag&o: 14/03/2024 a 12/07/2024

Unidade: Escola Técnica de Saude Periodo Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024

Regimedetrabalho: ~ 40 horas/ DE Carga horéria semanal: 40 h0min
Atividades de Ensino Total aulas: 15,8 Tempo em aula: 15 h 48 min Total com ensino: 30 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparagdo Tempo total
ESTES21126 - Préticas Integradas | Ensino Técnico 7,5 7 h30 min 1h0min 2h0min 10 h30 min
ESTES21221 - Enfermagem Médica Ensino Técnico 4 4h0min 1h0Omin 4h0min 9h0min
ESTES21224 - Enfermagem Pediatrica Ensino Técnico 1,7 1h42 min 1h0Omin 1h42 min 4 h 24 min
ESTES21330 - Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica Ensino Técnico 2,6 2h36 min 1h0Omin 2h30min 6 h 6 min
Atividades de Orientagdo 0hO0min
Tipo Observagao/Espec. Quantidade Tempo por orientagdo Tempo total
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Atividades de Pesquisa 8h0min
Descrigdo Tempo total
Projeto de Pesquisa: Desenvolvimento e Avaliagdo de Biomarcadores Associados a Patologias no Periodo Neonatal e Implicagdes Diagndsticas e Prognodsticas 8 h0Omin
Atividades de Extensdo 0hO0min
Descrigdo Tempo total
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Atividades de Gestao 2h0min
Tipo Descri¢do Tempo total
Outro Reunido reformulagdo PPC 1hO0min
Outro Reunido de curso 0h20 min
Outro Reunido de unidade 0h20 min
Outro Conselho de classe 0h20 min
Outras atividades 0hO0min
Descrigdo Tempo total
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Projetos de Ensino 0hO0min
Descrigdo Tempo total
Afastamentos 0hO0min
Tipo Tempo total

Atividades com remuneragdo suplementar
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Observagoes

PLANO DE TRABALHO DOCENTE REFERENTE AO PERIODO LETIVO: 04/03/2024 A 26/04/2024. Afastamento docente integral para cursar pds-graduacdo até 02/02/2024. Férias no periodo
de05/02/2024 a01/03/2024. Reiniciada atividade docente na ESTES no dia 04/03/2024.
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04/08/2023 19:20 SEI/UFU - 4516318 - Minuta de Portaria de Pessoal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Divisdo de Afastamento
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar, Sala 103 - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-
902
Telefone: (34) 3239-4654 e 3291-8987/8990 - afastamento@progep.ufu.br

b

MINUTA DE PORTARIA DE PESSOAL

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribui¢des legais e
regulamentares;

RESOLVE:

Art. 12 Reativar, nos termos do Art. 96-A da Lei 8112/90, no periodo de 01/05/2023 a
02/02/2024, o afastamento Integral de Pds-graduagdo no Pais da servidora servidora Mayla Silva Borges,
SIAPE 2969101, concedido por meio da PORTARIA DE PESSOAL UFU N2 73, DE 06 DE JANEIRO DE 2023,

para continuacdao dos estudos em nivel de Doutorado na area de Ciéncias da Saude, na Universidade
Federal de Uberlandia, Uberlandia/MG, Brasil, 6nus limitado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos pelo
periodo mencionado no Art 19.

Valder Steffen Junior

eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo Francisco Nogueira Vilarinho, Técnico(a) em
ﬂ'mm’:‘ L‘lly Assuntos Educacionais, em 23/05/2023, as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

[ rea. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
R BATEE ot Lufu.br/sei 2

o R ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
.'E:_:I'?;-L'h

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4516318 e
* 0 cddigo CRC EOFO7E6C.

Referéncia: Processo n? 23117.016957/2019-84 SEI n2 4516318

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5054686&infra_sistema=100000...  1/1



Homologacao de Férias

De: sigepe-notificacao@servidor.gov.br
Para: MAYLABORGESENF@YAHOO.COM.BR
Data: quarta-feira, 8 de novembro de 2023 as 14:50 BRT

Sr(a). MAYLA SILVA BORGES

Sua solicitagao de férias foi homologada pela sua chefia.

Férias Homologadas no Sistema SIAPEnet

Adiant. Salarial
Opcao  Desconto
1 07/02/2023 18 24/02/2023 26274 - 2969101 Sim Sim 01
2 17/07/2023 12 28/07/2023 26274 - 2969101 - Nao 0
3 05/02/2024 15 19/02/2024 26274 - 2969101 - N&o 0

Parcela| Data Inicio Férias |Dias Data Fim Férias Matricula Adiant. 13° Abono Pecuniario




Homologacao de Férias

De: sigepe-notificacao@servidor.gov.br
Para: MAYLABORGESENF@YAHOO.COM.BR
Data: segunda-feira, 25 de dezembro de 2023 as 19:12 BRT

Sr(a). MAYLA SILVA BORGES

Sua solicitagao de férias foi homologada pela sua chefia.

Férias Homologadas no Sistema SIAPEnet

Adiant. Salarial
Parcela| Data Inicio Férias |Dias Data Fim Férias Matricula Adiant. 13° Abono Pecuniario X
Opcao  Desconto

20/02/2024 " 01/03/2024 26274 - 2969101 Sim Néo
29/04/2024 19 17/05/2024 26274 - 2969101 - Néo
15/07/2024 15 29/07/2024 26274 - 2969101 S Néo




