ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DEVOLUTIVAS: CONSULTA PUBLICA PIDE 2022-2027

Eixo tematico Perfil Solicitacao (*) Acéo sugerida/Respostas dos eixos
Os recursos da Assisténcia Estudantil séo oriundos
exclusivamente do Programa Nacional de
“Tendo em vista a parceria entre a UFU e o Alto Comissariado das Nag6es Unidas para Refugiados com | Assisténcia Estudantil — PNAES; portanto, seguem
P a criacdo da Catedra Sérgio Vieira de Mello, é importante incluir como possiveis beneficiarios refugiados, | as indicagGes do recorte previsto no Decreto n°
Assisténcia P - . s ; - ~ . S . P . )
. Docente |apatridas e migrantes com visto humanitario. Sugiro a incluséo do grupo social nos indicadores A2 e A4, |7.234, de 19 de julho de 2010. A andlise realizada é
estudantil o ; ~ . o . o
A10 ou A13. Lembro que uma politica de acolhimento para essa populacéo esta sendo gestada no decorrente da vulnerabilidade socioecondmica do
ambito das pro-reitorias”. estudante, definidas pela Portaria PROAE n°
18/2020; portanto, atendendo a todos os grupos
sociais comprovadamente em vulnerabilidade.
“Séo 28 indicadores nas planilhas. Observa-se que na maioria deles as metas encontram-se
estabilizadas (sem perspectivas de melhoria).
Gostaria de chamar atencao para algumas metas:
A7 - Moradia estudantil = aumento da taxa de ocupacdo; Esse item deve ser ampliado e discutido a
possibilidade de implantacdo de moradia estudantil em outros campis da UFU (atualmente s6 disponivel
em Uberlandia), o problema em outros campi esta sendo resolvido com o uso de bolsas moradia. Temos
medo que as bolsas por ndo serem estruturas fisicas possam ser reduzidas.... e sabemos que nesse
novo pide iremos viver periodo de maior vulnerabilidade social entre nossos estudantes. Principalmente
nos campi fora de sede, em que a op¢des de trabalho sdo mais reduzidas (em Uberlandia ha oferta de
trabalho tipo call center, que em parte permite a permanencia de estudantes, e nas demais cidades essa
opcéo para estudantes de vagas de emprego sdo mais restritas.)
A20 - aumento de acolhimento de saude - Também deve-se pensar que nos campi fora de sede esse Todas as solicitagdes séo relevantes e estio sendo
oA apoio é pouco previsto. Por exemplo, o médico de Monte Carmelo, sé vai em datas agendadas para
Assistencia Docente | pegar os exames periddicos. néo fica disponivel esse servico o ano todo tratadas pela PROAE e dependem de recursos
estudantil ' ' destinados ao PNAES. Caso haja uma melhora no

A21 - EPI - tem previsédo pensando s6 na pandemia? - Muitos estudantes precisam de EPI em seus
cursos, sdo perneiras para atividades de campo (agronomia), entre outras necessidades como luvas e
Oculos de protecao para laboratérios, e até jalecos.

A22 - incluséo digital = previsdo de 300; sabemos que essa demanda sera muito maior.

A23 - beneficio direto para cultura de 1 para 10 - ? estamos realmente pensando em aumento de meta?
reforcar as acdes de cultura deve fazer um impacto maior do que na assisténcia estudantil.

A24 e A 25 - Projetos esportivos. (lembrar ainda da desigualdade de estruturas nos demais campi!
(garantir o acesso a todos e aumentar a presenga de monitores para 0s centros esportivos);

A27 = atendimento pedagdgico e psicologico deve ser aumentado em muito, pois 0s aumentos de
problemas geram impactos muito grande nas evasoes e outros indicadores importantes para as UA”.

cenario econdmico-financeiro, as metas poderao ser
reprogramadas.




Eixo tematico Perfil Solicitacdo (*) Acdéo sugerida/Respostas dos eixos
A solicitacéo é relevante, mas depende de recursos
destinados ao PNAES. Caso haja uma melhora no
“Politicas institucionais e organizac&o didatico-pedagdgica - POLITICA DE cenario econdmico-financeiro, os valores poderdo ser
ASSISTENCIA ESTUDANTIL. revistos. Outras situa¢des especificas sédo analisadas
Relato de um estudante de baixa renda; "...Porque vocé acha que eu sai da UFU? Eu dava conta de tirar | pela equipe do Servi¢o Social, que, por meio de
Assistencia . um dinheirinho ali pra ;ei 14, pra vive~r pglo menos. Mais, eu ia estudar la em casa, eu nao tinha paciéncia met.odologja, passam a identificar a vulnerabilidade
estudantil Discente nao, era aqgela correria braba, eu ndo tln_ha lugar pra estudar, eu competia o compl_Jtador com meu socioecondmica dos estudantes.
irmao, ndo tinha uma mesa de boa pra mim estudar ndo...um lugar tranquilo ndo, minha casa la sempre
foi pequena entdo, paz?! Era um lugar que nao tinha paz."
Obs: Ele residia num bairro um tanto afastado de qualquer uma das instalacdes do CAMPUS ufu-Patos
de Minas e também dispendia com gasolina, e s6 recebia um auxilio de 180$ porque o auxilio moradia
era sO pra quem nao residia na cidade. A minha sugestao é que aumentem o auxilio estudantil e
analisem com cuidado a situacdo de cada um”.
As solicitacdes de assisténcia estudantil sdo
“3. Politicas institucionais e organizac&o didatico-pedagdgica - POLITICA DE ASSISTENCIA avaliadas pela equipe, conforme metodologia que
Assisténcia . ESTUDANTIL. identifica a vulnerablllq§de socioecondmica dos
estudantil Discente Aponto que para um aluno realmente sem condicdes, a assisténcia estudantil atual € insuficiente e acaba estu.dantes,\estgndo I|m|tagas aos recursos .
desmotivando o estudante. J4 presenciei um caso assim de alguém proximo”. destinados as dlversgs_ acoes 9O.PNAES' Cgso haja
uma melhora no cenario econémico-financeiro, os
valores poderdo ser revistos.
COMUNICACAO
Ei?(c.) Perfil Solicitacdo (*) Acéo sugerida/Respostas dos eixos
tematico

Comunicagéao

Docente

“As metas foram pensadas de forma a serem alcangadas.... mas quando se pensa
em comunicagao existem muitas falhas.

Atualizac¢des no portal: quem s&o os membros do CONSEX hoje? quando foi a
ultima reunido do comité de monitoramento? € muito dificil manter a comunicagéo
atualizada em uma instituicdo do tamanho da UFU.

Sugestao: Motivagdo para os servidores acessarem os e-mails institucionais. €
uma vergonha os servidores demoraraem e muitas vezes ndo responderem aos
e-mails.

Dificuldades por falta de pessoal em divulgar as a¢des. tanto da reitoria como nas
unidades académicas”.

As sugestBes apresentadas ao eixo Comunicagdo séo pertinentes. No entanto,
consideramos que a implantacédo da Politica Institucional de Comunicacao da
UFU contemplara essas demandas. Com a criagdo desse documento, que
devera ser avaliado e aprovado pelo Conselho Universitario, pretendemos
tracar diretrizes e normas para os procedimentos comunicacionais e
incrementar o dialogo entre os segmentos, sempre pautados por uma
comunicagao publica e cidada. Assim, poderemos melhorar a qualidade dos
servigos prestados e fortalecer a identidade institucional e a marca UFU.
Lembramos que a Politica Institucional de Comunicagéo devera envolver
representantes de todos os segmentos da universidade.




EXTENSAO E CULTURA

Eixo tematico Perfil Solicitacdo (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos
“ECO5 - empresas juniores - a meta deve ser mais insentivada pois possibilita um
maior emgajamento profissional. Nég é tao atrativa, nég se paga bolsa, nao se As empresas juniores j4 estdo contempladas no PIDE. No
Extensao e Cultura Docente ofe.re.ce por parte da U.FU contrapartida de estru.tura fisica adequada, ou de cursos entanto, o engajamento depende de iniciativa das Unidades
de idiomas, ou marketing voltados para a capacitagdo das EJs e que tornem as Académ’icas
EJs atrativas. ( A meta indica pouca evolugdo...o que indica que néo se fara )
esforcos para melhorar essa acgéo. )”.
~ . “Eventos (festas, apresenta¢des musicais etc) na volta de aulas presenciais no Os eventos artisticos estdo programados nas atividades do PIDE,
Extenséo e Cultura Discente ] ,, . . L . -
campus Patos de Minas — MG”. incluindo atividades culturais em Patos de Minas.

GESTAO DE PESSOAS

Eixo

. e ~ . .
tematico Perfil Solicitacdo (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos

“A meta GPO09 parece incoerente com as demais. A propor¢do estudante

por funcionario aumentara se o nimero de estudantes crescer mais que o

de funcionarios. Entretanto, a meta GP08 prevé aumentar o nimero de

funcionarios, e néo foi encontrada meta referente a aumento do nimero de

estudantes.

Para atingir o valor planejado de 13,97 em 2027, considerando que se atinja Os valores apresentados nas mgtas citadas (Estao relacm_nado_s ao quantitativo de

. P . e . ) vagas pactuadas com o Ministério da Educagdo que a Universidade tem a receber

o0 numero de 2881,14 funcionarios, seriam necessarios mais de 40 mil P - . .

alunos (tanto de docentes quanto de técnicos administrativos), bem como ao numero de
Gestéo de ngnlco_ O mesmo raciocinio se aplica & meta GP10 e as metas GPO3 e GP08. Esta postos de trabalho_s aprovados para os ter,celrlzados; por isso a possibilidade de se
Pessoas | administrativo ter que fazer reajuste ao longo do periodo do PIDE 2022-2027. Essas vagas

planejado aumento dos professores e funcionarios equivalentes. Caso se
atinja os valores planejados, a relagéo funcionario/professor se manteria em
1,56 como ja é atualmente. Para atingir a meta de 1,76 seria preciso
aumentar muito mais o nimero de funcionarios ou diminuir o de
professores.

Sugere-se revisao critica das metas citadas, considerando ainda que o
aumento de professores e funcionarios depende de aprovacao de lei pelo
Congresso Nacional e distribuicdo pelo Ministério da Educacéao, o que se
configura como dificil cumprimento e acompanhamento”.

esperadas ja séo necessdrias para o quantitativo atual de estudantes da Instituicdo.
Dessa forma, a sugestao apresentada podera ser viabilizada quando o Ministério da
Educacéo disponibilizar o quantitativo de vagas demandadas.




Eixo

o~ Perfil Solicitacao (*) Acéo sugerida/Respostas dos eixos
tematico
“Criar Cursos de Pds-graduacédo para Mestrado e Doutorado para 0s
funcionarios TAES/UFU/EAD, sem a necessidade de realizar o teste da
ANPAD e exigéncia de comprovacéo de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira. Apenas, com os certificados de Concluséo do Nivel
Intermediério por Institui¢des reconhecidas pelo MEC ao longo do periodo
da realizagéo da P6s-Graduagao.
Essa particularidade impede de muitos participarem do Ingresso aos Cursos
de P6s Graduacao ao exigirem o Certificado de Proficiéncia em Lingua A selecdo e ingresso nos programas de pés-graduacdo € universal, ndo sendo
Estrangeira. Principalmente, para quem tem deficiéncia auditiva parcial ( possivel a destinagdo de cursos de poés-graduacdo voltados para um publico
que poderia ser uma exceg¢ao). especifico. A politica institucional voltada para qualificacdo dos servidores esta
Ler, escrever e interpretar textos corretamente poderia ser uma exigéncia | disciplinada na Resolucdo N° 04/2017 do Conselho Diretor, que estabelece o
Gestéo de Técnico maxima. E, ndo exigir falar e ouvir para estes testes. Programa de Apoio a Qualificagdo (QUALI-UFU) mediante o custeio de agdes de
Pessoas | administrativo | O pOs -graduando iria desenvolver essas habilidades de ler, escrever e qualificacdo para os servidores efetivos (docentes e técnico-administrativos) da
interpretar corretamente textos, mas sem a exigéncia oral e audivel .Estes | UFU. A viabilizacdo da sugestdo depende de motivagdo do Conselho Diretor —
exemplos citados acima sdo evidéncias dos obstaculos que os candidatos | CONDIR; também, deve-se levar em consideracdo que os programas de pos-
se deparam para concorrerem as vagas de P6s- Graduacdo Nivel de graduagéo séo regidos por normas da CAPES que estabelece critérios de selecéo e
Mestrado e Doutorado nas IFEs. permanéncia dos estudantes.
Assim, como ha incentivo para docentes efetivos que ingressam no
quadro de Carreira dos TAEs. Assim, deveria existir também para os TAEs
gue ndo sejam da carreira de Docentes.
Para concluir, que o orgamento destinado a esse tipo de Qualificagdo
Profissional, seja implantado no ambito
da propria Instituicdo de Ensino Superior e ndo, como é realizado hoje, em
InstituicBes Privadas adaptadas as necessidades individuais”.
“A meta GP11 apresenta dois pontos a serem revistos. A unidade de
medida colocada ¢é trabalhadores’, porém a forma de célculo mostra um
percentual de trabalhadores terceirizados em relacdo aos servidores da A projecgéo estabelecida para o numero de trabalhadores terceirizados diz respeito a
Gestéo de Técnico area meio. Esté planejado um aumento da ordem de 34,5% nesta taxa, o previsdo de contrato de empresa terceirizada, conforme estabelecido no Edital de
Pessoas | administrativo | que demandaria um aumento expressivo do nimero de trabalhadores Licitacdo SEI n° 88/2021 para o fornecimento de postos de trabalho ao longo do
terceirizados. Este aumento, porém, parece ir na contraméao de outras periodo de vigéncia do contrato com as respectivas possibilidades de renovacao.
metas, que pretendem ampliar o nimero de servidores efetivos da
Instituicdo”.
O art. 8° da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, estabelece o titulo de doutor
como requisito para o ingresso. Ressalta-se que é possivel exigir mestrado ou
Gestio de Irzgf:!;g?‘e “Aproveitar professores, mesmo sem doutorado, mas com diferenciais na especializa¢do em algl:jmas s;:ua_(;oes, como, polr exlg(;mélo, ~-.quando se tratar ge
profes vida profissional para agregar conhecimentos e experiéncias para os provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
Pessoas participante ; . ” detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de
b graduandos de diversas areas”. - . ; -~ A
da sociedade seu Conselho Superior." (§ 3° do art. 8°). Assim, o dispositivo legal inviabiliza a
sugestao apresentada.
O indice leva em consideracdo a quantidade de servidores (técnicos e docentes)
"GPO1 - a formacao por s 56 a0 agrega, devendo ser na drea. Emuito | 42 FRIERET K€ A6CEE B8 CRRSIER TEmeR B0 R A e
~ comum, principalmente com os técnicos administrativos, mestrados e !
Gestdo de Docente doutorados totalmente fora da area de atuagéo e e que nada agregam ao 11'.0 91/2006, Decreto. nf 5'82.4/ 2006 e Portaria MEC n° 9/ .2009) demonstram~que 0
Pessoas legislador teve uma visdo mais ampla em relagdo a qualificacdo e capacitacéo dos

trabalho. A capacitacédo é importante, mas deve ser na area, de modo a ndo
se tornar um indicador ineficiente”.

servidores, valorizando areas de formacgdo que, a priori, ndo teriam relagdo com a
area de atuacdo do servidor. A legislacao respalda, por exemplo, que um curso de
capacitacdo em Lingua Francesa possui relagdo com todos os ambientes




Eixo

o~ Perfil Solicitacao (*) Acéo sugerida/Respostas dos eixos
tematico
organizacionais, ou seja, € considerado valido para progressao por capacitacao
independentemente da sua area de atuacao do servidor. No mesmo sentido, o curso
de Mestrado ou Doutorado em Geografia possui relacdo direta com todos os
ambientes organizacionais, garantindo o percentual maximo de incentivo a
qualificacdo ao técnico que possuir tal titulacéo.
“No PIDE 2016-2021 constava a Diretriz 15: "Desenvolver a¢des de
recomposicao, de ampliacédo, de dimensionamento e de reorganizagdo do . . . . . .
~ = " O dimensionamento de pessoal na Universidade devera ser proposto téo logo se
guadro permanente de pessoal e de gestdo do quadro terceirizado . : . : L A
o . tenha o modelo de dimensionamento devidamente disponibilizado pelo Ministério da
Baseadas nesta diretriz, foram estabelecidas duas metas (1939 e 1970), as . . - ~ . B
) L ~ Economia. Essa matéria encontra-se em discussdo e ha alguns érgdos testando o
Gestéo de Técnico quais constaram no refatorio de acompanhamento 2020/2021 como ndo rojeto piloto desenvolvido pelo referido Ministério. Tal dimensionamento na
Pessoas | administrativo previstas, com a justificativa de que "O referido dimensionamento aguarda a Fnsiitui éF()J devera ser submetizo ao Conselho Su erio-r competente que deliberara
finalizacdo de plano piloto realizado pelo Ministério da Economia.” sobre g matéria apds ampla discussé@o. Por esse Elotivo nespse momgnto néo sera
Entretanto, nas metas apresentadas para o PIDE 2022-2027 n&do ha ; ; P p ; ; ' e
= . ; incluido no PIDE 2022-2027, podendo ser incorporado futuramente a partir dos
mengao a estes dimensionamentos. critérios definidos pelo Ministério da Economia
Sugere-se incluir estas metas, visto que no periodo do PIDE anterior nao P '
foram realizadas”.
“As metas GP12 e GP13 trazem como indicador Recomposi¢éo do quadro
de docentes doutores ..., 0 que nao parece adequado. Alem disso, 0s A elevacao prevista é referente a contratagdo de novos docentes, seja por vacancia
Gestéo de Técnico valores planejados néo deixam claro se trata de meta incremental ou novos de car %s cEI)e docentes nao fitulados seg'a cla contratacio dé n(J)vops docentes
Pessoas | administrativo | valores a cada ano. No caso da GP13, por exemplo, o valor para 2022 até 9 ; » S€ja p Gao de. .t
. . . tendo por base o recebimento das vagas pactuadas com o Ministério da Educacéo.
2027 é sempre 0 mesmo (4), mas na GP12 varia de 66 a 74. Sugiro rever a
redacéo das colunas pertinentes”.
“O encargo docente e demanda por técnicos é muito grande na UFU.
Porém o niimero de professores equivalentes é estavel nesse PIDE.
Sugestéo - Em funcdo de um aumento grande de demanda por professores
e técnicos que deverdo assumir 0s encargos com extensao. e o grande . . . . . x
o ~ .. | O dimensionamento de pessoal na Universidade devera ser proposto tdo logo se
acumulo j& de docentes com encargos elevados de aulas (graduagéo e poés- . : . - L S
raduaco) tenha o modelo de dimensionamento devidamente disponibilizado pelo Ministério da
9 §40). Economia. Essa matéria encontra-se em discusséo e ha alguns érgdos testando o
Gestéo de . . o . o . | projeto piloto desenvolvido pelo referido Ministério. Tal dimensionamento na
Pessoas Docente EX: na pos-graduagdo nao se tem mais vantagens, pois nao se ganha mais Instituicdo devera ser submetido ao Conselho Superior competente que deliberara
para acumular esse encargo, ndo se reduz outros encargos, no ha mais sobre g matéria apds ampla discusséo. Por esse r%otivo nesF;e momgnto nao sera
perspectivas reais de apoio de 6rgdos de fomento..... Trabalha-se na pos incluido no PIDEp2022-§027 odend.o ser incor oradc; futuramente a ’artir dos
por AMOR, e isso pode desestimular muitos docentes, pois se deve manter o - U2/, P . P P
. o : - . critérios definidos pelo Ministério da Economia.
a qualidade exceléncia em pesquisa.... sem aporte financeiro.
Sugestéo - rever a recomposi¢do de quadro de docentes, que entregam
poucos formandos, e poucos mestrandos e doutorandos, adequando as
cargas horarias a uma carga horaria média entre os cursos”.
“A meta GP14 apresenta planejamento de aumento do nimero de Informamos que a meta € incremental e esclarecemos que as alocagfes de vagas
servidores técnico-administrativos, porém os valores apresentados néo basicamente ocorrem para reposicdo de vagas anteriormente desocupadas por
deixam claro se é uma meta incremental ou se pretende-se, a cada ano, ter | meio de exoneragfes, aposentadorias e demais vacancias. E que o valor
Gestio de Técnico cerca de 130 novos servidores. O indicador esta apresentado como apresentado representa o nimero de cdodigo de vagas para cargos de Técnicos
Pessoas | administrativo ‘Recomposicéo do quadro de técnico-administrativo’, o que ndo parece Administrativos em Educagédo que a Instituicdo podera receber, conforme pactuagéo

pertinente. Sabendo que a Universidade tem cerca de 1500 servidores
técnicos fora do HC, um aumento de 145 equivaleria a quase 10%, porém
isso ndo esta refletido na meta GP08 (funcionarios equivalentes), que
apresenta planejamento de crescimento de apenas 0,68%”.

para os anos de 2014, 2015 e 2016, de forma a viabilizar o cumprimento dos
acordos firmados para consolidagdo do Campus Monte Carmelo e de Amplia¢éo do
Ensino Médico. A projecao estabelecida é conservadora, ndo refletindo a totalidade
das vagas pactuadas remanescentes, especialmente pelo cenario socioeconémico




Eixo
teméatico

Perfil

Solicitacao (*)

Acéo sugerida/Respostas dos eixos

atual do Pais.

Gestao de
Pessoas

Docente

“GP03 - além de aumentar o niumero de professor equivalente, 0 mesmo
deveria ser realizado por unidade ou curso. Existem varios cursos com
excesso de professores e outros com falta. Da mesma forma, existem
turmas superlotadas e outras com poucos alunos. Tamanho méaximo e
minimo de turma também deveriam ser indicadores para reduzir as
distorcdes”.

O dimensionamento de pessoal na Universidade deverd ser proposto tdo logo se
tenha o modelo de dimensionamento devidamente disponibilizado pelo Ministério da
Economia. Essa matéria encontra-se em discussao e ha alguns érgéos testando o
projeto piloto desenvolvido pelo referido Ministério. Tal dimensionamento na
Instituicdo devera ser submetido ao Conselho Superior competente que deliberara
sobre a matéria apés ampla discussdo. Por esse motivo, nesse momento, ndo sera
incluido no PIDE 2022-2027, podendo ser incorporado futuramente a partir dos
critérios definidos pelo Ministério da Economia.

Gestéao de
Pessoas

Docente

“GPO07 - o indice de qualificac@o deve estar relacionado a area de atuagéo e
ndo simplesmente qualquer area. Pode-se criar uma tabela com as areas
de interessa da UFU para a qualificacdo, constantemente atualizada, e
apenas autorizar nas areas de interesse”.

O indice de qualificacdo do corpo técnico-administrativos (GP07) € indicador
calculado sobre o nivel de educac¢éo formal dos técnicos. Para o célculo, ndo ha que
se falar em é&rea especifica de formacdo, mas sim em nivel de educacgdo formal
(Graduacéo, Mestrado, Doutorado, etc.). Nado ha previsdo normativa para criacao de
uma tabela de areas de interesse da UFU. Para concessdo do beneficio funcional
denominado ‘Incentivo a Qualificagdo’, por exemplo, ha previsdo legal de areas
gerais de conhecimento que sdo consideradas de relagdo direta para cada ambiente
organizacional (Decreto n° 5.824/2006). Todavia, o Plano de Carreira dos
Servidores Técnico Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei n° 11.091/2006)
também prevé o pagamento de incentivo a qualificagdo (com percentual menor)
para cursos de educacgdo formal que guardam relacdo indireta com o ambiente
organizacional do técnico. A andlise desses normativos corroboram com a
interpretagdo de que o legislador quis valorizar o técnico que possui nivel de
educagdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo, ainda que a area de
formagé@o ndo possua relagdo direta com o ambiente organizacional no qual ele
desempenha suas atividades.

Gestao de
Pessoas

Docente

“GP14 - o nimero de técnicos administrativos deve ser por campus ou
seguir um indicador claro. Existem cursos com mais de 10 anos e sem
técnicos de laboratdrios enquanto outros tem diversos técnicos. H4 uma
distorcao enorme dentro da UFU que pode ser corrigida pelo
estabelecimento de critérios claros e quantitativos”.

O dimensionamento de pessoal na Universidade devera ser proposto tdo logo se
tenha o modelo de dimensionamento devidamente disponibilizado pelo Ministério da
Economia. Essa matéria encontra-se em discussao e ha alguns érgéos testando o
projeto piloto desenvolvido pelo referido Ministério. Tal dimensionamento na
Instituicdo devera ser submetido ao Conselho Superior competente que deliberara
sobre a matéria apds ampla discussdo. Por esse motivo, nesse momento, nao sera
incluido no PIDE 2022-2027, podendo ser incorporado futuramente a partir dos
critérios definidos pelo Ministério da Economia.

Gestéao de
Pessoas

Docente

“GP15 - ndo apenas considerar a contratacdo de estagiarios, mas a
realocacdo de membros efetivos de forma a se ter uma melhor e mais justa
distribuicdo”.

O estagio € uma contribuicdo de carater educativo e que em nada interfere com os
meios de realocacdes de servidores efetivos. O dimensionamento de pessoal na
Universidade devera ser proposto tdo logo se tenha o modelo de dimensionamento
devidamente disponibilizado pelo Ministério da Economia. Essa matéria encontra-se
em discussdo e ha alguns 6rgdos testando o projeto piloto desenvolvido pelo
referido Ministério. Tal dimensionamento na Instituicdo devera ser submetido ao
Conselho Superior competente que deliberard sobre a matéria apdés ampla
discussdo. Por esse motivo, nesse momento, ndo serd incluido no PIDE 2022-




Eixo . S ~ . .
o~ Perfil Solicitacao (*) Acéo sugerida/Respostas dos eixos
tematico
2027, podendo ser incorporado futuramente a partir dos critérios definidos pelo
Ministério da Economia.
“PP11 - Projetos de pesquisa em execucao
Como TAE desta Universidade sugiro que o corpo técnico com qualificacéo
seja autorizado a orientar projetos de pesquisa de discentes para concluséo
de curso. Atualmente, apenas o professor pode orientar esse tipo de A orientacdo em trabalhos académicos, tais como TCC e monografias €, de acordo
Gestio de Técnico projeto, pois o colegiado dos cursos, de forma geral, ndo permitem que um | com a legislagdo, competéncia exclusiva de docentes. O servidor Técnico
Pessoas | administrativo técnico faga isso. Na UFU existem varios técnicos de nivel médio e superior | Administrativo pode atuar como coorientador, uma vez que, nesse caso, ele ndo se
com mestrado e doutorado e muitos séo convidados por alunos para ser responsabiliza pela orientacdo, mas sua atuagdo seria um suporte ao orientador
orientador do projeto de concluséo de curso, mas os colegiados néo docente para a execugéo do trabalho académico do discente.
autorizam. Acredito que se a Proé-reitoria de Graduagao autorizasse esse
tipo de orientagdo, os cursos ndo poderiam negar o pedido do técnico de
ser o orientador”.
“Como TAE, sugiro que seja possibilitado aos técnicos, com a qualificagdo
necessaria, a atuagdo como orientadores de projetos de pesquisa de . ~ - . o
. ’ ' h . A orienta¢@o em trabalhos académicos, tais como TCC e monografias €, de acordo
discentes concluintes dos cursos de graduagéo. Atualmente tal papel s6 com a le gisla 0. competéncia exclusiva de docentes. O servidgr Técnico
Gestéo de Técnico pode ser desempenhado por professores. Na UFU existem técnicos tanto Administ?ativc(); c;de atﬂar como coorientador. uma ve.z Le. nesse caso. ele ndo se
Pessoas | administrativo | de nivel médio quanto superior que séo mestres e doutores e atuam em res onsabilizapela orientacdo. mas sua atué 50 seria Sm éu orte a0 or’ientador
pesquisas, porém ndo podem orientar trabalhos de concluséo de curso. P P ~ntacdo, uag . P
- . - A = docente para a execucéo do trabalho académico do discente.
Essa pauta deveria ser discutida e aprovada pela pro reitoria de graduagéo,
possibilitando a atuagdo dos técnicos nessa atividade”.
p . L - . A orientagdo em trabalhos académicos, tais como TCC e monografias €, de acordo
Sugiro que os técnicos administrativos mestres e/ou doutores tenham a . x NI . . o
= - . h ~ = com a legislacdo, competéncia exclusiva de docentes. O servidor Técnico
Gestéo de Técnico possibilidade de orientar trabalhos de conclus&o de curso de graduacéo. - - . ~
i . ; L . . . )} Administrativo pode atuar como coorientador, uma vez que, nesse caso, ele ndo se
Pessoas | administrativo | Hoje essa atividade s6 pode ser desenvolvida por professores, porém nos . - ~ ~ . -
o e . ” responsabiliza pela orientacdo, mas sua atuacdo seria um suporte ao orientador
técnicos temos qualificacé@o suficiente para tal”. x P ;
docente para a execucdo do trabalho académico do discente.

GESTAO E GOVERNANCA

Eixo tematico Perfil Solicitagcao (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos
“Na estrutura Organizacional - as assessorias especiais estdo em pé de
igualdade com as pro-reitorias. H4 uma necessidade de se descrever quais | Segundo a Portaria REITO N° 693, de 05 de agosto de 2020, as assessorias dos
Gestéo e Docente sdo essas assessorias. Pois nos lotados em campus fora de sede sentimos | campi fora de sede ndo sdo unidades formais na Estrutura Organizacional da UFU.
Governanga muita falta nessas assessorias de orgamento basico para solugdo de Para o atendimento da solicitagé@o, ha necessidade de alteragées no

pequenos problemas que podem dar uma maior autonomia para a gestéo
dos campi. Pag 21”.

Estatuto/Regimento para contemplar os campi fora de sede.



https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TXv4OdhApuSF54qddG31rG8T54Lv8dTNgLn0ehmOY5Hc8VaDweu3XPxiDyuoZQMTAoM4WavmmemRMnzGkhRW9H

GRADUACAO

Eixo tematico | Perfil Solicitagao (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos
“G25 - indicar quais cursos a serem criados e dar preferéncia para os que vao fortalecer e
permitir a continuidade dos campi fora de sede (por exemplo, constituir um nucleo de Considerando o contexto atual. ndo & possivel indicar se oS CUrsos
engenharias no Pontal € mandatério sob pena da inviabilidade do campi, a criagdo de revistos sero criados ou ua}s seréopesses cursos. A PROGRAD
Graduagédo Docente | novos cursos de engenharia no Pontal deve preceder toda e qualquer abertura de novas 2sté 3 disposicio para oriegtar e apoiar as Unidadeé Académicas na
engenharias em Uberlandia que ja contém um nucleo consolidado). Ressalta-se que a FODOSi 52 degnov%s CUI'SOS P
abertura de um curso de engenharia de producdo em uberlandia "mataria" o curso no Proposic '
pontal e, consequentemente, 0 campus”.
- ' . A PROGRAD informa que existem duas modalidades de ensino
Indicador -G25, Com o advento das aulas remotas, ficou comprovado a capacidade da . L q, ; " ) .
: . . ; : . autorizadas pelo Ministério da Educacao, a saber: a presencial e a
Universidade em oferecer o sistema remoto de aulas sincronas e assincronas. Sugiro que distancia (EaD). Informa ainda que existe autorizacio do MEC para
avancem em plataformas técnicas e curriculares para atender a demanda que respondeu ue. a critério dés Unidades Acce];\démicas seiam o:‘;ertados até 4?0% de
Graduagédo Discente | positivamente a este sistema. H& vérios beneficios: Custo logistico, atendimento ao gom’ onentes curriculares de cursos res,encjiais no formato EaD. Por
aprendizado integralizado, por ser deficiente auditivo obtive 6tima percepcédo dos fim Ealienta ue as Atividades Acadépmicas Remotas - AARE forém
contetidos ao utilizar o fone, restando presencialmente: aulas praticas a campo, avaliagdes, ofe,rtadas de?‘lorma excencional. no contexto da arave crise sanitaria
apresentacdes de dissertagdes em sala de aula ou congressos e afins”. de pandemia de Covid—l% ' 9
“Adicionar avaliacdo docente como politica institucional de toda a universidade, pois ha . e L ~
~ & ~ p ) P A PROGRAD informa que ja foi criada Comisséo para elaboragédo e
Graduagédo Discente coordenagges de curso que nao as fazem ou que fazem apenas pra dizer que fizeram. apresentacdo aos Conselhos Superiores pertinentes, de modelo
& Muitos professores tratam o Ensino como sendo apenas um estorvo, um efeito colateral inl?stituciongl ara avaliacdo doceﬁte P '
para sua carreira de pesquisador”. P ¢ :
. " . . . . . Considerando o contexto atual, ndo é possivel indicar se os cursos
G25 - Explicitar quais cursos e em quais campis. Por exemplo, engenharia agricola no - o . =
Graduacio Docente | Pontal. Colocar como mandatério b - / i d previstos seréo criados ou quais serdo esses cursos. A PROGRAD
c . para a abertura o impacto em outros cursos/ campi, de f o o : ) X -
d ~ facia” esta a disposigéo para orientar e apoiar as Unidades Académicas na
modo a nédo ter uma autofagia”. FOPOSICAD de NOVOS CUrSos
proposic :

INTERNACIONALIZAGAO

Eixo tematico

Perfil Solicitacdo (*)

Acdo sugerida/Respostas dos eixos

Internacionalizagéo

“O texto referente a internacionalizacéo esta excelente. Sugiro, mencéo a
Docente

protec¢édo internacional de imigrantes com visto humanitario e refugiados”.

Cétedra Sérgio Vieira de Mello que é resultado de um acordo de cooperagao
com o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas e vincula a UFU a uma rede de

Internacionalizagéo

Docente
P6s Graduacgéo da UFU. Sugiro a incluséo de indicadores nesse sentido”.

“Esta sendo gestada uma politica afirmativa vagas para refugiados, apatridas e
imigrantes com visto de acolhida humanitaria na ESEBA, ESTES, Graduacéo e

Em virtude do estagio inicial das discussdes, sera analisada a
possivel inclusdo da solicitagdo na préxima avaliagcdo do
documento.

Internacionalizagéo

Ex aluno, professor e
participante da

“Histérico em inglés - Uma das grandes dificuldades que encontrei ao me

sociedade do histérico em inglés (inicialmente), podendo ser aplicadas para outros

idiomas”.

candidatar para realizar um intercdmbio, durante a graduacao, no exterior foi a
traducao do histdrico escolar. Nesse sentido, seria muito salutar ao processo de
internacionalizacdo da universidade a geragdo automatica, via portal do aluno,

Devido a importancia da solicitagdo e as acdes ja desenvolvidas
pela DRII, seréa discutida a transformacgéo da solicitagdo em
metas/indicadores na préxima avaliacdo do documento.




Internacionaliza¢é@o

Ex aluno, professor e
participante da
sociedade

“Ampliar e adotar parcerias entre universidades de ponta em todos continentes
para mestrandos e doutorandos em pesquisas de interesse pratico....”

Os acordos sédo gerais, ja as pesquisas e 0s programas de pos-
graduacéo decorrentes desses acordos séo definidos pelas
Unidades Académicas envolvidas. Portanto, esse tipo de acéo
depende exclusivamente da atuagdo e proposi¢éo das Unidades
Académicas. A solicitacdo também esté parcialmente considerada
no indicador “Taxa de colaboragéo internacional em artigos
cientificos”

ENSINO BASICO

Eixo tematico Perfil Solicitagao (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos
“A primeira e ultima meta tem seus valores reduzidos. A ESEBA é A meta estlpglada e decresceNnte em razé&o de dgllberagao pela reducéo de fllux.o conforme
f ia de qualidade de ensino em Uberlandia e reduzir o normativas vigentes. A reducao do fluxo do Ensino Fundamental Regular coincide com o
Ensino bésico Docente reterencia de qu . A . aumento de estudantes publico alvo da Educagdo Especial e também com o
numero de matriculados e de concluintes é uma desvalorizacédo de . - ~
o . Y aprimoramento e aumento da meta para matricula de estudantes da Educacao de Jovens
um colégio excepcional”. e Adultos

ENSINO PROFISSIONAL

Eixo teméatico

Perfil

Solicitacdo (*)

Acéo sugerida/Respostas dos eixos

Ensino profissional

Ex aluno, professor e
participante da
sociedade;

“Aproveitar professores,mesmo sem doutorado, mas com
diferenciais na vida profissional para agregar conhecimentos
e experiéncias para os graduandos de diversas areas”.

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do
Ensino Béasico Federal ocorrera seguindo a legislagdo vigente. No concurso publico
serd exigido diploma de curso superior em nivel de graduagéo (Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012)

HOSPITAL VETERINARIO

Eixo . e ~ . .
tematico Perfil Solicitagdo (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos
Conforme Estatuto e Regimento da UFU, os cursos técnicos sao oferecidos pela
Hospital Ex aluno, professor e “Aprimorar e oferecer cursos a nivel técnico (antigo segundo | Escola Técnica de Saude — ESTES, podendo, futuramente, ser discutida a sua
Veterinario participante da sociedade | grau) em diversas areas....do conhecimento”. implantacéo. O Hospital Veterinario poderia apoiar as atividades praticas relativas
aos Cursos.




INFRAESTRUTURA FISICA, LOGISTICA E SUSTENTABILIDADE

Eixo tematico Perfil Solicitagao (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos
“Considerando que ha metas que visam a sustentabilidade, como reducgéo de consumo de agua,
papel e energia, sugiro, se for pertinente tal sugestéo, que se pense em alguma meta visando a
sustentabilidade de ponto de vista da locomoc¢&o da comunidade académica. Na esteira da
reducdo dos impactos ambientais, penso ser viavel a valorizagdo do transporte na forma de
mobilidade ativa, como bicicletas, entre os campi (referindo-me aos de Uberlandia, que sdo os |Considerando que a solicitagdo depende de atuagéo de
que conhego). A ampliagdo de paraciclos seguros e bem sinalizados, aliada a uma ciclovia ou Orgdos externos, essa ndo podera ser incorporada ao
Infraestrutura Fisica, ciclofaixa que interligue Umuarama, Educacéo Fisica, Santa Monica e Gléria, regada a uma PIDE, bem como néo é possivel transforma-la em uma
Logistica e Docente [campanha de incentivo ao transporte ativo, poderia se mostrar como uma possibilidade de meta institucional. De qualquer forma, a demanda podera
Sustentabilidade interligacéo entre os campi, demandando menos do transporte publico ou até mesmo como outra  |ser direcionada aos 6rgaos internos responsaveis, como
opcao ao dnibus intercampi. Vejam que a cidade ja tem um pedaco da estrutura, como a ciclovia da juma proposta para desenvolvimento de projeto
Rondon Pacheco, necessitando de uma faixa exclusiva ao transporte ativo, que passe pelo especifico.
campus Santa Mbnica e chegue ao Gldria. Uma meta que visasse uma parceria com o poder
publico municipal poderia tornar isso viavel, até mesmo com um custo nem tao elevado. Saude e
mobilidade para a comunidade UFU, desafogando estacionamentos esgotados e 6nibus lotados.
Fica minha sugestéo para pensarem. Grato pela oportunidade de contribuir”.
“ABA OBRAS - ausencia de previsdo para o Campus de Monte Carmelo - ou 0 P20 é para Monte A reestruturacéo da rede de telefonia do Campus
Carmelo? Umuarama é uma obra urgente a fim de evitar a completa
interrupcéo do servico em diversos blocos.
Infraestrutura Fisica, 2 milhoes para telefonia no Umuarama? sabemos da importancia, mas espaco fisico € mais . .
P . . . . A reforma dos prédios que apresentam trincas e
Logistica e Docente |importante que telefonia, 0 Umuarama esta com muitos blocos rachando, temos demandas =
o . L . . ~ . rachaduras estdo entre as demandas de reformas e
Sustentabilidade importantes para consolida¢des de cursos como a Engenharia Florestal que também sdo mais :
. devem ser executadas a partir de 2022.
importantes....
o A prioridade das reformas deve atender critérios como o
ABA METAS DEMANDAS OBRAS - como seréo as escolhas das prioridades de obras e reformas?” |qe risco aos usuérios e ao patriménio da UFU.
Infraestrutura Fisica, “ . . ) .
P ID P20 parece equivocado, pois o bloco 1BMC fica no campus Monte Carmelo e ndo em
Logistica e Docente Alterado

Sustentabilidade

Uberlandia”.




Eixo teméatico

Perfil

Solicitagcao (*)

Acdo sugerida/Respostas dos eixos

Infraestrutura Fisica,

“Prezados, seguem algumas sugestoes.

A obra nomeada de P20 pela sigla se refere ao campus de Monte Carmelo e na planilha esta
alocada no campus de Uberlandia.

Até onde fui informada, a prioridade da campus de Monte Carmelo para o PIDE seria os laboratérios
dos cursos de Geologia e Engenharia Florestal. No entanto, o valor estimado para a obra, segundo

O anexo do bloco 1BMC diz respeito a construcéo de
contéineres a fim de finalizar a mudanca do SESI para o

Logistica e Docente |a planilha 300 mil reais, ndo seria suficiente para a construgdo destes laboratorios. :
o L ~ . . ; . : ~ Campus Araras. Estudos para solucionar a demanda
Sustentabilidade Caso a prioridade ndo seja esta obra, sugiro que seja, pois estes dois cursos ndo tem nada de ~
- - - . ~ estdo em andamento.
espago fisico e infraestrutura para funcionarem e precisamos de uma atencéo real da UFU para
solucionar este problema. Muitas vezes, desculpe a sinceridade, sinto que estamos abandonados
neste sentido
Desde ja agradeco”.
Infraestrutura Fisica,
Logistica e Discente |“Finalizag@o do campus de Patos”. Contemplada na demanda P22 - Construcéo Bloco 1BPM
Sustentabilidade
Infraestrutura Fisica,
Logistica e Discente |“Término da construgdo do Campus Patos de Minas”. Contemplada na demanda P22 - Construcéo Bloco 1BPM
Sustentabilidade
Em funcgédo da realidade orgamentaria da UFU, foram
|nfraestrlftu_ra Fisica, “Blocos do CTAACM e CEMA do Campus Monte Carmelo ndo foram sequer cogitados para constar propostas metgs que po~d erao ser'a_tlngldas nos proximos
Logistica e Docente ” anos. Caso haja altera¢éo no cenério orcamentario e
o nas metas”. ! : ~ .
Sustentabilidade financeiro da UFU, novas obras poder&o ser incorporadas
no PIDE.
As solicitacdes dos campi fora de sede foram tratadas em
Infraestrutura Fisica, “PO1 - tratar campis fora de sede em indicador diferente, visto que s@o extremamente carentes em [formato de demandas, que dependerdo da disponibilidade
Logistica e Docente |area e mesmo as construcdes iniciadas usualmente demoram a serem construidas e finalizadas, de recursos extraorgamentarios. Quanto aos indicadores,
Sustentabilidade impactando no bom funcionamento”. esses refletem a Universidade como um todo e nédo
unidades especificas.
Infraestrtljtu_ra Fisica, ; p x o Contemplada na demanda P22 - Construcéo Bloco
Logistica e Discente | “Construgéo do campus Patos de minas”.
o 1BPM
Sustentabilidade
Infrais(;[rlgltjircz;l:elmca, Discente “Construcéo do CAMPUS Patos de Minas, ID da meta: 4. Gestdo Administrativa - Infraestrutura Contemplada na demanda P22 - Construgéo Bloco
gistice fisica”. 1BPM
Sustentabilidade
Infraestrutura Fisica, .
Logistica e Discente | “Construgdo do campus de Patos de Minas — MG”. Contemplada na demanda P22 - Construgao Bloco
o 1BPM
Sustentabilidade
Infraestrutura Fisica, ~
Logistica e Discente | “Constru¢do do Campus Patos de Minas”. Contemplada na demanda P22 - Construcao Bloco

Sustentabilidade

1BPM




Eixo tematico Perfil Solicitagcao (*) Acdo sugerida/Respostas dos eixos
Infraestrutura Fisica, ~
Logistica e Discente | “Constru¢do do Campus Patos de Minas” Contemplada na demanda P22 - Construgao Bloco
o 1BPM
Sustentabilidade
Infraestrutura Fisica, ~
Logistica e Discente | “Conclusédo da construcdo do Campus voltada para area de Biologicas em Patos de Minas”. Contemplada na demanda P22 - Construgdo Bloco

Sustentabilidade

1BPM

(*) Os textos das solicitagdes (manifestacdes dos respondentes) foram transcritos fielmente segundo constam do formulario da consulta publica.




