Portaria R n°. 0212, de 22/02/2006
Dispensa a partir de 28/02/2006 da
funcédo de Assessor Especial 2 da
Reitoria (CD-4), desta Universidade, o
professor José Luis Petricelli
Castineira. Esta portaria entra em vi-
gor em 28/02/2006. Revoga-se a por-
taria R n°. 0999A/05.

Portaria R n°. 0215, de 01/03/2006

A jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos da Universida-
de Federal de Uberlandia sera de oito
horas diarias e: | - carga horéria de
guarenta horas semanais para 0s ocu-
pantes de cargo de provimento efeti-
VO, exceto nos casos previstos em lei
especifica; Il - regime de dedicacao
integral, quando se tratar de servido-
res ocupantes de Cargo de Direcao -
CD e Funcao Gratificada — FG. Sem
prejuizo da jornada a que se encon-
tram sujeitos, os servidores referidos
no inciso Il poderéo, ainda, ser convo-
cados sempre que presente interesse
ou necessidade de servigo. Nao sera
permitida, em hipétese nenhuma, a
implantacéo ou a flexibilizag¢&o de jor-
nada de trabalho e/ou de carga hora-
ria diferenciada da estabelecida neste
artigo, o que impede a aplicacéo das dis-
posi¢cdes do art. 3° do Decreto n°. 1.590,
de 1995, na redacéo dada pelo Decre-
to n°. 4.836, de 2003, no ambito des-
ta Universidade. A Pro-Reitoria de Re-
cursos Humanos no prazo de quaren-
ta e cinco dias, mediante ato préprio,
fixard o horério de funcionamento dos
diversos 6rgaos e setores integrantes
da estrutura organizacional da Univer-
sidade, bem como o horério a ser cum-
prido por cada servidor, fazendo a di-
vulgagéo do quadro de horario pela
Internet e locais de acesso ao publico
usuario. Em 6rgaos ou setores que
exigirem atividades continuas de regi-
me de turno ou escalas, deveréa ser
divulgado aos usuarios quais os servi-
dores estéo escalados para trabalhar
nos diversos turnos ou escalas, bem
como o horario de trabalho de cada
servidor lotado e em exercicio no or-
gao ou setor. Fica vedado aos dirigen-
tes universitarios, em qualquer nivel e,
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em especial as chefias imediatas,
adotar ou permitir que seja adotada
jornada diaria de trabalho e/ou carga
horaria semanal para os servidores
submetidos a sua responsabilidade,
em desacordo com o que estabelece
o art. 1° desta portaria. Somente por
portaria do Reitor podera ser alterada
a jornada diaria de trabalho e/ou a car-
ga horaria semanal de servidor técni-
co-administrativo desta Universidade.
O descumprimento das normas
estabelecidas nesta portaria caracteri-
za improbidade administrativa, e impde
ao infrator as penalidades administrati-
vas, Civis e penais cabiveis. As dispo-
si¢Bes desta portaria aplicam-se, no que
couber, aos funcionérios das Fundacdes
de Apoio a Universidade. Esta portaria
entra em vigor no dia 01/05/2006.

Portaria R n°. 0217, de 01/03/2006
Designa o professor William
Rodrigues Ferreira para substituir o
Coordenador do Curso de Geografia do
Instituto de Geografia em caso de afas-
tamentos, auséncias e impedimentos
do Coordenador do referido curso. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R n°. 0218, de 01/03/2006
Dispensa a partir de 28/02/2006 da fun-
¢ao de Gerente da Diviséo de Réadio da
Diretoria de Comunicacéo (FG-4), des-
ta Universidade, o servidor Alexandre
Paulo Heilbuth. Esta portaria entra em
vigor nesta data, com efeitos retro-
ativos a 28/02/2006. Revoga-se a
portaria 0924/00.

Portaria R n°. 0219, de 01/03/2006

Retifica 0 Art. 1° da Portaria R n°. 0185,
de 16/02/2006, publicado no Diario
Oficial da Unido n°. 45, de 07/03/2006,
sec¢éo 2, p. 17, referente & exonera-
¢do da servidora Maria das Neves
Rodrigues Gomes da fun¢éo de En-
carregada de Turno da Prefeitura Uni-
versitaria (FG-9), onde se |é “Dispen-
sa a partir de 09/02/2006", leia-se “Dis-
pensa a partir de 08/02/2006". Retifi-
ca o Art. 2° da referida portaria, onde
se |é “Esta portaria entra em vigor nes-
ta data, retroativa a 09/02/2006", leia-

se “Esta portaria entra em vigor nesta
data, retroativa a 08/02/2006". Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R n°. 0220, de 01/03/2006
Retificao Art. 2°da Portaria R n°. 186/06
de 16/02/2006 publicado no Diario Ofi-
cial da Unid@o n°. 45, de 07/03/2006,
secdo 2, p. 17, referente & nomeacgéo
da servidora Antonia Claudino da Cos-
ta na funcéo de Encarregada de Turno
da Prefeitura Universitaria (FG-9), onde
se |é “A servidora ora designada respon-
der4 pelafun¢éo a partir de 10/02/2006",
leia-se “A servidora ora designada
respondera pela funcao a partir de
09/02/2006". Esta portaria entra em
vigor nesta data.

Portaria R n°. 0231, de 03/03/2006

Fica suspensa a realizacéo de servi-
¢o extraordinério no &mbito da Univer-
sidade Federal de Uberlandia. Com-
pete ao Pro-Reitor de Recursos da
UFU identificar a situagdo excepcio-
nal e temporaria em que seja admiti-
da a realizacao de servigo extraordi-
nério, mediante apresentacéo de jus-
tificativa pormenorizada da direcéo e
da chefiaimediata responsaveis pelo
Orgéao ou setor onde se pretenda efe-
tuar tal servi¢co, acompanhada de re-
lacdo nominal dos servidores que 0
executardo. O Pré-Reitor de Recursos
Humanos expedira portaria reconhe-
cendo a situacéo excepcional e tem-
poréria, estabelecendo a rela¢édo no-
minal dos servidores autorizados a
realizar o servico extraordinario e o
periodo de suarealizacdo. Aduracgéo
do servico extraordinario, quando au-
torizada, ndo excedera duas horas por
jornada de trabalho, obedecidos os li-
mites de quarenta e quatro horas men-
sais e noventa horas anuais, conse-
cutivas ou ndo. O limite anual podera
ser acrescido de quarenta e quatro
horas de trabalho, mediante portaria
do Reitor, por solicitagdo do Pré-Rei-
tor de Recursos Humanos. Fica veda-
do aos dirigentes universitarios, em
qualquer nivel e, em especial as chefi-
as imediatas, permitir que seja reali-
zado servico extraordinario em desa-
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