
Ano: 2023 1

Docente: Período Letivo 2022/2 Graduação: 27/02/2023 a 29/06/2023

Unidade: Período Letivo 2023/1 Pós-Graduação: 14/03/2023 a 15/07/2023

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 12 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

3

4

1

Atividades de Orientação 20 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Outro

Outro

Iniciação Científica

Outro

Tutor empresa júnior
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PIBIC

Estágio profissionalizante

CONSULPSI

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

TCC1

TCC3

Atividade Orientada IV

Atividade Orientada II

Quantidade

3

2

1

3

3 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

6 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

4 h 0 min

4 h 30 min

5 h 30 min

2 h 30 min1 h 0 min 1 h 0 min 0 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Comportamento Organizacional

Psicologia Organizacional

Pesquisa Qualitativa

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Pós-Graduação

Heila Magali da Silva Veiga

40 horas / DE Carga horária semanal:

IPUFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 0 min 1 h 0 min 0 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 0 h 30 min

1

1

4

9 de março de 2023
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Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Heila Magali da Silva Veiga

40 horas / DE Carga horária semanal:

IPUFU

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

9 de março de 2023

Descrição

Evidências para desenvolvimento de empreendedorismo resiliente: análise de modelos de mensuração e teste de variáveis explicativas em contextos de pandemia de COVID-19 -                               CAAE: 45208621.3.0000.5152
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Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Heila Magali da Silva Veiga

40 horas / DE Carga horária semanal:

IPUFU

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro Conselho

Membro comissão externa

Outras atividades 0 h 30 min
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Tempo total

4 h 0 min

1 h 0 min

CONSIP

Membro comissão de ética UFU

Portaria de Pessoal UFU Nº 9, 03/01/2022

Descrição

GT ANPEPP: Cultura Oranizacional e Saúde nas Organizações

Tempo total

0 h 30 min

9 de março de 2023
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40 horas / DE Carga horária semanal:

IPUFU

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Observações
A Disciplina Comportamento Organizacional (4h) será dividida com a professora Áurea de Fátima Oliveira, sendo 1h para ela e 3h comigo. Ela irá ministrar as aulas de 04, 11, 

18 e 25 de abril. A disciplina do PPGPSI Pesquisa Qualitativa (2h) será dividida com a professora Sonia Gondim, sendo 1 h para cada docente. Eu assumo a primeira parte do 

semestre e a professora a segunda. As atividades da CONSULPSI serão assumidas por mim a partir de abril, até o mês de março as 4h horas de trabalho serão alocadas no 

desenvolvimento do projeto de pesquisa relacionado nesse plano de trabalho.

9 de março de 2023



Ano: 2023 1

Docente: Período Letivo 2022/2 Graduação: 27/02/2023 a 29/06/2023

Unidade: Período Letivo 2023/1 Pós-Graduação: 14/03/2023 a 15/07/2023

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Heila Magali da Silva Veiga

40 horas / DE Carga horária semanal:

IPUFU

Página 5 de 59 de março de 2023


