
Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente
Resolução CONDIR nº 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 2

Docente: Luiz Carlos Goiabeira Rosa

Unidade: Faculdade de Direito

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Ensino Total aulas: 15 Tempo em aula: 15 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
Estágio Supervisionado Graduação 12 12 h 0 min 2 h 0 min 14 h 0 min
Consumo, risco e vulnerabilidade social Pós-Graduação 3 3 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min 6 h 0 min

A vidades de Orientação 3 h 0 min

Tipo Observação/Espec. Quan dade Tempo por orientação Tempo total
TCC 2 1 h 0 min 2 h 0 min
Mestrado 1 1 h 0 min 1 h 0 min

Período Le vo 2023/1 Graduação: 31/07/2023 a 02/12/2023

Período Le vo 2023/2 Pós-Graduação: 16/08/2023 a 16/12/2023

Período Le vo 2023/2 ESEBA: 07/08/2023 a 21/12/2023
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A vidades de Pesquisa 11 h 0 min

Descrição Tempo total
Elaboração de pareceres para as revistas: Revista de Direito da UFV; Scien a Iuris; Revista de Informação Legisla va; Revista da Faculdade de Direito da UFU; Revista de Direitos Fundamentais e Democracia; Revista de Direito Administra vo da FGV; Revista do TRF 1ª Região; Revista CEJ; Revista Eletrônica da PGE-RJ 5 h 0 min
Elaboração de ar gos 6 h 0 min

A vidades de Extensão 4 h 0 min

Descrição Tempo total
Coordenador da LIGARE 4 h 0 min
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A vidades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro NDE FADIR 1 h 0 min
Membro comissão interna Credenciamento e Descredenciamento PPGDI 1 h 0 min

Outras a vidades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

A vidades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
UFU
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Observações
0
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