
Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Paulina Maria Caon pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: Curso de Teatro - Instituto de Artes

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

PROINTER 1 – turma integral Graduação 6 6 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min 10 h 0 min 60

PROINTER 1 – turma noturno Graduação 6 6 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min 10 h 0 min 60

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total

TCC Pesquisa 1 e Pesquisa 3 2 1 h 0 min 2 h 0 min 60

Mestrado Guilherme Caeu, Gisele Motta, Talita Lima 3 2 h 0 min 6 h 0 min 120
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Atividades de Pesquisa 10 h 0 min

Descrição Tempo total

Projeto de Pesquisa docente (em reelaboração) 4 h 0 min 240

Grupos de pesquisa (GEAC e NEID) 2 h 0 min 120

Comitê nacional e latinoamericano da Rede Latinoamericana de Investigação de e desde os Corpos 4 h 0 min 240

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Atividades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Membro Colegiado Curso de Graduação Teatro 1 h 0 min 60

Membro comissão interna Processo Seletivo PPGAC e comissão organizadora EPA 1 h 0 min 60



Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Exemplo

5 de maio de 2022 Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Observações
A atuação no GEAC envolve a atuação no Comitê Editorial da Revista Rascunhos – Caminhos da Pesquisa em Artes Cênicas, na qual estou contribuindo com a 
organização de um número do fluxo de publicação e na coordenação de um dossiê temático em parceria com universidades latinoamericanas. REITERO ainda que a 
carga horária indicada para cada uma das atividades está ABAIXO da realidade. Todo semestre é preciso que eu remaneje para menos a quantidade de horas reais 
dedicadas para cada atividade para que o plano de trabalho fique efetivamente com apenas 40 horas semanais. Parece-me fundamental sinalizar que há necessidade 
de contratação de docentes e técnicos para desonerar camadas distintas do trabalho docente na atual circunstância da universidade. 
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