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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1
Docente: Joelma Lucia Vieira Pires
Unidade: Faculdade de Educagao
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Ensino 0 h 0 min
Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparacao Tempo total
0
Atividades de Orientagao 0 h 0 min
Tipo Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1
Docente: Joelma Lucia Vieira Pires
Unidade: Faculdade de Educagao
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 13 h 20 min
Descrigcao Tempo total
O Conselho de Educacdo da Federagdo das In 10 h 0 min
As Federacado das Industrias dos Estados de M 3 h 20 min
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1
Docente: Joelma Lucia Vieira Pires
Unidade: Faculdade de Educagao
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 0 h 0 min
Tipo Descrigao Tempo total
Outras atividades 0 h 0 min
Descricao Tempo total
Reunides
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Universidade Federal de Uberlandia

@j Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1

Docente: Joelma Lucia Vieira Pires

Unidade: Faculdade de Educagao

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Afastamentos 26 h 40 min
Tipo Tempo total
Licenca para Capacitagao 26 h 40 min

Atividades com remuneragao suplementar

Descrigao Local Horarios
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14/02/2019 SEI/UFU - 1011833 - Portaria

Boletim de Servigo Eletronico em 11/02/2019

b

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

PORTARIA PROGEP N2 423, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria R 095 de 05 de janeiro de 2017, publicado no
D.0.U em 09 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 dispGe sobre a politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Licenca Capacitacdo, nos termos da Lei 8.112 do art. 87 de 11 de
dezembro de 1990, a servidora Joelma Lucia Vieira Pires, SIAPE: 1609434, no periodo de 11/03/2019 a
08/06/2019, por 90 dias com Onus limitado, referente ao periodo aquisitivo de 10/11/2013 a
09/11/2018, a fim de participar do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo e Diferenciagdo Sécio-
Cultural(GEPEDISC), na Universidade Estadual de Campinas- UNICAMP, em Campinas - SP.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor em 11/03/2019, revogando-se as disposi¢cBes em
contrario.

Marcio Magno Costa

eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Préo-Reitor(a), em 08/02/2019, as
_;g'iwm"_. inl’ 21:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.077705/2018-41 SEIn21011833

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1146082&infra_siste... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

