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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n2 1/2021

Periodo: PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rosemar Batista da Silva pés-graduacdo referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Engenharia Mecanica

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 15 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas | Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
Usinagem Il - FEMECA41064 Graduagao 6 6 h 0 min 1 h0min 1 h 30 min 8 h 30 min
PM 583A: Tdpicos Especiais em Fabricagdo Ill: Fundamentos da Usinagem por Abrasdo PéS-G raduagéo 4 4 h O m|n 1 h O m|n 1 h 30 m|n 6 h 30 min
Atividades de Orientacgao 10 h 0 min

Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
TCC 5 1h 0 min 5 h 0 min
Mestrado 2 1 h0min 2 h 0 min
Doutorado 1 1 h 0 min 1 h 0 min
Disciplina de Estudo Dirigido 1 1 h 0 min 1 hO0min
Estagio 1 1 h 0 min 1 h 0 min
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Periodo: PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Rosemar Batista da Silva pés-graduacdo referentes ao semestre 2022-1

Unidade: Faculdade de Engenharia Mecanica

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 11 h 30 min
Descrigcao Tempo total
Elaboracdo de artigos cientificos e corre¢do de artigos de alunos, avaliacao 2 h 30 min
Pareceres de artigos e de agéncias de fomento (CNPq e CAPES) 1 h0min
Leitura de dissertagdes e teses - bancas dentro e fora da UFU 2 h 0 min
Projeto de Pesquisa Retificacdo de componentes de drones - CAPES/Print 1 h0min
Projeto de Retificacdo e Caracterizagdo de Polimeros 1 h 0 min
Projeto CNPq Bolsa PQ 2 - Monitoramento de danos térmicos em ago rapido 2 h0min
Projeto - Transferéncia Tecnologia com Tupy 1 h 0 min
o Fapemig PPM-00492-18 1 h 0 min
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descrigcao Tempo total
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Periodo: PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rosemar Batista da Silva pés-graduacdo referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Engenharia Mecanica
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 1 h 0 min
Tipo Descrigao Tempo total
Coordenador com FUC Laboratdrio de Ensino e Pesquisa em Usinagem 1 h 0 min
Outras atividades 2 h 30 min
Descrigcao Tempo total
Participacao em comissdes FEMEC 1 h 30 min
Participacdo em comissdo PAD/COPSIA 1 h 0 min
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J,

Universidade Federal de Uberlandia

Plano de Trabalho Docente

Periodo: PTD 2022-1
Docente: Rosemar Batista da Silva
Unidade: Faculdade de Engenharia Mecanica

Regime de trabalho: 40 horas / DE

Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n2 1/2021

Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022

pos-graduacado referentes ao semestre 2022-1

Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrigcao Tempo total
Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneragao suplementar

Descrigcao Local Horarios




Periodo:
Docente:
Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n2 1/2021
PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022
Rosemar Batista da Silva pés-graduacdo referentes ao semestre 2022-1
Faculdade de Engenharia Mecanica

40 horas / DE Carga horéria semanal: 40 h 0 min

Observacgoes
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PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022
Rosemar Batista da Silva pés-graduacdo referentes ao semestre 2022-1
Faculdade de Engenharia Mecanica

40 horas / DE Carga horéria semanal: 40 h 0 min
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