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DIRETORIADE EXTENSAO

1. Modalidade da Acéo

)

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliacdo de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente
ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

(

2. Apresentacao do Proponente

Unidade Instituto de Biotecnologia

Sub-Unidade Instituto de Biotecnologia

(

3. Identificacdo da Proposta

Registro no SIEX 27266 Ano Base 2022
Campus Campus Patos de Minas

Titulo

Categoria 3: Ciéncia por elas e para elas

Programa Vinculado PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGAO UFU/COMUNIDADE - PEIC 2022/2023

Area do Conhecimento Ciéncias Biolégicas
Area Tematica Principal Educacéo

Area Temaética Secundaria Comunicacao
Linha de Extenséo Comunicacéo estratégica

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo 3. Saude e bem-estar

Objetivo 4. Educacédo de qualidade

Obijetivo 5. Igualdade de género

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econdmico

Objetivo 10. Reduc¢édo das desigualdades

Resumo

Nas Ultimas décadas, ocorreram avangos significativos quanto a insergdo e a participacdo das mulheres na ciéncia.
Porém, é dificil estabelecer um panorama completo dessa participacao, pois elas enfrentam obstaculos no ingresso,
permanéncia e crescimento profissional em uma carreira cientifica. Embora muitas mulheres cientistas se destaquem
pela contribuicdo com estudos e descobertas importantes para a humanidade, quando se pensa em grandes nomes da
ciéncia, as mulheres geralmente ndo sdo lembradas. Outra questédo ainda muito discutida refere-se ao fato de que as
mulheres ndo avancam na carreira ha mesma proporcao que os homens, poucas exercem cargos de lideranca, e essa
desigualdade, ou seja, as barreiras ao acesso a niveis de maior hierarquia e prestigio também compromete o
desempenho e carreira dessas mulheres na ciéncia. No Brasil, a comunidade cientifica e a atividade em ciéncia vém
crescendo, porém poucas pessoas saberiam rapidamente dizer o nome de uma cientista, mais dificil ainda de uma
brasileira. Neste sentido, esse projeto visa a valorizacdo das mulheres através de acdes relacionadas a desconstrucdo
de preconceitos, incentivo, reconhecimento, valorizacdo e divulgacdo de “mulheres cientistas” que atuam da
Universidade Federal de Uberlandia, campus Patos de Minas. A divulgacao da vida e trajetéria dessas mulheres serdo
modelos para sensibilizar a comunidade académica e para estimular jovens meninas ao ingresso na carreira cientifica
no futuro, vislumbrando
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assim a erradicacdo de estereétipos de género e fortalecendo o papel da mulher na sociedade.

Palavras-Chave Valorizacdo feminina ; Cientista ; Mulher

Periodo de Realizacao Inicio  01/02/2023 Término 05/08/2023
Periodo de Inscrigdes Inicio  N&o definida Término NAao definida
Carga Horéaria Total 420

Status da Ac¢ao Aguardando Parecer PROEXC

4. Detalhamento da Proposta

Justificativa

Ao longo das ultimas décadas do século XX, o estudo da relagdo entre género - ciéncia e tecnologia se expandiram
menos lentamente entre pesquisadoras académicas e organizacdes feministas, do que todo um conjunto de temas que
mereceu alta prioridade como direitos reprodutivos, violéncia, participagdo politica, trabalho e reconhecimento. Outra
razao importante para isto estava no campo da educacao, uma vez que as mulheres continuavam a constituir, muitas
vezes, a maioria dos analfabetos e a proporcdo daquelas que concluiam cursos universitarios era inexpressiva, em
muitas areas do conhecimento (TABAK, 2006).

Apesar de esforcos terem sido empreendidos no sentido de ampliar essa participacdo, estudos realizados na Europa e
Estados Unidos, revelaram que os indices de participacdo feminina no campo da pesquisa nas ciéncias exatas e da
natureza continuavam a ser bastante baixos no inicio do século XXI. Na atividade académica, nos grandes centros de
pesquisa e nos laboratérios de prestigio internacional, hos congressos mundiais organizados por sociedades cientificas
de prestigio chamava atencao a reduzida presenca feminina em determinadas areas do conhecimento (TABAK, 2006).
Apesar do avanc¢o da presenca feminina nas mais variadas areas do conhecimento, segundo dados da ONU Mulheres
e da Unesco, embora 74% das meninas tenham interesse em ciéncia, tecnologia e matematica, apenas 35% das
alunas de ensino médio se inscrevem para cursos cientificos de graduacao nas universidades e somente 28% dos
pesquisadores em todo o mundo sdo mulheres. Ainda de acordo com a ONU Mulheres, se 600 milhdes de meninas e
mulheres tivessem acesso as areas de ciéncia, tecnologia e inovacao, 144 paises em desenvolvimento aumentariam o
PIB em 8 trilhdes de délares (CARDOSO, 2020).

No Brasil, as mulheres s@o a maioria da popula¢do ha 27 anos, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e representam apenas 40,3% dos pesquisadores brasileiros (ARAUJO, 2020). Historicamente, a
educacao feminina no Brasil € permeada pela exclusdo, como na maioria do mundo ocidental, ingressando na escola
tardiamente e, apenas em 1879, o governo imperial brasileiro permitiu a entrada das mulheres nas faculdades, mas
somente com a aprovacgdo do pai ou do marido (FERNANDES, 2019). Assim, ainda hoje as mulheres ainda nédo séo
estimuladas a vencer barreiras e visualizar um futuro profissional em longo prazo, no espac¢o de uma sociedade ainda
patriarcal, na qual persistem valores e comportamentos as vezes muito convencionais. Somado a isso, as escolas
oferecem pouca ou nenhuma informagao sobre em que consiste a atividade cientifica e sobre a especificidade de cada
uma das carreiras (TABAK, 2006).

Assim, mesmo no século XXI, é dificil que a populag¢é@o conhecga, ou reconheca, seus cientistas e principalmente, as
mulheres que fazem ciéncia. Segundo o relatério da ONU Mulheres para Igualdade de Género, publicado em 2017,
ainda é mais dificil trilhar esse caminho para as meninas. No documento, 74% das mulheres se interessam por ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica, no entanto, apenas 30% se tornam pesquisadoras nestas areas. Para as que
ingressam no mercado de trabalho, 27% sentem que n&o estdo evoluindo em suas carreiras (Rede Brasileira de
Jornalistas e Comunicadores de Ciéncia, 2019).

Portanto, como mudar isso? A melhor medida de combate ao problema é o incentivo & participagdo de mulheres
cientistas e professoras como modelos que possam inspirar hossas meninas em eventos e iniciativas variadas,
mostrando que a participagdo de mulheres nas ciéncias € fato, apesar da ameaca de estereo6tipo e outros fendmenos
(CODECO; DIAS, 2018). Assim, o presente projeto visa dar visibilidade ao trabalho feminino na ciéncia, estimulando as
mulheres cientistas da Universidade Federal de Uberlandia, campus Patos de Minas, a persistirem e serem inspiragao
para meninas vislumbrarem a carreira cientifica como opc¢éao.

Objetivo Geral

Conhecer e divulgar a trajetéria académica e profissional das mulheres cientistas brasileiras e da Universidade Federal
de Uberlandia, campus Patos de Minas. E assim, possibilitar que meninas que se
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interessem pela area conhecam a pesquisa cientifica realizada na Universidade e possam desfrutar de uma experiéncia
inicial na carreira cientifica.

Objetivos Especificos

- Conhecer a trajetdria académica e profissional das mulheres brasileiras que se destacaram na ciéncia;

- Conhecer a trajetéria académica e profissional das mulheres docentes, técnicas e estudantes da Universidade Federal
de Uberlandia, campus Patos de Minas;

- Analisar e selecionar as experiéncias dessas mulheres na ciéncia;

- Preparar e divulgar os contelidos selecionados sobre a trajetéria das “mulheres cientistas”.

- Motivar e estimular meninas a escolherem carreiras cientificas e, simultaneamente, educar os meninos no sentido de
gue as apoiem;

- Conscientizar a comunidade sobre a importancia da divulgagéo cientifica, considerando a importancia do impacto de
modelos positivos de atuacdo de mulheres.

- Favorecer a interacao dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de saberes

- Favorecer a diversificacdo da experiéncia académica dos estudantes através do exercicio préatico do conhecimento
permitindo assim uma formacdo mais completa e garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
- Contribuir para a formacdo humana, social e cidada dos discentes preparando-os para serem melhores profissionais
para atenderem as demandas da sociedade;

- Contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 no Brasil

Metodologia

Sabendo que vida e obra de mulheres cientistas pode servir de modelo para estimular jovens meninas ao ingresso em
carreiras cientificas, para o alcance dos objetivos propostos sera empregada a seguinte metodologia:

O planejamento geral do projeto sera realizado com toda a equipe em encontros presenciais ou remotos. No primeiro
momento serdo realizadas pesquisas para definir quais cientistas serdo divulgadas. No segundo momento, sera
preparado o material para divulgacdo em diferentes meios de comunicacdo como no site do IBTEC-Patos de Minas,
canais oficiais da UFU nas redes sociais, entre outros. Também, serdo preparados cartazes e material informativo para
ser afixado e distribuido nas escolas publicas. Em eventos comemorativos, como no Dia Internacional de Mulheres e
Meninas na Ciéncia (11/02), Dia Internacional das Mulheres (08/03), Dia Nacional da Ciéncia (08/07), entre outros serao
preparados materiais de divulgacéo especiais que destaquem o papel, a forca e a importancia da mulher cientista.

Em paralelo, faremos breves divulgacdes em escolas publicas, para alunas do nono (9°) ano a fim de que elas
conhecam a histéria de mulheres na ciéncia e sejam motivadas por elas, assim ao ingressar no ensino meédio tenham
informacao sobre a atividade cientifica e tenham essa possibilidade de carreira a seguir. As alunas serdo convidadas a
se candidatar para a oficina “Quem quer ser uma cientista?” que sera uma possibilidade de conhecerem os laboratérios
de pesquisa do curso de graduacédo e pds-graduacao em Biotecnologia da UFU-Patos de Minas e participarem de uma
experiéncia pratica. Dessa forma, fazendo-as perceberem que podem ser as proximas pessoas a descobrirem algo
novo que podera revolucionar a ciéncia e transformar a vida da comunidade e, portanto, a delas mesmas.

Seréo duas oficinas realizadas, cada uma para dez (10) estudantes selecionadas. A sele¢do acontecerd por meio de
formulario de inscricdo disponibilizado no dia da visita de divulgacdo do projeto na escola publica. Os critérios de
selecdo serdo definidos pela equipe do projeto visando beneficiar estudantes em maior vulnerabilidade social. As
oficinas iniciardo com uma breve mostra dos laboratérios e divulgacdo das mulheres cientistas brasileiras e da UFU-
Patos de Minas. Na sequéncia sera realizada a atividade préatica e o encerramento contara com uma discussao sobre o
papel da mulher na sociedade e o poder transformador da educacao e ciéncia.

Classificacéao
Sem Classificacao

Metas / Acbes

- Pesquisar sobre a trajetéria e histéria de mulheres cientistas brasileiras;

- Convidar as mulheres cientistas (docentes, técnicas e discentes) que atuam na Universidade Federal de Uberlandia,
campus Patos de Minas a contribuirem com o projeto;

- Realizar entrevistas, dialogos para conhecer a trajetéria académica e profissional de mulheres cientistas
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Sem Classificacao

(docentes, técnicas e discentes) que atuam na Universidade Federal de Uberlandia, campus Patos de Minas;

- Divulgar a trajetoria académica e profissional dessas mulheres cientistas, assim como realizar a¢gbes de divulgacéo e
popularizacédo das Ciéncias com perspectiva de género, nas escolas publicas, midias sociais e meios de comunicacgéo;
- Realizar, quinzenalmente, reunido para discussao sobre as pesquisas e entrevistas realizadas, e preparacao do
material de divulgacéo;

- Promover a educacéo vocacional nas escolas, com maior integracdo Escola-Universidade-Centros de Pesquisa;

- Fortalecer o papel da mulher cientista na construgdo do conhecimento nas mais diferentes areas de atuagéo;

- Estimular meninas a se interessarem pela pesquisa cientifica através da promocéo e valorizacdo da mulher como
protagonista no desenvolvimento da Ciéncia e consequentemente do pais;

- Observar a receptividade e a interagcdo do publico diante desse formato de divulgacéao cientifica.

Avaliacdo do Projeto

O projeto sera avaliado mensalmente pela equipe executora quanto ao cumprimento dos objetivos e metas propostas. A
repercussdo da divulgacdo nos meios de comunicacéo, escolas e midias sociais sera avaliada por meio do feedback
das escolas publicas e do publico em geral que poderdo interagir por meio de mensagens através do e-mail
disponibilizado para contato, curtidas e comentarios nas postagens.

A repercussédo da divulgacao nas escolas também sera mensurada pelo nimero de meninas inscritas para a selegao
das oficinas.

Por fim, as participantes das oficinas deverdo responder a um breve questionario de avaliacao, estruturado com
guestbes abertas e fechadas, além de espaco para criticas e sugestdes

Publico Atingido

Direto 300 Indireto 1000 Total 1300

Publico Almejado

Estudantes da graduacao e pds-graduacédo da UFU, Campus Patos de Minas

Docentes e técnicas da UFU, Campus Patos de Minas

Estudantes e professores do 9° ano do ensino fundamental Il de escolas publicas do municipio de Patos de Minas
Comunidade de Patos de Minas, principalmente, e comunidade alcancada pelas midias sociais

o F m Pat Min I abli mei municagao e r iai
Local de Realizag&o UFU Campus Patos de as, escolas publicas, meios de comunicacéo e redes sociais

Parceiros Internos

IBTEC, PROEX, PROAE, PPGBIOTEC, PPGGB, LINABIOTEC — Patos de Minas, DA

Parceiros Externos

Escolas publicas que possuem o 9° ano do ensino fundamental ||

Cronograma de Execucgéo

Selecéo e definicdo da equipe de discentes — Fevereiro de 2023

Reunides da equipe executora do projeto para divisdo das pesquisas; organizacdo e realizacdo das entrevistas;
preparacdo e confeccdo do material de divulgacdo: quinzenalmente - de Marco de 2023 a Julho de 2023.
Confeccdo de posts e postagens em redes sociais: semanalmente - de Margo de 2023 a Julho de 2023.

Divulgacéo nas escolas publicas: durante o0 més de Maio de 2023 segundo a disponibilidade das escolas.

Inscricdo e selecdo das alunas do 9° ano para participarem da oficina pratica: primeira quinzena de Junho de 2023.

Pagina 4 de 7



Realizagdo das oficinas praticas: Julho de 2023.

Avaliacédo do projeto pela equipe executora: mensalmente - de Marco de 2023 a Julho de 2023.

Avaliacdo do projeto por interacdo nas redes sociais, escolas e pelas participantes das oficinas: Julho de 2023.
Relatério Final e emissao dos certificados — Agosto de 2023.
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5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

ENYARA REZENDE MORAIS

CPF 053.035.806-95 Matricula SIAPE 2061258
E-Mail ermorais@ufu.br

Endereco  Rua Major Jerbnimo 566, sala 205, Centro, Patos de Minas-MG
Telefone (34) 9308-6278

Unidade Instituto de Biotecnologia

Sub-Unidade Instituto de Biotecnologia

Categoria  Magistério Superior, 1 e 2 graus

AtribuicBes

Coordenacao

Selecéo e acompanhamento de bolsistas

Organizacgédo e execucao das acdes de extensédo: divulgacao e oficinas
Gestéo do projeto e recursos

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva Titulacdo Académica Doutor
Area de Atuacéo PROFESSOR 3 GRAU

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho
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Nome
CARLA FERREIRA DE LIMA
CPF 052.065.586-99 NUmero do SIAPE 1574598

Forma de Participacdo Colaborador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Responséavel pela organizagéo, acompanhamento e execugéo das oficinas nos laboratérios
Apoio aos bolsistas nas oficinas
Colaboradora nas acdes de divulgacéo nas escolas publicas

Segmento Técnico-administrativo
Unidade IBTEC - Instituto de Biotecnologia

Sub-Unidade IBTEC - Instituto de Biotecnologia

Departamento IBTEC/UFU/Patos de Minas
Titulagcao Ensino Superior
Categoria Classe D (PCCTAE)

Horas Disponiveis 10

Nome
CLAUDILENE RIBEIRO CHAVES
CPF 050.200.256-58 NUmero do SIAPE 1327055

Forma de Participacédo Sub-coordenador(a)

Caracterizacdo da Funcéao

Sub-coordenacédo

Selecdo de bolsistas

Apoio e acompanhamento dos bolsistas
Co-responsavel pelas ac¢des: divulgacédo e oficinas
Segmento Docente

Unidade IBTEC - Instituto de Biotecnologia
Sub-Unidade IBTEC - Instituto de Biotecnologia
Departamento IBTEC/UFU/Patos de Minas
Titulagéo Doutor

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

Horas Disponiveis 10

( 6. Orcamento Previsto )

UFU - Atividade mantida com recursos da UFU (especificar o valor total do financiamento

Fonte de Recursos cedido pela UFU).
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Org&o Executor

UFU - Atividade mantida com recursos da UFU (especificar o valor total do financiamento

cedido pela UFU).
UFU

6.1. Rubricas de Gastos

Bolsa de Extenséao

Ent. Resp. Descricéo Custo Qtde. Custo Total

PROEXC/Edital | Valor referente para a contratagdo de 3 bolsistas por

PEIC 2022/2023 | 5 meses cada (R$400 X 5 meses = R$2000 x 3 R$ 2,000.00 3 R$ 6,000.00
bolsistas = R$6000)

APEC Custeio
Ent. Resp. Descricédo Custo Qtde. Custo Total

Valor referente ao pagamento do lanche para as
duas oficinas que serao realizadas durante a

PROEXC/Edial | 080 e e 6 serd somido m 1anche o

PEIC 2022/2023 | P - R$ 485.00 2 R$ 970.00
intervalo. Um lanche por oficina, sendo duas
oficinas, entdo dois lanches no total para cerca de
20 pessoas cada.

PROEXCIEgral | SeTIECS 9Teos pors sofeccio do el o

PEIC 2022/2023 gac P ¢ R$ 700.00 1 R$ 700.00
nas oficinas, como cartazes, banners, folders, entre
outros.

PROEXCIEGial | o0 i como dntiicago visual da

PEIC 2022/2023 | 9° Projeto para 0 1cK Gao . R$ 55.00 6 R$ 330.00
equipe e também como primeiro ato de divulgacdo
do projeto.

Custo Total Geral: R$ 8,000.00
, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade



