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APRESENTAÇÃO 
 
 
Em 2006, como previsto em nosso “Plano de Gestão 2004-2008” (Resolução CONSUN no. 
07/2005), ao completarmos no início do mês de dezembro a primeira metade deste segundo 
mandato e a exemplo do que já fizéramos no transcurso do primeiro (2000-2004), 
apresentamos um Relatório Parcial, como fruto da diretriz de transparência na utilização de 
recursos públicos. Também promovemos Seminário de avaliação para que a comunidade 
acadêmica fosse ouvida e nos auxiliasse eventualmente em algum realinhamento de metas. 
Entendendo que a UFU, como bem público, não poderia deixar de ouvir também a 
comunidade externa, procuramos levar o mesmo debate à Câmara Municipal de Uberlândia 
e à ACIUB – Associação Comercial e Industrial de Uberlândia, além de concedermos 
entrevistas com a mesma finalidade de prestar contas à sociedade de Uberlândia e Região. 
 
Tendo como base nosso compromisso, aqui mais uma vez renovado, com a Educação 
como Bem Público, ao apresentarmos o Plano de Gestão, destacávamos que o mesmo 
“sistematiza idéias e práticas que se organizam em torno de dois grandes eixos: Ensino 
Pesquisa e Extensão qualificados, indissociáveis e socialmente referenciados e Políticas 
Institucionais compromissadas com diretrizes nacionais, valorização de nossos 
recursos humanos e modernização administrativa. As propostas estão apresentadas 
através de programas estruturantes integrados, definindo linhas de ação que prevêem 
acompanhamento e avaliação”. 
 
Neste momento, não poderíamos deixar de destacar que os últimos dois anos foram muito 
profícuos, especialmente porque muitos dos objetivos ali delineados foram já atingidos, 
merecendo destaque a expansão com qualidade acadêmica, que assumimos no Plano de 
Gestão como missão estratégica de nossa administração, como aliás já apontávamos 
também no nosso primeiro mandato. Aqui serão encontrados aspectos e evidenciação das 
vantagens e problemas advindos do cumprimento desta e de outras das muitas diretrizes 
que vimos seguindo. Mas, temos que destacar que um dos principais objetivos foi atingido: 
a expansão é uma realidade! Isto, por si -e ainda sem levar em consideração para efeito da 
matriz de distribuição do Ministério da Educação (MEC) os números do Campus do Pontal 
em Ituiutaba (MG)-, trouxe um significativo aumento nos recursos de custeio. 
 
Com maior orçamento, as atividades fins foram beneficiadas: basta citarmos o aumento no 
número de bolsas na Graduação, na Pesquisa e na Extensão; o lançamento de cinco novos 
editais somente no âmbito da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação -PROPP; a criação 
de cinco novos grupos PET na Pró-Reitoria de Graduação –PROGRAD e o crescimento de 
nosso programa de permanência na Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos 
Estudantis –PROEX, como exemplos a considerar como decorrência direta desta expansão. 
Esta é, por sua vez, fruto do esforço de muitos, constitui mérito principalmente das 
Unidades Acadêmicas da UFU, que têm nosso reconhecimento e agradecimento. Ademais, 

 



a compreensão e o apoio com que temos contado ao longo deste processo tem sido 
marcante. 
 
Nossa inserção internacional cresceu e literalmente, a UFU abriu suas portas para o mundo. 
A Editora consolidou-se. Nosso Hospital de Clínicas (HC), contando com a conclusão do 
seu terceiro piso, alçou-se à categoria de alta complexidade. O Hospital Odontológico vem 
sendo renovado e ampliado. O mesmo ocorre com o Hospital Veterinário. Recuperamos o 
plantel de nossas fazendas. Estas hoje fornecem grande parte dos alimentos que utilizamos 
no Hospital e nos Restaurantes Universitários. 
 
Com todas as dificuldades acarretadas pela falta de reposição de pessoal, este aliás um de 
nossos maiores problemas, a Pró-Reitoria de Recursos Humanos (PROREH) avançou e em 
breve estaremos inaugurando a sede de nosso projeto de qualidade de vida para nossos 
servidores. 
 
Soubemos captar recursos extra-orçamentários e isto, ao lado do trabalho de racionalização 
empreendido pela Pró-Reitoria de Planejamento e Administração – PROPLAD e pela 
Prefeitura Universitária, permitiram-nos entregar, apenas ao longo de alguns meses, para 
ficarmos em tempos recentes, doze novas obras, algumas das quais atenderam a anos de 
expectativa, como foi o caso dos dois Centros de Convivência, nos Campi Santa Mônica e 
Umuarama. Por sua vez, o novo edifício da Reitoria está previsto para ser entregue no 
primeiro semestre de 2007. Construímos e equipamos novos laboratórios e salas de aula. 
Até o final de nossa gestão todas as salas de aula estarão ligadas em rede, melhorando 
assim a infra-estrutura de apoio aos nossos docentes. Nossa frota foi renovada. A nova 
garagem está em fase adiantada de construção. Cobrimos as quadras da ESEBA e 
reformamos e ampliamos os equipamentos da Educação Física. 
 
Enfim, são estas algumas das realizações que temos a honra de apresentar. Ao final, 
gostaríamos de reafirmar nossa profunda crença na importância da instituição UFU para o 
desenvolvimento econômico e social de nosso país, bem como reiterar nosso compromisso 
com a afirmação da rês publica. 
 
 
EXPANSÃO DA UFU, UMA REALIDADE! 
 
 
 
 
Professor ELMIRO SANTOS RESENDE 
Reitor em Exercício 

 



 
 
 
1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA 
 
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA - UFU 
Avenida Engenheiro Diniz, 1.178 
Bairro Martins – Uberlândia – MG 
CEP: 38400-902 
Telefone: 34 3239-4811 
Fax:         34 3235-0099 
E-mail: reitoria@ufu.br 
www.ufu.br 
 
 
A Universidade Federal de Uberlândia – UFU é uma Fundação Pública, integrante da 
Administração Federal Indireta, vinculada ao Ministério da Educação – MEC, cadastrada 
no SIAFI como Unidade Gestora 154043 – FUFUB – Fundação Universidade Federal de 
Uberlândia e Gestão 15260 – FUFUB – Fundação Universidade Federal de Uberlândia. Sob 
o CNPJ 25.648.387/0001-18, a UFU foi autorizada a funcionar pelo Decreto-lei no. 762, de 
14 de agosto de 1969 e federalizada pela Lei no. 6.532, de 24 de maio de 1978. 
 
A UFU goza de autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira e 
patrimonial, nos termos da lei. Sua organização e funcionamento regem-se pela legislação 
federal, por seu Estatuto, Regimento Geral e por normas complementares.  
 
Seus objetivos são: 
1. Produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos; 
2. Promover a aplicação prática do conhecimento, visando à melhoria da qualidade de 

vida em seus múltiplos e diferentes aspectos, na nação e no mundo; 
3. Promover a formação do homem para o exercício profissional, bem como a ampliação e 

o aprofundamento dessa formação; 
4. Desenvolver e estimular a reflexão crítica e a criatividade; 
5. Ampliar a oportunidade de acesso à educação superior; 
6. Desenvolver o intercâmbio cultural, artístico, científico e tecnológico; 
7. Buscar e estimular a solidariedade na construção de uma sociedade democrática e justa, 

no mundo da vida e do trabalho; e 
8. Preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia. 
 
Uberlândia, no Triângulo Mineiro, sede da Universidade Federal de Uberlândia, é o 
principal município de uma Região que soma cem municípios, com cerca de três milhões 
de habitantes. Suas principais atividades econômicas estão nos setores de serviços, 
atacadista e agroindústria. 
 
 

 



 
 
 
2. OBJETIVOS E METAS 
 

PROJETO/ 
ATIVIDADE 

 
DESCRIÇÃO 

UNIDADE 
MEDIDA 

 
META 

 
EXECUÇÃO

 
09.272.0089.0181-0031 

Pagamento de 
Aposentadoria e 
Pensões 

Pessoa 
beneficiada 

 
1.464 1.582

 
12.128.1067.4572-0031 

Capacitação de 
Servidores 
Públicos Federais 

Servidor 
capacitado 

 
1.750 2.434

 
12.306.0750.2012-0031 

Auxílio-
Alimentação 

Servidor 
beneficiado 

 
4.644 4.571

 
12.331.0750.2011-0031 

Auxílio- 
Transporte 

Servidor 
beneficiado 

 
3.282 2.570

 
12.361.1376.4001-0031 

Funcionamento do 
Ensino 
Fundamental 

Aluno 
matriculado 

 
1.004 968/930*

 
12.363.1062.2992-0031 

Funcionamento da 
Educação 
Profissional 

Aluno 
matriculado 

 
210 261

 
12.364.1073.4002-0031 

Assistência ao 
Educando do 
Ensino Graduação 

Aluno 
assistido 

 
32.000 1.657**

 
12.364.1073.4004-0031 

Serviços à 
Comunidade por 
meio da Extensão 
Universitária 

 
Pessoa 
beneficiada 

 
113.500 113.500

 
12.364.1073.4008-0031 

Acervo 
bibliográfico 

Volume dis- 
ponibilizado 
(milhar) 

 
173 169,9

 
12.364.1073.4009-0031 

Funcionamento de 
Cursos de 
Graduação 

Aluno 
matriculado 

 
12.511 11.962

 
12.364.1073.6373-0031 

Modernização e 
Recuperação da 
Infra-Estrutura das 
IFES e HEs 

Instituição 
modernizada 
/ recuperada 
(unidade) 

 
1 1

 
12.364.1375.4006-0031 

Funcionamento de 
cursos de Pós-
Graduação 

Aluno 
matriculado 

 
3.200 1.582***

 
12.365.0750.2010-0031 

Assistência 
Pré-Escolar  

Criança de 0 
a 6 anos 
atendida 

 
733 531

 



 
12.571.1375.8667-0031 

Pesquisa 
Universitária e 
Difusão de seus 
Resultados 

 
Pesquisa 
publicada 

 
1.500 1.500

 
 
(*) Após iniciar-se com 968 (novecentos e sessenta e oito) alunos, o ano encerrou-se com 
930 (novecentos e trinta) alunos matriculados, considerando-se abandonos e transferências 
processadas. Mais importante, no entanto, foi que no segundo semestre não foi ofertada 
uma das turmas de 30 (trinta) alunos na educação de jovens e adultos, existente no primeiro 
semestre, por falta de candidatos. 
(**) Da meta prevista para 2006, após esclarecimentos junto ao SIMEC/MEC, tornou-se 
necessário desconsiderar as ações: a) programas de acesso (15.500); b) programas de 
esporte e lazer (10.340); c) projetos educativos e preventivos (1.650) e, d) serviços em geral 
à comunidade universitária e externa (2.050), não adequadas a este projeto-atividade. 
(***) Da meta prevista para 2006, não foram considerados os dados da pós-graduação lato 
sensu. 
 
(1) Por razões de aprendizado e interpretação metodológica, alguns dos resultados aqui 
constantes divergem dos apresentados no sistema SIMEC do MEC. Para estes casos, 
devem-se considerar os constantes deste Relatório de Gestão - Exercício 2006; 
(2) O processo de greve, que transcorreu nas IFES no segundo semestre de 2005, motivou a 
extensão do calendário acadêmico do ano de 2006 para até o dia 15 de março de 2007; 
(3) O contingente de servidores da UFU com direito ao recebimento de auxílios 
alimentação, transporte e pré-escolar refere-se aos servidores da ativa, que alcançavam, em 
31 de dezembro de 2006, o total de 4.618 servidores, conforme dados apurados no SIAPE, 
nesta data. 
 
 

 



 
 
 
3. RELATÓRIO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

ORÇAMENTO 2006 
 

U.O. - Unidade Orçamentária 
Ptres - Programa de Trabalho Resumido - Posição Final 

Prog. Trabalho Descrição Orçamento Execução 
UO 26101 - Ministério da Educação 

 001714 Gestão e administração do programa - Nacional 1.438,84 1.438,84 
 001744 Fomento ao desenvolvimento da educação profissional 164.474,62 164.474,62 
 001749 Funcionamento da Residência Médica 2.537.080,99 2.537.080,99 
 001750 Treinamento especial para alunos de graduação de IES - PET  787.247,94 787.247,94 
 001751 Universidade aberta e a distância 66.808,55 66.808,55 
 001753 Complementação para o funcionamento das IFES - Nacional  8.418.366,35 8.418.366,35 
 001763 Complementação para o funcionamento dos HES - Nacional  2.137.357,14 2.137.357,14 
 008374 Emenda Bancada Mineira 925.372,80 925.372,80 
 008379 Serviços à comunidade por meio da extensão universitária - Nacional 235.207,47 235.207,47 
  TOTAL DA UO  26101 15.273.354,70 15.273.354,70 

 

UO 26274 - Fundação Universidade Federal de Uberlândia 
 003231 Contribuição da União, suas Autarquias e Fundações para o RPSPF 40.820.282,00 39.035.673,76 
 003232 Auxilio-Alimentação aos servidores e empregados 7.718.097,48 7.718.097,48 
 003233 Auxílio-Transporte aos servidores e empregados 870.184,42 870.184,42 
 003234 Funcionamento de cursos de graduação - resultado primário obrigatório 222.242.350,00 222.160.423,46 
 003235 Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado  0,00 0,00 
 003236 Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 67.270.627,00 63.105.792,14 
 003237 Capacitação de servidores públicos federais  327.017,00 206.698,46 
 003238 Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal 141.028,00 140.741,94 
 003239 Funcionamento da Educação Profissional 396.745,00 396.277,00 
 003240 Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 679.118,00 448.820,00 
 003241 Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 769.363,00 768.852,99 
 003242 Acervo Bibliográfico destinado Inst. Federais de Ensino Superior e HEs.  1.277.545,00 1.047.247,00 
 003244 Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das IFES e HEs. 8.116.796,00 5.431.456,40 
 003245 Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 448.820,00 448.820,00 
 003246 Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e empregados  470.531,12 470.531,12 
 003247 Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 4.573.935,00 4.102.587,70 
 008598 Instrumental para ensino e pesquisa destinado a IFES e HEs.  190.000,00 189.221,49 
 TOTAL DA UO  26274 356.312.439,02 346.541.425,36 

UO 26291 - CAPES – Fund. Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
 003128 Concessão e manutenção de bolsas de estudos no país 4.436.703,08 4.436.703,08 
 TOTAL DA UO  26291 4.436.703,08 4.436.703,08 

 



Prog.Trabalho Descrição Orçamento Execução 
UO 26298 - FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

 002574 Concessão de Bolsa ao Alfabetizador - Nacional 115.400,00 115.400,00 
 TOTAL DA UO  26298 115.400,00 115.400,00 
 

UO 36211 - Fundo Nacional de Saúde - UG Ministério das Cidades 
 005039 Apoio ao desenvolvimento de operadores públicos saneamento ambiental  92.873,62 92.873,62 
 TOTAL DA UO  36211 92.873,62 92.873,62 

 

UO 36901 - FNS - Fundo Nacional de Saúde 
 005269 Atenção à saúde da população nos municípios - Nacional 26.588,70 26.588,70 
 005286 Atenção à saúde da população nos munic. habilitados em gestão plena  60.447.965,35 60.447.965,35 
 005488 Investimento para qualificação da atenção e gestão do SUS - Nacional 415.000,00 415.000,00 
 005580 Estruturação de unidades de atenção especializada em saúde em MG  998.468,00 998.468,00 
 005634 Serviços extra-hospitalares de atenção portadores de transtornos mentais 44.076,78 44.076,78 
 005686 Vigilância, prevenção e controle para eliminação da hanseníase 1.702.986,53 1.702.986,53 
 010642 Estruturação de serviços de saúde - Hospital de Clínicas de Uberlândia  374.000,00 374.000,00 
 TOTAL DA UO  36901 64.009.085,36 64.009.085,36 

 

UO 42203 - Fundação Cultural Palmares 
 006312 Rede Palmares de Comunicação - Nacional 10.610,00 10.610,00 
 TOTAL DA UO  42203 10.610,00 10.610,00 

 

UO 51101 - Ministério do Esporte e Turismo 
 003886 Funcionamento de centros de desenvolvimento do esporte recreativo e lazer 72.702,17 72.702,17 
 003888 Funcionamento de núcleos de esporte recreativo e de lazer 0,00 0,00 
 003889 Implantação e modern.centros desenvolv.esporte recreativo – Rede Cedes 32.688,97 32.688,97 
 TOTAL DA UO  51101 105.391,14 105.391,14 

 VALOR TOTAL: 440.355.856,92 430.584.843,26 
 

 

NOTA: AO VALOR TOTAL DO ORÇAMENTO, DEVEM SER ACRESCENTADOS: 
 
1- Bloqueio de orçamento de benefícios                                          1.428.682,98 
2- Transferência / Precatórios  2.929.589,00 
3- Anulação de Transferência / Precatórios  (66.370,00) 
 
TOTAL GERAL DO ORÇAMENTO                                R$444.647.758,90 
 

 



 
 
 
A Fundação Universidade Federal de Uberlândia – UFU, através da Lei no. 11.306, de 16 
de maio de 2006, contou com um orçamento de R$372.946.711,00, que, após 
suplementações, cancelamentos e créditos descentralizados, ocorridos durante o exercício 
de 2006, atingiu um total de R$444.647.758,90, o qual, comparado com a despesa 
executada, no total de R$430.584.843,26, resultou num saldo da ordem de 
R$14.062.915,64, indicando uma execução de 96,84%, conforme demonstrado abaixo: 
 
A) DO ORÇAMENTO                                                                               R$ 
 
Dotação Inicial 372.946.711,00 
       Crédito Inicial 316.726.125,00 
       Crédito Inicial – Suplementar 56.220.586,00    
 

Alteração Lei Orçamentária                                                               (12.342.370,00)    
       Reduções    (12.342.370,00)     
 

Créditos Recebidos – Descentralização Externa 84.043.417,90  

 

TOTAL DO ORÇAMENTO 444.647.758,90 

TOTAL DA DESPESA EXECUTADA                                          (430.584.843,26) 

SALDO            14.062.915,64 
 
     
A UFU realizou, em 2006, despesas no valor total de R$430.584.843,26, conforme se 
demonstra a seguir: 
 
B) DAS DESPESAS REALIZADAS                                                               R$   
 
Crédito Orçamentário                                                                          346.541.425,36 
       Despesas Correntes                                                                  339.823.395,25  
            Pessoal e Encargos Sociais                          301.906.560,92 
            Outras Despesas Correntes                            37.916.834,33 
       Despesas de Capital – Investimentos                                           6.718.030,11 
 
Descentralização Externa de Créditos                                                    84.043.417,90 
Crédito Orçamentário Suplementar                                                        84.043.417,90 
       Despesas Correntes                                                   74.023.118,63 
       Despesas de Capital                                                  10.020.299,27 
 
TOTAL DA DESPESA EXECUTADA                                                430.584.843,26 
 

 



 
 
 
4. INDICADORES/PARÂMETROS DE GESTÃO 
 
 
Os Indicadores de Gestão, estabelecidos pela Decisão TCU No. 408/2002 - Plenário, de 
acordo com as orientações para o cálculo contidas na Versão revisada em janeiro/2007, 
encontram-se identificados, conforme se segue abaixo: 
 
1- Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente – R$ 11.657,95; 
2- Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente – R$ 9.741,06; 
3- Aluno Tempo Integral/Professor – 12,10; 
4- Aluno Tempo Integral/Funcionário Equivalente com HU – 4,21; 
5- Aluno Tempo Integral/Funcionário Equivalente sem HU – 9,09; 
6- Funcionário Equivalente com HU/Professor Equivalente – 2,87; 
7- Funcionário Equivalente sem HU/Professor Equivalente – 1,33; 
8- Grau de Participação Estudantil (GPE) – 1,00; 
9- Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG) – 0,13; 
10- Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação – 3,59; 
11- Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) – 4,18; 
12- Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) – 0,9137. 
 
 
Torna-se importante o exame dos indicadores de gestão, no período recente. 
 

 



 
 
Valor apurado dos Indicadores de Gestão referentes aos exercícios de 2002, 2003, 2004 e 
2005: 
 

DECISÃO TCU NO. 408/2002 2002 2003 2004 2005 
CUSTO CORRENTE COM 
HU /ALUNO EQUIVALENTE 

8.695,35 8.522,26 10.297,16 10.202,65

CUSTO CORRENTE SEM HU 
/ALUNO EQUIVALENTE* 

Nd. Nd. Nd. 8.628,57

ALUNO TEMPO INTEGRAL 
/PROFESSOR 

12,23 13,39 12,92 12,33

ALUNO TEMPO INTEGRAL 
/FUNCIONÁRIO COM HU 

4,18 4,40 4,29 3,84

ALUNO TEMPO INTEGRAL 
/FUNCIONÁRIO SEM HU* 

Nd. Nd. Nd. 7,41

FUNCIONÁRIO COM HU 
/PROFESSOR 

2,92 3,04 3,01 3,21

FUNCIONÁRIO SEM HU 
/PROFESSOR* 

Nd. Nd. Nd. 1,66

GRAU DE PARTICIPAÇÃO 
ESTUDANTIL 

0,73 0,79 0,77 0,88

GRAU DE ENVOLVIMENTO 
COM PÓS-GRADUAÇÃO 

0,12 0,14 0,15 0,12

CONCEITO CAPES/MEC 
PARA A PÓS-GRADUAÇÃO 

3,65 3,70 3,52 3,61

ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO 
DO CORPO DOCENTE 

3,57 3,59 3,64 3,80

TAXA DE SUCESSO NA 
GRADUAÇÃO 

81,76% 88,92% 90,01% 80,75%

* - Passaram a compor os Indicadores de Gestão a partir de 2006/2005. 
 
 
OBSERVAÇÕES: 
 
Tem havido alterações na interpretação de alguns dados utilizados em alguns índices, ao 
longo da vigência de sua produção, o que impede uma comparação perfeita entre eles no 
conjunto de uma série histórica. 
  
Como exemplo, destacamos a apropriação de valores nas “Despesas Correntes do Hospital 
Universitário”, que passaram de  “(+) 35%”,  em 2002 e 2003,  para  “(-)65%,  em 2004, o 
que altera substancialmente o índice “Custo Corrente/Aluno Equivalente”, além da 
utilização de algumas restrições na apropriação de dados referentes a alunos, a servidores e 
a professores, e que influenciam nos índices que os utilizam como base. 
 

 



Entendemos que só num futuro mais adiante, com a manutenção dos conceitos que 
fundamentam a obtenção de cada um dos dados, é que as séries históricas dos vários índices 
permitirão uma visão mais precisa das suas variações anuais e a sua utilização como 
orientadores de gestão. 
 
As próprias IFES vêm participando dessas mudanças, através de sugestões e 
questionamentos, que vêm sendo analisados e acatados, parcialmente ou totalmente pelo 
próprio Tribunal de Contas da União - TCU. 
 
A Controladoria Geral da União (CGU/MG) desenvolveu uma Planilha de Cálculo dos 
Indicadores de Gestão para as IFES, com base na Decisão TCU no. 408/2002 – Plenário, e 
cuja adoção neste ano de 2007 permitiu maior agilidade e melhor confiabilidade nos 
indicadores produzidos. Embora sua utilização ainda esteja restrita ao Estado de Minas 
Gerais, é possível que o sucesso da sua aplicação seja estendido para outras unidades da 
federação e mesmo para todo o País, apesar de já terem sido identificadas necessidades de 
alteração/aperfeiçoamento na mencionada Planilha. Todavia, poderão ocorrer pequenas 
variações quando da verificação destes indicadores via o sistema PINGIFES do MEC, já 
que se encontra em consolidação na UFU novo sistema de controle acadêmico (SIE), cujas 
informações colhidas até o dia 26 de fevereiro de 2007 serviram de base para os valores 
constantes neste Relatório. O sistema de coleta do MEC estará aberto até o dia 15 de março 
de 2007. 
 
Estes indicadores foram preparados pelo técnico administrativo José Afonso Fonseca 
Valadares Vasconcelos, lotado na Diretoria de Planejamento. 
 
 

 



 
5. ANÁLISE CRÍTICA DO RESULTADO ALCANÇADO 
 
 
Em 2006, a UFU ofereceu 2.315 vagas em seus cursos de Graduação presencial e outras 
500 vagas em seu Curso Piloto de Administração à distância, sem mencionar as vagas nos 
cursos de Pós-Graduação. Além do Ensino, a Pesquisa e a Extensão também alcançam a 
comunidade de Uberlândia e área de influência, através de atividades culturais, artísticas, 
científicas e de integração universidade-empresa. 
 
Merece destaque a prestação de serviços dos Hospitais Odontológico, Veterinário e de 
Clínicas, que atendem uma população de aproximadamente três milhões de habitantes, 
abrangendo cerca de cem cidades, em quatro estados. 
 
Nas tabelas a seguir, são apresentados dados que retratam as dimensões da UFU e seu 
empenho na busca da excelência no cumprimento de sua missão. 
 
TABELA 1 – A UFU EM NÚMEROS 
ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE
Campi                                                                                                   3
Institutos            11
Faculdades            17
Unidades Especiais de Ensino 2
Cursos de Graduação - Presencial 34
Cursos de Graduação – a Distância 1
Cursos de Especialização 34
Cursos de Mestrado 22
Cursos de Doutorado  10
Docentes de Educação Básica                   110
Docentes de Educação Profissional 36
Docentes de Ensino Superior                1.172
Técnicos Administrativos                3.300
Bibliotecas 4
Laboratórios                   338
Fazendas Experimentais 4
Restaurantes Universitários 2
Anfiteatros 8
Centros de Convivência 2
Incubadora de Empresas 1
Emissora de Televisão 1
Emissora de Rádio FM 1
Imprensa Universitária 1
Vestibular (Semestral) 2
PAIES – Programa Alternativo de Ingresso ao Ensino 
Superior (anual) 

1

 



 
O corpo docente de Ensino Superior da UFU é composto em sua maioria (82,7%) por 
docentes titulados: mestres (26,8%) e doutores (55,9%). Mesmo entre os docentes da 
Educação Básica e da Educação Profissional, encontram-se docentes com títulos de Pós-
Graduação (TABELA 2). 
 
Quanto ao regime de trabalho do corpo docente do ensino superior, 71,9% trabalham em 
Dedicação Exclusiva (DE), 25,3% em regime de 40 horas e apenas 2,8%, em regime de 20 
horas. Acrescente-se, ainda, nos dois últimos anos, a reversão do índice de participação dos 
professores substitutos no conjunto do quadro docente (TABELA 3). 
 
 

TABELA 2 – CORPO DOCENTE POR TITULAÇÃO 
 

GRADUADO ESPEC. MESTRE DOUTOR TOTAL  
DOCENTE n. abs. n. abs. n. abs. n. abs. n. abs. 
Educ. Básica 12 45 45 8 110
Educ. Prof. 9 7 16 4   36
Ens. Superior 83 120 314 655 1.172
TOTAL 104 172 375 667 1.318
 
 

TABELA 3 - CORPO DOCENTE POR SITUAÇÃO FUNCIONAL: 2003-2006 
(em %) 

 
SITUAÇÃO 
FUNCIONAL 
/ ANO 

2003 2004 2005 2006 

EFETIVO 76,44 76,12 79,15 81,94 

SUBSTITUTO 23,56 23,88 20,85 18,06 

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 

 
 

TABELA 4 – TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 
POR GRAU DE ESCOLARIDADE E NÍVEL DE ATUAÇÃO 

 
NÍVEL 

SUPERIOR 
NÍVEL 
MÉDIO 

NÍVEL 
APOIO 

TOTAL  
GRAU DE 
ESCOLARIDADE n. abs. n. abs. n. abs. n. abs. 
Ens. Fund. Incompleto -- 155 426 581
Ens. Fund. Completo 1 245 92 338
Ens. Médio 1 1.285 65 1.351
Ensino Superior 669 359 2 1.030
TOTAL 671 2.044 585 3.300

 



TABELA 5 – RESULTADOS DE INCIDÊNCIA SOCIAL 
GRADUAÇÃO 2005 2006
Número de cursos - Presenciais 33 34
Curso Normal Superior “Projeto Veredas” 1 1
Número de cursos – a Distância 0 1
Vagas oferecidas no ano - Presenciais 2.271 2.295
Vagas oferecidas no ano – a Distância 0 500
Vagas preenchidas – Presenciais 2.301 2.315
Alunos matriculados - Presenciais 11.948 11.962
Alunos matriculados – Curso Normal Superior 605 605
Alunos matriculados – a Distância 0 500
Alunos formados - Presenciais 2.039 2.137
Alunos formados – Curso Normal Superior 0 605
Alunos ingressantes – outras vias - Presenciais 159 154
Alunos ingressantes – total - Presenciais 2.460 2.469
   
PÓS-GRADUAÇÃO   
Número de Cursos 28 32
   Mestrado 21 22
   Doutorado 7 10
Número de alunos matriculados 1.494 1.582
   Mestrado 1.249 1.270
   Doutorado 245 312
Alunos da Residência Médica (matriculados) 129 145
   
ATIVIDADES DE PESQUISA   
Número de trabalhos publicados 1.600 1.500
 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
Número de cursos 125 26
Número de eventos  91 40
 
SISTEMA DE BIBLIOTECAS - Acervo 
Títulos de Livros 
Exemplares de Livros 
Periódicos Nacionais 
Periódicos Estrangeiros 

75.788
163.631

2.661
2.975

79.403
169.964

2.686
2.967

Empréstimos anuais 438.229 1.043.492
   
RECURSOS HUMANOS   
Número Total de Servidores Docentes 
   Docentes Efetivos 
   Docentes Substitutos e Visitantes 

1.276
1.010

266

1.318
1.080

238
Número Total de Servidores Técnicos 
Administrativos 

3.325 3.300

 



 
 
Pelo exame dos resultados anteriormente apresentados, evidencia-se que a UFU melhorou 
em praticamente todos os aspectos de sua atuação, num ambiente ainda de recursos 
escassos e insuficientes para atender todas as demandas de uma instituição de seu porte. 
 
 

 



6. TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS (CONVÊNIOS E OUTROS 
MEIOS)  
 

 



 
 
 

 



 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 
 
 

 



7. OUTROS DADOS E DEMONSTRATIVOS 
 
 
1. ITEM 11 – ANEXO II – DECISÃO NORMATIVA TCU no. 81, de 06/12/06 
 

DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DOS VALORES GASTOS 
COM CARTÕES DE CRÉDITO – 2006 

 
NOME DO SUPRIDO 10/06 a 31/12/06 EXERC. ANTERIORES 

Laerte Bernardes Arruda R$6.786,25 R$0,00
Antônio Jorge Caixeta R$7.970,97 R$0,00
Márcio César da Costa R$3.360,20 R$0,00
Marlene Dias Graças Silva R$4.355,50 R$0,00
Paulo Fernandes de Bessa R$4.714,63 R$0,00
Claudinei Teixeira Moura R$4.354,73 R$0,00
 
 
 
2. DECLARAÇÕES DIVERSAS 
 
2.1. ASSUNTO: Admissão e Desligamento; 
 
2.2. ASSUNTO: Aposentadoria e Pensão. 
 
 
 
3. DETERMINAÇÕES DO TCU 
 
 
- Comunicação de Decisão – Ofício no. 67 SECEX – MG de 20/01/2006 – Processo 
011.154/2003-0 – Cópia do Acórdão no. 366/2005-TCU sobre Prestação de Contas dessa 
Entidade relativa ao exercício de 2002. Encaminhado Projeto de Lei ao Ministro em 
Outubro/2006; 
 
- Ofício no. 259 2ª DR/SECEX-MG de 15/02/2006 Diligência do Processo TC no. 
02121012005 do TCU – Horas Extraordinárias, conhecimento do ofício, quanto à 
providência foi efetivada a partir do mês de fevereiro de 2006, aplicada por força da 
emissão da Portaria do Reitor no. 231/2006, resposta através do OF/R/UFU/201/2006 de 
27/03/2006; 
 
- Ofício no. 821/2006 – SEFIP – Circular de 24/03/2006, orientação para preenchimento 
da fichas SISAC, referente aposentadorias. Encaminhado para os setores competentes; 
 
- Ofício no. 632/2006 – SECEX/TCU-MG – Audiência, pelo não atendimento do Ofício 
no. 627/2ª DT - Resposta através do OF/R/UFU/295/2006 de 17 de maio de 2006, houve 

 



encaminhamento da documentação à época da primeira solicitação, esperando análise e 
apontamento de possíveis irregularidades e impropriedades; 
 
- Ofício Circular no. 1462/2006 – SEFIP de 30/05/2006 – Contagem de tempo de serviço 
em atividade rural.  Encaminhado para os setores competentes;  
 
- Ofício no. 1320/2006 – SEFIP de 17/05/2006 – Processo TC 016536/2003-6, cópia do 
Acórdão no. 1200/2006 – TCU 1ª Câmara, relativo a ato de aposentadoria, resposta 
através do OF/R/UFU/362/2006 – pagamento ocorre em função de sentença judicial; 
 
- Ofício no. 1086/2006 – SECEX/MG – 2ª DT de 14/06/2006 – Processo TC 
001.202/2004-3 – Audiência - resposta através do OF/R/UFU/458/2006 de 17/07/2006, 
todas as ocorrências saneadas; 
 
- Ofício no. 1864/2006 – SEFIP/3ª DT de 16/06/2006 – Processo TC 002.914/1994-8 – 
Comunicação/Diligência, esclarecimento de moléstia de servidor, resposta através do 
OF/R/UFU/457/2006 de 17/07/2006, envio do processo de aposentadoria, com a emissão 
do Laudo da Junta Médica Oficial da UFU; 
 
- Ofício no. 2310/2006 – SEFIP/3ª DT de 12/07/2006 – Processo TC 016.536/2003-6 – 
Comunicação/Diligência, solicitação de encaminhamento de sentença judicial de quintos a 
servidor aposentado, resposta através do OF/R/UFU/501/2006 de 31/07/2006, envio da 
cópia da sentença judicial e o demonstrativo do cálculo; 
 
- Ofício no. 615/2006 – TCU/SECEX -6 de 20/07/2006 – Processo TC 016.229/1999-1 – 
Encaminhado para os setores competentes; 
   
- Ofício no. 1428/2006 – TCU/SECEX-MG – 2ª DT de 21/08/2006 – Processo TC 
010909/2001-7 – Encaminhado para os setores competentes; 
 
- Ofício no. 3147/2006 – TCU/SECEX-MG – 2ª DT de 24/08/2006 – Processo 
021210/2005-0 – Diligência – Jornada de Trabalho e Horas extras, atendimento através do 
OF/R/UFU/682/2006 de 03/11/2006;  
 
- Ofício no. 3074/2006 – SEFIP de 28/09/2006 – Processo TC 015.391/1999-0 – 
Encaminhado para os setores competentes; 
 
- Ofício 1627/TCU/SECEX-MG de 22/11/2006 – Processo no. 425406210 – Pregão 
Eletrônico no. 95/2006 – resposta através OF/R/UFU/009/2007 de 05 de janeiro de 2007. 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 

ASSUNTO: Tomada de Contas Especiais 
 
 
 
 

Declaramos para fins de composição das informações 
pertinentes ao Processo de Prestação de Contas do ano de 
2006, itens 15 e 16, Anexo II da DN/TCU/81/2006, que 
não houve Tomada de Contas Especiais nesta Instituição. 
 

 
 
 
 

Prof. Arquimedes Diógenes Ciloni 
Reitor 

 



 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 

 ASSUNTO: Dano Imediatamente Ressarcido 
 
 
 
 

Declaramos para fins de composição das informações 
pertinentes ao Processo de Prestação de Contas do ano de 
2006, item 17, Anexo II da DN/TCU/81/2006, que não 
ocorreram perdas, extravios ou outras irregularidades 
em que o dano foi imediatamente ressarcido sem 
instauração de TCE. 

 
 
 
 

Prof. Arquimedes Diógenes Ciloni 
Reitor 

 



 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
 

 
 
 
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, formalizou e cadastrou 

tempestivamente no SISAC os atos de concessão de aposentadoria, reforma e 

pensão, admissão e desligamento do exercício a que se referem as contas, em 

atendimento ao disposto no artigo 8° da Instrução Normativa TCU n° 44/2002, 

estando os referidos atos à disposição da Unidade de Controle Interno para fins de 

exame. 

 
 
 
 

Uberlândia, 09 de Fevereiro de 2.007 
 
 
 
 

Lúcio Antonio Portilho 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 

em exercício 

 



 
 
 
8 – INFORMAÇÕES ADICIONAIS PARA CGU 
 
 
1. RECOMENDAÇÕES dos órgãos do sistema de controle interno 
 
- Ofício no. 24881/2006/CGUMG/CGU/PR de 07/08/2006 – Relatório de Auditoria no. 
175128 de 02/06/2006 - Auditoria de Avaliação da Gestão relativa ao exercício de 2005, as 
providências foram encaminhadas através do Ofício/UFU/R no. 566/2006 de 13/09/2006, 
anexado ao Plano de Providências da unidade. 
 
 
2. APURAÇÃO de denúncias recebidas 
 
- Processo de Sindicância nº. 23117.005654/2003-79 – Apurar os fatos relacionados aos 
indícios de aplicação de trote aos ingressantes no Curso de Ciência da Computação – 
(conduta) – Data 14/10/2003 – Situação – em análise; 
 
- Apurar a responsabilidade dos atos praticados por servidor (Emerson Luis de Oliveira) e 
alunos desta Instituição (Conduta) – OF/MI de 22/05/2006 - Situação – em análise; 
 
- Queixa de ex-aluna sobre o vigilante Luiz Gonzaga (conduta) – OF/MI nº. 169/05 de 
07/06/2005 - Situação – em análise; 
 
- Apurar autoria da denúncia enviada a CAPES, supostamente escrita pelos discentes da 7ª 
turma do Curso de Mestrado em História (conduta) – OF/MI Nº. 120/2005 de 15/07/2005 - 
Situação – em análise; 
 
- Apurar possível infração ao Regime Disciplinar previsto ao Regimento Geral da UFU, 
pelo servidor Joel Fernandes Filho (conduta) – OF/MI 345/2005 de 18/11/2005 - Situação - 
em análise; 
 
- Denúncia do professor da Faculdade de Engenharia Mecânica sentiu-se ameaçado com 
fatos ocorridos (conduta) – OF/MI 394/2005 de 22/12/2005 - Situação – em análise; 
 
- Conselho da Faculdade de Direito, deliberou pela solicitação de abertura de sindicância 
contra a professora Ângela Cristina Pioli Santana - (conduta) – OF/MI 157/2004 de 
15/10/2004 - Situação – em análise; 
 
- Denúncia que jovens alegando serem estudantes, pularam o portão do Campus (conduta) – 
OF/MI nº. 105/2004 de 06/04/2004 - Situação – em análise; 
 
- Boletim de Ocorrência nº. 06758 (conduta) – OF/MI nº. 092/2006 de 18/11/2005 - 
Situação – em análise; 

 



 
- Denúncia anônima, contra possíveis irregularidades atribuídas a vigilantes da UFU, 
(conduta) – OF/MI nº. 117/2006 de 31/03/2006 -Situação – em análise; 
 
- Irregularidades atribuídas ao servidor Nilton Batista dos Santos (Conduta) – OF/MI 
318/2006 de 07/11/2006 - Situação – em análise; 
 
- Desaparecimento de uma CPU Pentium IV, que se encontrava no Laboratório de 
Tribologia e Materiais, no Bloco 1R – OF/MI 291/2006 de 25/08/2006 - Situação em 
análise; 
 
- Desaparecimento de um aparelho de DVD, marca Panasonic, modelo S.35 – OF/MI nº. 
233/2006 de 17/07/2006 - Situação em análise; 
 
- Desaparecimento de carteiras, conforme Boletim de Ocorrência nº. 04701 de 26/08/2005 
– OF/MI Nº. 268/2005 de 30/08/2005 - Situação em análise;  
 
- Furto de um aparelho vídeo cassete 04 cabeças marca Sharp, modelo VC 159-4B, sala 1J 
64 do Instituto de Economia, no 1º semestre de 2002 – MI nº. 348/2005 de 08/11/2005 – 
Situação - em análise; 
 
- Furto de Leitor de CD, HDs, pentes de memória e placa de vídeo, da sala 1F 202, bloco 
1F – OF/MI 191/2005 de 21/06/2005 – Situação – em análise; 
 
- Processo de Sindicância 23117004888/2006 – Desaparecimento dos processos de 
números 23117006380/2005-05 e 23117.003884/2005-65, do servidor Nivaldo Costa e 
Silva, versando ambos sobre o enquadramento – Conduta – Data: 02/09/2006 – Situação - 
em análise; 
 
- Desaparecimento de um gravador de CD – OF/MI nº. 093/2005 de 06/04/2005; Situação - 
em análise; 
 
- Desaparecimento de uma placa mãe de computador, no PET da Economia – OF/MI nº. 
078/05 de 17/03/2005 – Situação – em análise; 
 
- “Desaparecimento de um monitor SVGA color 14”, marca Sansung, da sala 1G110 do 
Bloco G, na Faculdade de Educação – OF/MI Nº. 057/05 de 23/02/2005; Situação – em 
análise; 
 
- Processo de Sindicância 23117.6550/2006-24 – Averiguar fatos para ressarcimento ao 
erário, envolvendo o servidor Jefferson Dobes – Conduta – Data 13/11/2006 – Situação – 
em análise; 
 
- Desaparecimento de um aparelho de som Phillips mod. AZ 1030 cor cinza, em 
15/09/2003 – OF/MI Nº. 468/04 de 17/12/2004 – Situação – em análise; 
 

 



- Desaparecimento de um microsystem do Departamento de Ciências Sociais; OF/MI nº. 
462/04 de 15/12/2004 – Situação – em análise; 
 
- Desaparecimento de diversos itens do Departamento de Artes Plásticas ocorrido no ano de 
2000 – OF/MI nº. 344/04 de 14/09/2004 - Situação – em análise; 
 
- Desaparecimento de uma caixa de som Ciclotron, um microfone e um cabo de microfone 
no Anfiteatro da Biblioteca do Campus Santa Mônica – OF/MI- 278/2002 de 26/12/2002 – 
Situação – em análise; 
 
- Processo Administrativo Disciplinar 23117.009154/2005-78 de 07/12/2005 - Apurar 
possíveis irregularidades atribuídas ao servidor Marcos Antônio Cordeiro Fontes – conduta 
– Situação – em análise; 
 
- Processo Administrativo Disciplinar 23117.005015/2006-56 de 15/06/2006 – Apurar 
denúncia de irregularidades atribuídas à servidora Neire Abadia dos Santos – Conduta – 
Situação – em análise; 
 
- Discussão entre o servidor Luciano Arantes, lotado na Psiquiatria e um paciente 
ambulatorial – conduta – OF/MI no. 041/2006 de 02/03/2006 – Situação em análise; 
 
- Avaliar situação do servidor Marcos Vinícius de Pádua Netto – Conduta – OF/MI nº. 
458/2006 de 20/10/2006 – Situação – em análise; 
 
- Apurar possíveis irregularidades atribuídas à servidora Shirley Vieira – Conduta OF/MI 
s/nº de 18/08/2006 – Situação – em análise; 
 
- Apurar cobrança indevida, conforme descrito no Relatório do Setor de Ouvidoria nº. 08 – 
Conduta – OF/MI nº. 034/2006 de 10/03/2006 – Situação em análise; 
 
- Questões disciplinares no Setor de Bioquímica do Laboratório de Análises Clínicas do 
HCU – Conduta – OF/MI nº. 175/2005 de 14/12/2005 – Situação – em análise; 
 
- Apurar denúncia de terem sido apagados todos os arquivos administrativos no Setor de 
Nosologia – conduta – OF/MI nº. 0007/05 de 07/04/2005 – Situação em análise; 
 
- Apurar desvio funcional de professores do Instituto de Ciências Agrárias – Conduta – 
OF/MI nº. 141/2006 de 08/05/2006 – Situação em análise; 
 
- Processo 23117.007136/2005-51 de 22/06/20065 - Cancelamento do pedido de 
exoneração de Márcia Lima Silva Almeida – conduta – Situação em análise; 
 
- Apurar possível desvio funcional e profissional de servidores em relação ao atendimento 
dispensado à paciente Edinalda Pereira de França, que deu entrada no HC no dia 
29/11/2004 e faleceu no dia 14/12/2004 – Conduta nº. OF/PR/MG/C/0841/2006 de 
09/10/2006 – Situação – em análise; 
 

 



- Processo 23117.007554/2005-49 de 21/07/2005 – Abandono de cargo da servidora 
Marcelene Vieira – conduta – Situação em análise 
 
- Processo de Sindicância 23117.006667/2006-16 de 06/10/2006 – Apurar destinação do 
dinheiro recebido pela realização de procedimentos odontológicos no âmbito da UFU – 
conduta – Situação – em análise; 
 
- Denúncia de que aluno do curso de Engenharia Mecânica (João Paulo Cruz), fazendo 
prova para outro aluno do mesmo curso (Matheus Nakamura Pereira) – Conduta – Situação 
em análise; 
 
- Processo de Sindicância 23117.000429/2004-27 de 30/01/2004 – Materiais de consumo 
desaparecidos do Setor de Hemodinâmica – Situação em análise; 
 
- Danificação de 02 (dois) ventiladores mecânicos do HCU, sob a guarda da Bioengenharia 
- OF/MI s/ nº. 06/07/2006 – Situação em análise; 
 
- Desaparecimento de um estabilizador, marca SMS, modelo Revolution II – 500 VA, da 
Sala de Hormônios, no Laboratório de Análises Clínicas - OF/MI nº. 030/2006 de 
30/01/2006 – Situação em análise;  
 
- Colisão do veículo Santana – frota 165. Acidente ocorrido na Avenida Rondon Pacheco 
com Francisco Galassi – OF/MI nº. 223/2005 de 20/07/2005 – Situação em análise; 
 
- Carcaça de um novilho encontrado na área da Fazenda do Glória – OF/MG Nº. 373/2005 
de 17/11/2005– Situação em análise; 
 
- Processo 23117.000798/2005-09 de 17/02/2005 – Apurar o desaparecimento de 
microscópio Nikon Binocular sob o nº. 201.098, que se encontrava na sala 40 do 
Ambulatório Central e de um Aparelho Refrator tipo A C, modelo TR 3000, que se 
encontrava no Setor de Oftalmologia – sala 30 – Situação – em análise; 
 
- Desaparecimento de um circulador de ar, com coluna, marca Arno, uma impressora marca 
HP, modelo Desk jet, um extintor de incêndio AP 10 lt, lotados na Coordenação do Curso 
de Medicina – OF/MI nº. 424/04 de 09/11/2004 – Situação – em análise; 
 
- Desaparecimento de um Micro moinho de folha completo, marca Willye, câmara em aço 
inox, modelo TE 048 NR 970981, encontrava-se no Bloco 4C Laboratório de Análises de 
Solo da Faculdade de Agronomia – OF/MI nº. 412/2005 de 15/12/2005 – Situação em 
análise; 
 
- Desaparecimento de materiais do Laboratório de Análises Clínicas no Setor Coleta de 
Sangue – OF/MI nº. 049/2005 de 28/04/2005 – Situação em análise; 
 
- Desaparecimento de um extintor novo e carregado – OF/MI nº. 206/2005 de 24/06/2005 – 
Situação em análise; 
 

 



- Apurar denúncias de invasão e roubo das salas do Núcleo de Estudos e Pesquisa e Ações 
Interdisciplinares em Administração de Saúde e Arquitetura Hospitalar (NEPAIS)- OF/MI 
089/05 de 30/08/2005 – Situação em análise; 
 
- Desaparecimento de uma Serra Tico-tico portátil, marca Hitachi, modelo JH60AN, NR 
200032, o equipamento se encontrava no Setor de Marcenaria, Bloco 2X – OF/MI nº. 
015/2006 de 19/01/2006 – Situação – em análise; 
 
- Produtos desaparecidos de dentro do Laboratório de Análises clínicas – OF/MI nº. 
030/2006 de 26/01/2006 – Situação – em análise; 
 
- Desaparecimento de um liquidificador marca Arno, do Setor de Parasitologia do HC- 
OF/MI nº. 143/2006 de 05/05/2006 – Situação – em análise; 
 
- Apurar denúncias de arrombamento dentro da Garagem da UFU – OF/MI nº. 290/2006 de 
19/07/2006 – Situação – em análise; 
 
- Divisão de Patrimônio solicita providências após levantamento, com relação a alguns 
itens não encontrados como patrimônio da UFU – OF/MI nº. 104/06 de 19/06/2006 – 
Situação – em análise; 
 
- Solicita providências em relação à conduta inadequada do servidor Eurípedes da Cunha 
Barros – OF/MI nº. 070/06 de 08/02/2006 – Situação – em análise; 
 
- Desentendimento dos servidores Valdir Vasconcelos de Azevedo e João Batista Souza, 
ambos da Comissão Interna de Supervisão – Conduta – OF/MI nº. 010/2006 de 31/03/2006 
– Situação – em análise; 
 
- Apurar denúncias de furto/arrombamento consumado na Fazenda Experimental do Glória 
– OF/MI nº. 5662/2006 de 18/08/2006 – Situação – em análise; 
 
- Denúncia de furtos aos barracões da Granja da Fazenda – UFU – OF/MI nº. 5663/2006 de 
18/08/2006 – Situação – em análise; 
 
- Furto de bens patrimoniais da ASUFUB – OF/MI nº. 307/2006 de 26/09/2005 – Situação- 
em análise; 
 
- Desaparecimento de uma máquina fotográfica 35 mm, marca Nikon modelo n 80,da sala 
da Diretoria da FAEFI – OF/MI nº. 259/2005 de 01/08/2005 – Situação em análise; 
 
- Desaparecimento de diversos bens no Museu de Biodiversidade do Cerrado, localizado no 
Parque Siquierolli, pertencentes ao Instituto de Biologia – OF/MI nº. 066/2006 de 
21/02/2006 – Situação – em análise; 
 
- Desaparecimento de um Projetor Multimídia (Data Show) 1700 Lumens, marca 
Mitsubishi, modelo SL4SU, encontrava-se na sala do Departamento de Materiais da 

 



Oficina do CAPS.AD-Luizote/UFU – OF/MI Nº. 298/2006 de 30/08/2006 – Situação – em 
análise; 
 
- Desaparecimento de uma CPU Pentium III 600 MHz marca Positivo 64 MB Hd 10,2 GB 
CD ROM e um gravador Duplo Cassete Estéreo Marca Pioneer da sala 02 da Central de 
Línguas – OF/MI nº. 076/2005 de 16/03/2005 – Situação em análise; 
 
- Desaparecimento de um amplificador estéreo, marca macrons mod. FX 2100, que se 
encontrava na sala 10 da Central de Línguas – OF/MI 425/05 de 22/12/2005 – Situação em 
análise; 
 
- Incêndio de 01 (um) carro Santana nº. 164 no dia 01/10/2005 – OF/MI 336/2005 de 
28/10/2005 – Situação em análise; 
 
- Procedimento Administrativo do Instituto de Biologia contra o Prof. Ariovaldo Antônio 
Giaretta – OF/MI 130/2006 de 07/07/2006 e 256/2006 de 14/11/2006 – situação em análise; 
 
- Comportamento do servidor Marcus de Pádua Netto – Setor de Nefrologia – OF/MI s/nº 
de 26/10/2006 – Situação em análise; 
 
- Furto de um aparelho de som marca Sony, que se encontrava no Laboratório de Pesquisa 
do Bloco 3N OF/MI nº. 370/2006 de 25/10/2006 – Situação em análise; 
 
- Situação irregular do servidor Geder Menezes, OF/MI s/nº de 23/11/2006 – Situação em 
análise; 
 
- Incêndio ocorrido na Lavanderia do Hospital de Clínicas, no dia 22/10/2006, OF/MI nº. 
401/2006 de 23/11/2006 – Situação em análise; 
 
- Atrito verbal seguido de agressões físicas entre o servidor José Cipriano da Silva e 
Alessandro Medeiros Carvalho, estagiário da PROEX, OF/MI nº. 406/2006 de 28/11/2006 
– Situação em análise; 
 
- Abaixo assinado da 58ª Turma da Medicina Veterinária, no qual foram feitas reclamações 
referentes ao Prof. Daniel Resende Carvalho – OF/MI nº. 007/06 de 29/11/2006 – Situação 
em análise; 
 
- Fato ocorrido em 19/10/2006, envolvendo a técnica de enfermagem Osmarina de Oliveira, 
lotada no Setor de Oncologia OF/MI nº. 156/06 de 31/10/2006 – Situação – em análise; 
 
- Vandalismo praticado contra a CPU na Divisão de Rádio e roubo de um aparelho de TV 
da sala do controle-mestre da Divisão de Televisão – OF/MI nº. 168/2006 de 15/12/2006 – 
Situação em análise; 
 
- MI’s 326/06;627/06 e 628/06 – DITRA com os respectivos boletins de Ocorrências, 
referente colisão de carros da UFU – OF/MI nº. 515/2006 de 18/12/2006 – Situação em 
análise. 

 



 
 
3. RECURSOS HUMANOS: 
 

RECURSOS HUMANOS - 2006 
 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 
  
PESSOAL  
ATIVOS 4.618 
APOSENTADOS 1.350 
PENSIONISTAS 232 
  
UNIDADE  
UNIDADE CENTRAL 4.586 
UNIDADE DESCENTRALIZ. 32 
  
ÁREA  
ÁREA MEIO 0 
ÁREA FIM 4.618 
  
PESSOAL  
EFETIVOS 4.380 
CONTRATADOS 238 
CARGOS COMISSIONADOS 5 
TERCEIRIZADOS 173 
ESTAGIÁRIOS 168 
  
CARGOS COMISSIONADOS 672 
CARGOS DE DIREÇÃO–CD  54 
FUNÇÃO GRATIFICADA-FG 618 
UNIDADE CENTRAL 671 
UNIDADE DESCENTRALIZ. 1 
ÁREA MEIO 0 
ÁREA FIM 672 
  
PESSOAL*  
CEDIDOS 21 
REQUISITADOS 1 

 
* - Não constam valores pendentes de ressarcimento. 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
 

ASSUNTO: Rol de Responsáveis 
 
 
 
 
Declaramos para fins de composição do Processo de Prestação de Contas de 

2.006, que os integrantes do rol de responsáveis em Cargos Comissionados estão 

em dia com a entrega anual das declarações de bens e rendas, referente ao 

exercício de 2.006 – ano base 2005, conforme disposto na Lei 8.730 de 10/11/93. 

 

 
 
 
 

Uberlândia, 07 de Fevereiro de 2.007. 
 
 
 
 

Lúcio Antonio Portilho 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 

Em exercício 

 



 
 
 
 
 

CONCLUSÃO 
 
 
 
A Universidade Federal de Uberlândia (UFU), atenta ao proposto no “Plano de Gestão 
2004-2008”, manteve em 2006 um cuidado permanente no atendimento às necessidades da 
comunidade interna e da comunidade externa, por meio de seus projetos interativos de 
ensino, pesquisa, extensão e cultura. Esta é uma prática consagrada na atual Gestão, que 
propõe e executa, com transparência, as decisões colegiadas. 
 
A execução do orçamento da UFU de 2006, a exemplo dos últimos anos, tem sido dotada 
de pleno êxito, uma vez que os valores finais de recursos de Outros Custeios e Capital 
(OCC) do Tesouro oriundos do MEC (Leis + créditos suplementares + descentralizações) 
têm sido de, aproximadamente, 99,93%. As demais fontes orçamentárias, tais como receitas 
próprias, financeiras, de convênios e outras, dependem de diferentes variáveis para a sua 
plena execução, a saber: recursos arrecadados após datas limites de solicitação de créditos, 
de fixação de limites orçamentários para empenho inferiores aos recursos disponíveis etc., o 
que torna difícil uma execução em índices tão elevados. 
 
É visível a recuperação do orçamento global da Instituição, onde demandas antigas de 
recuperação da infra-estrutura e novos projetos, como o investimento em recursos de 
audiovisual nas salas de aulas, aumento do número de bolsas e auxílios aos estudantes, a 
aquisição de novos veículos, começam a se concretizar. 
 
Destacamos o ano de 2006 como um marco no processo de expansão da UFU. Aquilo que 
já vinha acontecendo em âmbito local com os novos cursos de graduação e programas de 
pós-graduação ganhou dimensão regional com a implantação do Campus do Pontal, na 
cidade de Ituiutaba (MG). 
 
Vale ressaltar que o índice de participação da UFU na matriz da ANDIFES para alocação 
de recursos de OCC para as IFES tem sido progressivo nos últimos anos, bem como o 
aporte de recursos advindos das emendas parlamentares, individuais ou de bancada, que 
tem contribuído para garantir o atendimento das demandas diversas que são continuamente 
crescentes. Este crescimento é resultado do grande esforço de toda a comunidade 
universitária, que, comprometida com os princípios que norteiam o ensino público com 
qualidade e socialmente referenciado, tem sabido compreender que o desenvolvimento da 
Universidade, com a qualidade que lhe é peculiar, pode ser o grande mote para consolidar a 
sua inserção no conjunto das melhores Universidades públicas do País.    
 
Como ponto para reflexão, destacamos os gastos com os contratos de terceirização de 
serviços de limpeza, vigilância, transporte e, mais recentemente, com a coleta de lixo 

 



hospitalar, motivados pela redução progressiva do quadro de servidores técnicos 
administrativos no serviço público federal, com a extinção de cargos, levando a Instituição, 
por falta de opção e autonomia restrita, a contratar tais serviços. 
 
 
 
 
Professor JOSÉ ANTONIO GALO 
Pró–Reitor de Planejamento e Administração 
 
Professor ELMIRO SANTOS RESENDE 
Reitor em Exercício 

 



PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

 TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTÃO
 EXERCÍCIO         : 2006
 PROCESSO Nº       : 23117.000076/2007-16
 UNIDADE AUDITADA  : FUFUB
 CÓDIGO UG         : 154043
 CIDADE            : UBERLANDIA
 RELATÓRIO Nº      : 189773
 UCI EXECUTORA     : 170099

                           RELATÓRIO DE AUDITORIA

        Chefe da CGU-Regional/MG,

 Em  atendimento à determinação contida na Ordem de Serviço n.° 189773,
 e  consoante  o  estabelecido  na  Seção  I, Capítulo II, da Instrução
 Normativa  SFC  n.°  01, de 06/04/2001, apresenta-se os resultados dos
 exames  realizados  na  gestão  da  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE  FEDERAL DE
 UBERLÂNDIA.

 I - ESCOPO DOS EXAMES
 2.   Os  trabalhos  foram  realizados  por  meio de testes, análises e
 consolidação  de  informações  realizadas  ao  longo  do exercício sob
 exame,  em  estrita  observância  às normas de auditoria aplicáveis ao
 Serviço  Público  Federal.  Durante a fase de apuração, foram emitidas
 solicitações  de  auditoria,  formalizando  o  pedido  de  documentos,
 informações   ou   justificativas  acerca  dos  assuntos  considerados
 relevantes  pela  equipe  de auditoria. Em 16/05/2007, foi encaminhada
 à  Unidade  Jurisdicionada,  mediante  Ofício  nº 14912/2007/CGU-PR, a
 Solicitação de Auditoria Final, contendo os fatos que poderiam constar
 deste   Relatório,   de   modo   que  a  Entidade  pudesse  apresentar
 justificativas e esclarecimentos adicionais.
 Por  meio  do  Ofício/UFU/R  nº  261/2007,  de  25/05/2007, a Entidade
 apresentou novos esclarecimentos que foram devidamente considerados na
 análise dos fatos registrados no Demonstrativo das Constatações (Anexo
 I deste Relatório).
 Nenhuma   restrição  foi  imposta  aos  exames,  que  contemplaram  os
 seguintes itens:
 a) Avaliação dos resultados quantitativos e qualitativos da gestão;
 b) qualidade e confiabilidade dos indicadores de desempenho utilizados
 e controles internos implementados pela gestão;
 c) regularidade das licitações e contratos;



 d) regularidade na gestão de recursos humanos;
 e) cumprimento das recomendações do Tribunal de Contas da União - TCU;
 f) atuação da auditoria interna;
 g) concessão de diárias;
 h)  suprimento  de  fundos  -  uso  do  cartão de pagamento do governo
 federal.

 II - RESULTADO DOS TRABALHOS
 3.  Os  exames realizados resultaram na identificação das constatações
 listadas  detalhadamente no Anexo I - Demonstrativo das Constatações e
 que dão suporte às análises constantes da conclusão deste Relatório de
 Auditoria.  Os  pontos listados no referido Anexo I foram elaborados a
 partir das ações de controle realizadas durante o exercício e do exame
 do processo de contas apresentado pela Entidade Auditada.
 4.   O  processo  de  contas da Entidade contém as peças e respectivos
 conteúdos  exigidos  pela  Instrução  Normativa/TCU  nº 47/2004 e pela
 Decisão Normativa/TCU nº 81/2006, Anexo XI.
 5.  De acordo com o que estabelece o Anexo VI da Decisão Normativa/TCU
 nº  81/2006,  e  em face dos exames realizados, cujos resultados estão
 consignados no Anexo I, as seguintes análises foram efetuadas:

 5.1 AVAL. DOS RESULTADOS QUANT. E QUALITATIVOS 
 Quanto  aos  resultados qualitativos e quantitativos, a UFU apresentou
 discrepâncias   relevantes   entre  os  dados  físicos  e  financeiros
 previstos e executados nos seguintes Programas e Ações Governamentais:

Em R$
Programa: 1067 – Gestão da Política de Educação

Ação Medida Tipo Planejado Executado %
4572 – Capacitação de 
Servidores Públicos 

Federais em Processo de 
Qualificação e 
Requalificação

Servidor 
capacitado

Fís. 1.750 6.138 350,74

Fin. 327.017,00 206.698,00 63,21

Programa: 1073 – Universidade do Século XXI
Ação Medida Tipo Planejado Executado %

4002 – Assistência ao 
Educando do Ensino de 

Graduação

Aluno 
assistido

Fís. 32.000 1.469 4,59

Fin. 679.118,00 448.818,00 66,09

6373 - Modernização e 
Recuperação da Infra-
Estrutura Física das 
Instituições Federais 
de Ensino Superior e 

dos Hospitais de Ensino

Instituição 
modernizada / 
recuperada

Fís. 1 5 500

Fin. 8.116.796,00 5.431.456,00 66,92



Programa: 1216 – Atenção Especializada em Saúde
Ação Medida Tipo Planejado Executado %

8535 - Estruturação de 
Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde

Unidade 
estruturada

Fís. 1 0 0

Fin. 374.000,00 374.000,00 100

Fonte: www.sigplan.gov.br
 Quadro I - Discrepâncias Físico x Financeiro

 As  justificativas  para  estas  discrepâncias estão relatadas no item
 1.1.1.1 do Anexo I do Relatório de Auditoria.
 A  análise  de  amostra  da  gestão operacional revelou impropriedades
 quanto ao planejamento, execução e supervisão de atividades.
 As  impropriedades,  cujas  descrições  sumárias  listam-se  a seguir,
 encontram-se detalhadas no Anexo I deste Relatório:
 -  Cumprimento parcial das recomendações exaradas pela CGU-Regional/MG
 quanto à ausência de formalização do planejamento operacional;
 - Gestão ineficiente na implantação do SIE.

 5.2 QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES 
 Por  força  da Decisão TCU 408/2002 - Plenário, a Entidade procedeu ao
 cálculo  dos  indicadores  de desempenho de 2006, incluindo os valores
 apurados em seu Relatório de Gestão.
 Com   base   nos   dados  informados  pela  Entidade  e  no  documento
 "Orientações para o Cálculo dos Indicadores de Gestão", do TCU, versão
 janeiro/2006 chegou-se aos seguintes resultados:
 

Indicador de Gestão – 2006 UFU
Custo corrente com HU/Aluno equivalente R$ 11.657,95
Custo corrente sem HU/Aluno equivalente R$ 9.741,06
Aluno tempo integral/Professor equiv. 12,10

Aluno tempo integral/Funcionário equiv. com HU 4,21
Aluno tempo integral/Funcionário equiv. sem HU 9,09
Funcionário equiv. com HU/Professor equiv. 2,87
Funcionário equiv. sem HU/Professor equiv. 1,33

Grau de participação estudantil 1,00
Grau de envolvimento com a pós-graduação 0,13
Conceito CAPES/MEC para a pós-graduação 3,59
Índice de qualificação do corpo docente 4,18

Taxa de sucesso na graduação 91,37%
  Fonte: Relatório de Gestão – exercício 2006 (pág. 29)

 Objetivando  conferir o cálculo dos indicadores de gestão, realizou-se
 por  amostragem  (não-probabilística)  testes de verificação nos dados
 utilizados.
 Constatou-se  discrepância  nas informações dos alunos matriculados no
 curso de Ciências Sociais - graduação. Enquanto que lista nominal, com
 CPF,  dos  alunos  matriculados no 2º semestre de 2006 apresentava 239
 alunos,  o  informado  na  planilha  foi 257 no 1º semestre e 66 no 2º
 semestre.

http://www.sigplan.gov.br/


 Com relação ao número de funcionários, a Entidade enfrenta dificuldade
 para  determinar o número exato dos contratados.
 Exames  de  auditoria  revelaram  que  do  quantitativo  de  contratos
 realizados  na  tabela  a  seguir,  apenas  para  as  quatro  empresas
 acima  mencionadas  foi  possível  determinar o número de funcionários
 contratados.  Tal  situação  revela que os valores dos indicadores não
 refletem com fidedignidade o desempenho da Instituição.
 

Item de despesa
Qtde de contratos por Elemento de Desp.

Elem. Desp. 37 – Locação 
de Mão de Obra

Elem. Desp.39 - Outros 
Serv de Terc. P.J.

Apoio administrativo, técnico e 
operacional 01 ----

Limpeza e conservação 04 02

Vigilância ostensiva 01 04
Manutenção e conserv. de bens 

imóveis ---- 01

Serviços de copa e cozinha ---- ----
Manutenção e conserv. de bens 

móveis ---- 17
Outras locações de mão-de-obra / 
Outros Serviços de Terceiros ---- ----
Serviços médico-hospitalares, 
odontol. e laboratoriais (1) –– 02

 Na  planilha  "INDICADORES  TCU  -  IFES"  versão  23/02/2007, o valor
 informado  de   funcionários  contratados  foi  173,  enquanto  que  o
 levantamento realizado indicou 193.
 Ressalta-se   que   o   quantitativo  de  alunos  e  funcionários  são
 considerados no cálculo da maioria dos indicadores de desempenho.

 5.3 REGULARIDADE DAS LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 A análise dos processos licitatórios que compuseram a amostra auditada
 revelou  impropriedades  quanto ao planejamento, execução e supervisão
 das atividades prestadas mediante fornecimento de bens e serviços, bem
 como  ao que se refere à regularidade dos procedimentos de contratação
 e execução dos respectivos contratos.
 As  impropriedades,  cujas  descrições  sumárias  listam-se  a seguir,
 encontram-se detalhadas no Anexo I deste Relatório:
 -  Exigência  sem  amparo legal de Certificação da série ISO 9000 para
 habilitação em processos licitatórios;
 -  Fracionamento  de despesas na aquisição de equipamentos e materiais
 de informática, de materiais químicos e de farelo de soja por dispensa
 de licitação;
 -  Contratação  de pacotes de viagens para diversos eventos sem amparo
 legal;
 -  Descumprimento  das  recomendações emitidas pela CGU-Regional/MG em
 decorrência  de  o objeto do Contrato nº 007/2005 não estar claramente
 delimitado;
 - Aumento do valor contratual pactuado acima de 25% do valor original,



 bem como extrapolação do limite da modalidade licitatória.
 O   quadro  a  seguir  contém  os  montantes  de  empenhos  liquidados
 referentes  às  despesas de bens e serviços executadas no exercício de
 2006:
 

Modalidade licitatória Valor % Valor 
sobre total

Convite 1.049.359,65 1,10%
Tomada de preço 3.368.175,15 3,53%
Concorrência 1.619.986,74 1,70%
Dispensa de licitação 9.160.901,12 9,61%
Inexigível 58.077.569,03 60,91%
Pregão 22.080.160,39 23,16%

Total 95.356.152,08 100,00%

 Quadro  I - Percentual de empenhos liquidados
por modalidade de licitação

 5.4 REGULARIDADE NA GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 Os  processos  de  pessoal que compuseram a amostra auditada revelaram
 impropriedades quanto à legalidade dos atos de admissão, desligamento,
 aposentadoria  ou  pensão  praticados  pela  UFU ou no que se refere à
 legalidade dos pagamentos efetivados aos servidores.
 As  impropriedades,  cujas  descrições  sumárias  listam-se  a seguir,
 encontram-se detalhadas no Anexo I deste Relatório:
 -  Ausência  de cadastramento no SISACNet de informações pertinentes a
 atos de admissão e concessão de pensão;
 - Ausência de proporcionalização da GED, GEAD e GEAT em aposentadorias
 com  proventos  proporcionais, em desobediência ao artigo 6º da Lei nº
 10.556/02;
 - Pagamento da Gratificação de Desempenho de Atividade Jurídica - GDAJ
 em percentual superior ao previsto na legislação;
 - Pagamento por "substituição" de ocupantes de cargos em desacordo com
 o Ofício nº 146/2005/COGES/SRH/MP;
 - Falta de atendimento à recomendação relativa ao pagamento cumulativo
 das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei nº 8.112/90;
 -   Atendimento   parcial  às  recomendações  relativas  ao  pagamento
 incorreto de abono permanência na gratificação natalina e de proventos
 de aposentadoria em desacordo com a EC nº 41/2003;
 -   Não  cumprimento  das  recomendações  quanto  aos  pagamentos  das
 gratificações de encargos por cursos ou concursos;
 -  Atendimento  parcial  de  recomendação  referente  ao  pagamento de
 adicional de tempo de serviço a servidores sem documentação hábil para
 comprovação e a servidores que reingressaram no serviço público;
 -  Inclusão  de  horas  extras  no cálculo dos valores de gratificação
 natalina e/ou adicional de férias;
 -  Inobservância de orientação normativa na concessão de adicionais de
 insalubridade;
 - Concessão de diárias em desacordo com a legislação;
 -  Cumprimento  parcial  das recomendações relacionadas à concessão de
 proventos  integrais  em  aposentadoria  por  invalidez  decorrente de
 moléstia profissional;
 -  Atendimento parcial a determinações do Tribunal de Contas da União,
 2ª Câmara, Acórdão nº 2151/2006, item 9.2.3.1;



 -  Inobservância  às  recomendações  referentes  ao  descumprimento de
 jornada de dedicação exclusiva.

 5.5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES DO TCU 
 A  Entidade  cumpriu  integralmente três das quatro determinações e/ou
 recomendações contidas em quatro deliberações exaradas no exercício de
 2006  pelo  Tribunal  de  Contas  da União, conforme detalhado no item
 7.3.1  do Anexo I deste Relatório.

 5.6 ATUAÇÃO DA AUDITORIA INTERNA 
 A Entidade constituiu Unidade de Auditoria Interna em conformidade com
 o  estabelecido  no  Decreto  nº  3.591/2000,  a qual desenvolveu suas
 atividades  em  consonância  com  o  previsto  no  art. 14 do referido
 Decreto.

 5.7 CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
 Em 54 Pedidos de Concessão de Diárias - PCD analisados, de um total de
 1881  atos  ocorridos em 2006, foi identificada a impropriedade que se
 encontra detalhada no Anexo I deste Relatório e cuja descrição sumária
 lista-se a seguir:
 -  Concessão  indevida  de diárias a servidores em período de férias e
 com  valores  em  desacordo  com  os  estabelecidos  pelo  Decreto  nº
 71.733/73 e suas alterações.

 5.8 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTÕES 
 O  Cartão  de  Pagamento do Governo Federal - CPGF, regulamentado pelo
 Decreto  nº  5.355/2005  e  Portaria nº 41/2005/MPOG, foi utilizado na
 Entidade  entre  os  meses de outubro e dezembro de 2006, perfazendo o
 total de R$ 33.203,00.
 A  Entidade  utilizou exclusivamente o CPGF para a realização de saque
 em espécie sem a apresentação de justificativas para tal procedimento,
 situação  verificada  nos  seis  processos  de  Suprimento  de  Fundos
 realizados.

 5.9 CONSTATAÇÕES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERÁRIO
 As constatações verificadas estão consignadas no Anexo-'Demonstrativo
 das Constatações', não tendo sido identificada pela equipe ocorrência
 de dano ao erário.

 III - CONCLUSÃO



 Tendo sido  abordados os pontos requeridos pela legislação aplicável,
 submete-se  o presente  relatório à consideração  superior, de modo a
 possibilitar a  emissão  do competente  Certificado  de Auditoria,  a
 partir das  falhas ou  irregularidades  consideradas  relevantes pela
 equipe  que  estão   detalhadamente   consignadas  no  Anexo I  deste
 Relatório.

                   Belo Horizonte, 14 de Junho de 2007.



PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
CERTIFICADO Nº      : 189773
UNIDADE AUDITADA    : FUFUB
CÓDIGO              : 154043
EXERCÍCIO           : 2006
PROCESSO Nº         : 23117.000076/2007-16
CIDADE              : UBERLANDIA

CERTIFICADO DE AUDITORIA
          Foram  examinados,  quanto   à legitimidade e legalidade, os
atos  de  gestão dos responsáveis pelas áreas auditadas, praticados no
período de 01Jan2006 a 31Dez2006.

2.        Os  exames  foram  efetuados  por seleção de itens, conforme
escopo  do  trabalho  definido  no  Relatório  de  Auditoria constante
deste processo, em atendimento à legislação federal aplicável às áreas
selecionadas e atividades examinadas, e incluíram provas nos registros
mantidos  pelas unidades, bem como a aplicação de outros procedimentos
julgados  necessários  no  decorrer da auditoria.  Os gestores citados
no  Relatório  estão  relacionados  nas  folhas  0006  a  0018,  deste
processo.

3. Diante  dos  exames  aplicados,  de  acordo  com  o  escopo 
mencionado  no  parágrafo  segundo,  consubstanciados  no  Relatório  de 
Auditoria  de  Avaliação  da  Gestão  nº  189773,  houve  gestores  cujas 
contas foram certificadas como regulares com ressalvas. Os fatos que 
ensejaram tal certificação foram os seguintes:

Impropriedades

5.2.1.1 - Ausência de proporcionalização da GED, GEAD e GEAT em 
aposentadorias com proventos proporcionais, em desobediência ao artigo 
6º da Lei 10.556/02.

5.2.2.1 - Pagamento da Gratificação de Desempenho de Atividade 
Jurídica–GDAJ em percentual superior ao previsto na legislação.

5.2.2.2 - Pagamento por "substituição" de ocupantes de cargos em 
desacordo com o Ofício nº146/2005/COGES/SRH/MP.



5.2.2.4 - Falta de atendimento à recomendação relativa ao pagamento 
cumulativo das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei nº 8.112/90.

5.2.2.5 - Atendimento  parcial às recomendações relativas ao pagamento 
incorreto de abono permanência na gratificação natalina e de proventos 
de aposentadoria em desacordo com a EC nº 41/2003.

5.2.3.2 - Inclusão de horas extras no cálculo dos valores de 
gratificação natalina e/ou adicional de férias.

5.2.3.3 - Inobservância de orientação normativa na concessão de 
adicionais de insalubridade.

6.2.1.1 - Descumprimento das recomendações emitidas pela CGU-
Regional/MG em decorrência de o objeto do Contrato nº 007/2005 não 
estar claramente delimitado.

2.1.1.1 - Execução da despesa incompatível com a finalidade da Ação 
Governamental e em desacordo com a Lei Orçamentária Anual/2006.

6.1.2.1 – Fracionamento de despesas na aquisição de equipamentos e 
materiais de informática, de materiais químicos e de farelo de soja 
por dispensa de licitação.

6.1.2.2 - Contratação de pacotes de viagens para diversos eventos sem 
amparo legal.

6.2.2.1 - Aumento do valor contratual pactuado acima de 25% do valor 
original, bem como extrapolação do limite da modalidade licitatória.

1.2.1.2 - Gestão ineficiente na implantação do Sistema de Informações 
para o Ensino - SIE.

6.2.2.1 - Aumento do valor contratual pactuado acima de 25% do valor 
original, bem como extrapolação do limite da modalidade licitatória.

5.3.1.1 - Concessão de diárias em desacordo com a legislação.

1.1.1.1 - Cumprimento parcial das recomendações quanto à ausência de 
formalização do planejamento operacional.

3.1.1.1 – Ausência de justificativas na utilização do Cartão de 
Pagamento do Governo Federal - CPGF para saque em espécie.

Belo Horizonte, 14 de Junho de 2007.
CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIÃO NO ESTADO DE MINAS GERAIS



PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

                        PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

 RELATÓRIO Nº        : 189773
 EXERCÍCIO           : 2006
 PROCESSO Nº         : 23117.000076/2007-16
 UNIDADE AUDITADA    : FUFUB
 CÓDIGO              : 154043
 CIDADE              : UBERLANDIA

             PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento às determinações contidas no inciso III, 
art. 9º  da Lei n.º 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 
do  Decreto  n.º  93.872/86  e  inciso  VIII,  art.  14  da  IN/TCU/N.º 
47/2004 e fundamentado no Relatório, acolho a conclusão expressa no 
Certificado de Auditoria, que certificou  as contas dos gestores no 
período  de  01jan2006  a  31dez2006  como  REGULARES  COM  RESSALVAS  E 
REGULARES.

2. As  questões  objeto  de  ressalvas  foram  levadas  ao 
conhecimento dos gestores responsáveis, para manifestação, conforme 
determina a Portaria CGU nº 555, de 28 de dezembro de 2006, que 
aprovou a Norma de Execução nº 03, de 28 de dezembro de 2006, e 
estão relacionadas em tópico próprio do Certificado de Auditoria. As 
manifestações  dos  Gestores  sobre  referidas  questões  constam  do 
Relatório de Auditoria.

3. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro 
de  Estado  supervisor,  com  vistas  à  obtenção  do  Pronunciamento 
Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.º 8.443/92, e posterior 
remessa ao Tribunal de Contas da União.

                       Brasília, 15 de junho de 2007.

Diretor de Auditoria da Área Social
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