&

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1

Docente: Kil Jin Brandini Park

Unidade: FEELT

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Ensino 19 h 30 min
Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparacao Tempo total
FEELT31525 - Arquitetura e Organiza¢do de Graduacao 3 2 h 30 min 1 h 0 min 1 h 30 min 5 h 0 min
FEELT31627 - Sistemas Operacionais Graduagao 3 2 h 30 min 1 hO0min 1 h 30 min 5 h 0 min
FEELT31829 - Seguranca de Sistemas Compu{Graduacao 3 2 h 30 min 1 h 0 min 1 h 30 min 5 h 0 min
FEELT31832 — Atividades de Extensdo Graduagao 3 2 h 30 min 1 hO0min 1 h 0 min 4 h 30 min
Atividades de Orientagao 10 h 0 min
Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
TCC 2 1 h 0 min 2 h0min
Iniciacdo Cientifica 1 2 h 0 min 2 h 0 min
Estagio 3 2 h 0 min 6 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia

@j Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1

Docente: Kil Jin Brandini Park

Unidade: FEELT

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 8 h 30 min
Descrigcao Tempo total
Andlise Forense de Malware 4 h 0 min
Metodologias Forense 3 h 30 min
Tecnologia e Sociedade 1 h 0 min
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1
Docente: Kil Jin Brandini Park
Unidade: FEELT
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 2 h 0 min
Tipo Descrigao Tempo total
Membro Colegiado Curso de Graduagdo em Engenharia de Comp 1 h 0 min
Membro comissao interna Avaliacdo docente 1 hO0Omin
Outras atividades 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2019 Semestre: 1

Docente: Kil Jin Brandini Park

Unidade: FEELT

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Afastamentos 0 h 0 min
Tipo Tempo total

Atividades com remuneragao suplementar

Descrigao

Local Horarios
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