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OBJETIVOS

Desenvolver de competéncias para a analise e atuacdo em politica, planejamento, gestao, avaliacao
e auditoria de sistemas e servicos de saude. Discutir as politicas publicas de satde e desenvolver
conceitos, procedimentos e atitudes necessdrias para utilizar um enfoque estratégico de
planejamento e gestdo que permitam apreender a complexidade dos processos sociais € que, ao
mesmo tempo, forneca ferramentas operacionais para a constru¢ao de projetos e planos de agao
para o enfrentamento de problemas que resultem num impacto positivo na qualidade de vida da
populacao.

EMENTA

Andlise de politicas publicas relacionadas a saude. Planejamento, gestdo, avaliacdo e auditoria em
sistemas e servigos de saude. Participacao social em satide. Gestao do trabalho na satde. Regulacao
setorial e fiscalizagcdo em satde.

PROGRAMA

O nascimento da Saiude Coletiva no Brasil;
Historia das Politicas de Satude e a Reforma Sanitaria;
Politica de Satde como Politica Social;

Analise de Politicas de Saude;
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Gestao em Saude: Modelos e Praticas;
Planejamento Estratégico;

Regionalizacdo do SUS;

Controle Social e Participagdo Popular em Saude;
Economia em Satude e Financiamento do SUS;
Regulacdo em Saude;

Informagao ¢ Avaliagdo em Saude;

Gestdo do Trabalho em Saude.
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