
Período: PTD 2022‐1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós‐graduação referentes ao semestre 2022‐1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 19 h 50 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo
Iniciação Científica
Monitoria
Estágio
TCC

Períodos excepcionais ‐ Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
0 h 30 min
0 h 30 min
0 h 30 min
0 h 30 min

Observação/Espec. Quantidade
1
1
1
1

0 h 30 min
0 h 30 min
0 h 30 min
0 h 30 min

Tempo total

6 h 0 min
7 h 0 min
6 h 50 min4 h 0 min 1 h 50 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Circuitos Elétricos I ‐ FEELT31301
Aterramentos e Manutenção em Sistemas Elétricos ‐ FEELT31527

Circuitos Elétricos II ‐ FEELT31403

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Paulo Henrique Oliveira Rezende

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Engenharia Elétrica

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min



Período: PTD 2022‐1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós‐graduação referentes ao semestre 2022‐1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais ‐ Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Paulo Henrique Oliveira Rezende

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Engenharia Elétrica

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 10 h 0 min

Atividades de Extensão 5 h 0 min

Descrição Tempo total
5 h 0 min

Tempo total

5 h 0 min

1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Consultorias Concessionárias ‐ Qualidade de Energia
Elaboração do Plano de curso referente ao MBA em Qualidade da Energia Elétrica
Oferta de disciplinas para o MBA em Eficiência Energética

14 de junho de 2022

Descrição

Projeto de P&D CEB (Em andamento)
Projeto P&D EQUATORIAL (Em andamento)

Curso Procedimentos de Distribuição ‐ PRODIST
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Atividades de Gestão 3 h 10 min

Tipo Descrição
Membro Conselho
Membro NDE
Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

1 h 40 min

Tempo total
1 h 0 min
0 h 30 min

1 h 0 minCurso de Curta Duração em Qualidade da Energia Elétrica

Conselho FEELT
Membro do NDE da FEELT
Corrdenador de Estágio da FEELT

14 de junho de 2022
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Descrição Tempo total

Tempo total

Tempo total

Descrição

14 de junho de 2022
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Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Observações
0

14 de junho de 2022



Período: PTD 2022‐1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós‐graduação referentes ao semestre 2022‐1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais ‐ Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Paulo Henrique Oliveira Rezende

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Engenharia Elétrica

Página 5 de 514 de junho de 2022


