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ESTATUTO SOCIAL
QuimEJ — Empresa Junior de Solu¢des em Quimica

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° - A QuimEJ — Empresa Junior de Solu¢gées em Quimica, doravante denominada
QuimEJ, € uma associacao civil, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Segismundo Pereira,
n° 3001, Sala 02, Bairro Segismundo Pereira, CEP: 38408-267, na cidade de Uberlandia, Estado
de Minas Gerais, e foro na mesma cidade, que se regera pelo presente Estatuto e pelas
disposic¢des legais vigentes.

Art. 2° - A QuimEJ tem por finalidade:

l. Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma visdo empresarial
profissional ainda dentro da Universidade, fazendo com que a QuimEJ represente um ambiente
real de empresa, em continua melhoria;

[l. Proporcionar aos alunos do curso de Quimica Industrial do Instituto de Quimica da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), na qualidade de membros, o desenvolvimento
pessoal, profissional e académico por meio da realizacéo de projetos, na medida em que:

a. aplicam na prética seus conhecimentos tedricos relativos a sua formagéo profissional;

b. entram em contato com o mercado de trabalho;

c. exercitam o trabalho em equipe;

d. promovem o desenvolvimento econdmico e social da comunidade através de suas
atividades;

e. participam em atividades diversas na UFU, as quais a empresa se propde a apoiar.

Art. 3° - A QuimEJ, para a consecuc¢édo dos seus objetivos, podera:

I. Criar veiculos de comunicacdo em diversas midias;

Il. Vincular-se a outras entidades afins;

lll. Firmar contratos, convénios, acordos, termos de parceria e congéneres com entes
privados e publicos;

IV. Prestar servicos de consultoria técnica;

V. Realizar outras atividades condizentes com o0s objetivos estatutarios.

Art. 4° - A QuimEJ funcionara por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - A QuimEJ terd seu quadro social composto pelas seguintes categorias:

|. Associados: sdo os estudantes de graduacado regularmente matriculados no curso de
Quimica Industrial oferecido pela UFU, que se associarem mediante termo de voluntariado.

a) Efetivos: sdo os associados, aprovados em processo seletivo, com nomes
referendados pela Diretoria Executiva.

b) Trainees: sdo os associados recém-admitidos ao quadro social da QuimEJ por meio
de processo seletivo, estando em processo de avaliacao por 02 (dois) meses.

Il. Honorérios: toda pessoa, fisica ou juridica, a critério da Diretoria Executiva, que
prestarem a QuimEJ relevantes servicos, ajuda ou assisténcia voltados para o desenvolvimento
dos objetivos da Empresa, seja de cunho financeiro, técnico, patrimonial, social ou mesmo moral,
sem exigir qualquer contrapartida.

[ll. Tutor: professor do Instituto de Quimica da UFU indicado pela Diretoria Executiva, com
mandato de 01 (um) ano e direito a recondugéo ao cargo.

§1° Somente poderdo ser admitidos a categoria de associados, estudantes de graduacao
dos cursos de Quimica Industrial da UFU aprovados de acordo com critérios estabelecidos pela
Diretoria Executiva, observados os pré-requisitos estabelecidos pelo Regimento Interno.
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82° Somente os membros efetivos poderdo participar do quadro
administrativo da empresa.

Art. 6° - Os membros nao responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigactes
assumidas pela Associacao.

Paragrafo Unico - Um ato sera considerado ultra vires, respondendo por ele o associado
gue o praticou, quando de forma nitida exceder os limites deste Estatuto, seja por estranho ao
objeto social, seja por néo estar tal ato expressamente autorizado pelo Estatuto ou vedado pelo
mesmo.

Art. 7° - S&o direitos dos associados:

l. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da QuimEJ;

Il. Utilizar todos os equipamentos colocados a sua disposicéo pela QuimEJ, relativos aos
projetos;

lll. Comparecer as Assembleias Gerais;

IV. Prestar servicos de consultoria de forma voluntaria, para QuimEJ, desde que
previamente selecionado para desempenhar tal funcéo.

Art. 8° - S&o direitos somente dos membros efetivos:

|. Requerer a convocacédo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

Il. Votar nas deliberacbes da Assembleia Geral;

lll. Candidatar-se a uma vaga da Diretoria Executiva;

IV. Assumir um cargo da Diretoria Executiva, desde que tenha sido selecionado para tal
funcdo apbs cumprir o inciso Il deste artigo.

81° Em caso de vacancia subita na Diretoria Executiva e com a aprovacdo de todos os
demais membros desta, nomear-se-4 um membro que ocupara 0 cargo vacante, sem a
necessidade da observancia do inciso Il deste artigo.

§2° Sera considerada renuncia tacita ao cargo a auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
da Diretoria Executiva consecutivas, ou 3 (trés) alternadas.

Art. 9° - Sao deveres de todos os membros:

|. Respeitar o Estatuto, o Regimento Interno, bem como as deliberacées de Assembleia
Geral e de Reunido da Diretoria Executiva;

Il. Exercer diligentemente os cargos para 0s quais tenha sido designado;

lll. Comparecer as Assembleias Gerais e as reunifes as quais tenha sido convocado,
devendo justificar eventuais faltas;

IV. Colaborar para que a QuimEJ atinja suas finalidades;

V. Zelar pela conservacgéo dos bens da QuimEJ.

VI. Abster-se de qualquer manifestacdo de carater partidario, religioso ou discriminatério
em nome da QuimEJ, nas dependéncias ou ndo da empresa.

Art. 10 - Perde-se a condi¢do de associado:

I. Por sua renuncia formal escrita, dirigida a Diretoria Executiva, com caréncia de trinta
dias;

Il. Pelo abandono ou jubilamento do curso de Quimica Industrial do Instituto de Quimica
da UFU;

lll. Pelo falecimento, no caso de pessoa fisica, ou pela cessacao de suas atividades no
caso de pessoa juridica;

IV. Por decisdo de maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, fundada na
violacdo de qualquer das disposicbes do presente Estatuto, do Regimento Interno ou de
comportamento ético-moral. Sendo membro da Diretoria Executiva o acusado, ndo tera direito a
voto.

V. Pelo ndo atendimento a convocacdo em 3 (trés) Assembleias Gerais ou 3 (trés)
projetos consecutivos.

Paragrafo Unico — Incorrendo os casos dos incisos IV e V, serd assegurado ao membro
acusado, direito de defesa e recurso, em Assembleia Geral.
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Art. 11 - O associado que infringir disposicfes estatutarias ou
regulamentares, ou praticar atos que desabonem o nome da QuimEJ, ou
perturbem sua ordem, é passivel das seguintes penalidades, conforme Regimento Interno e
deliberacdo da Diretoria Executiva:
I. Adverténcia;
[I. Suspensao;
lll. Excluséao;
§1° As penalidades previstas neste artigo seréo regulamentadas no Regimento Interno.
82° A suspensao priva o associado de todos os direitos assegurados por este Estatuto.
Art. 12 - As penalidades obedecerdo a procedimentos que assegurem defesa e recurso
ao associado apenado, sendo aplicadas em virtude de infragdo legal ou estatutaria, ou por fato
especial previsto neste Estatuto.
81° A Diretoria Executiva da QuimEJ tem 07 (sete) dias corridos, contados a partir da
data da decisdo de exclusdo, para comunicar ao interessado sua exclusdo e, para isso, enviara
copia da decisé@o ao interessado por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.
§2° Da excluséo cabe recurso, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir da
data do recebimento pelo acusado, com efeito suspensivo a proxima Assembleia Geral, seja ela
ordinaria ou extraordinaria.
83° Caso 0 associado ndo seja encontrado, a notificacdo seré procedida mediante meios
de comunicacéo e divulgacédo da QuimEJ.
84° A Diretoria podera excluir o associado que:
|. Envolver-se em atividade que conflite com os obijetivos e finalidades da QuimEJ;
Il. Deixar de cumprir as obrigacdes por ele acordadas com a QuimEJ;
lll. Infringir disposicdes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e/ou das resolucfes
e das deliberacdes regularmente tomadas pela QuimEJ;
IV. Denegrir a imagem e causar prejuizos de ordem moral, social e financeira a QuimEJ e
a seus dirigentes, associados e funcionarios;
V. Deixar de comparecer, sem apresentacdo de justificativa, a 3 (trés) Assembleias
Gerais e/ou 3 (trés) reunides técnicas convocadas pelos diretores das respectivas areas ou pelos
coordenadores de projetos.

CAPITULO IIl = CORPO ADMINISTRATIVO DA QUIMEJ

Art. 13 - O Corpo Administrativo € investido dos poderes de administracao, representacao
e fiscalizacdo da QuimEJ, de forma a assegurar a continuidade de seus objetivos de melhoria,
observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberagcées da Assembleia Geral.

Art. 14 - O Corpo Administrativo sera administrado e fiscalizado por:

I. Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva;

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é um 6rgédo deliberativo da QuimEJ, soberana para os fins
gue for convocada, e podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 16 - Nas Assembleias Gerais, os membros efetivos terdo direito a voto,
correspondendo 01 (um) voto para cada membro, vedada a representagéo por procuragao.

Art. 17 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por
iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a requerimento de, pelo menos,
1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante carta ou por correio eletrénico enviado a todos
0s membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

81° A convocagdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.
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82° As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunidao dos

membros que estdo em pleno gozo de seus direitos sociais.

83° Terdo poder de voto os efetivos membros associados.

84° Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a Assembleia
Geral.

85° As Assembleias Gerais instalar-se-4o, em primeira convocagao, com a presenca de
associados que representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos dos associados votantes e, em
segunda convocacao, meia hora apos o horario originalmente designado, com qualquer nimero;

Art. 18 - Todas as decisOes serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria de votos
dos associados votantes presentes ao conclave, com excecao daquelas que tenham por objeto:

| - Deliberar sobre a destituicdo de seus Diretores;

Il - Alterar este Estatuto Social.

§ 1°. Nas hipoteses estabelecidas nos itens | e Il deste artigo, 0 quérum de decisdo é o de
2/3 (dois tercos) de votos dos membros votantes presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo haver deliberacdo, em primeira convocagao, sem que
esteja presente a maioria absoluta dos seus associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocacgdes seguintes.

Art. 19 - Compete as Assembleias Gerais:

|. Deliberar sobre as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio findo da gestao da
Diretoria Executiva;

Il. Examinar e discutir os Relatérios de Atividades, elaborados pela Diretoria Executiva,

lIl. Dar posse a nova Diretoria Executiva;

IV. Aprovar revisdes do Estatuto;

V. Cassar o mandato dos membros da Diretoria Executiva que atentarem contra o
Estatuto e/ou o Regimento Interno, ou quando ferirem os interesses da QuimEJ;

VI. Deliberar sobre a extingdo desta associacdo, observando-se as disposi¢des presentes
neste Estatuto.

SEQAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo executiva da QuimEJ cabendo-lhe
formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as acdes desta associacao.

Art. 21 — A Diretoria Executiva sera composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um)
Diretor de Marketing, 01 (um) Diretor de Recursos Humanos, 01 (um) Diretor de Projetos e 01
(um) Diretor Administrativo-Financeiro.

§1°. E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretarios, assessores
ou coordenadores de nucleos teméticos, conforme as necessidades da QuimEJ, que a ele se
subordinardo, dentro do ambito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 01 (um) ano, sendo permitida
uma Unica reelei¢cdo para o0 mesmo cargo.

§ 3°. As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por
dois outros Diretores, em conjunto.

§ 4°. As deliberacdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de
votos dos Diretores, considerando-se presentes 0s que participarem inclusive por meio eletrénico
de qualquer natureza.

8 5°. O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da QuimEJ.

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Administrar a QuimEJ, estabelecendo suas prioridades, focalizando,
operacionalizando e executando os programas da associagao;

Il - Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os
programas e prioridades estabelecidas;
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1] - Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da QuimEJ, observando o
fiel cumprimento das politicas tracadas, os planos, programas e projetos da
organizacao;

IV - Submeter a Assembleia Geral as propostas Orcamentaria e Programatica anuais e
implementa-las;

V - Praticar atos administrativos para a gestdo da organizacao;

VI - Designar os titulares das funcdes de gerenciamento da estrutura organica basica;

VII - Assegurar o desenvolvimento e implementacdo de acdes relativas ao objeto da
QuimEJ, fazendo cumprir sua missao, prioridades, estratégias e seus programas de atuacgao;

VIII - Propor a alteracao do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia Geral,

IX - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

X - Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas diretorias.

Paradgrafo Unico - A Diretoria Executiva poderd nomear mandatarios com poderes
especificos, escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da QuimEJ, observado o seguinte:

a) 0 mandato ndo podera ter duracdo superior a 06 (seis) meses, salvo aqueles
conferidos para defesa em processos administrativos ou judiciais;

b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor Presidente
e de outro Diretor.

Art. 23 — E vedado a Diretoria Executiva renunciar direitos, alienar, compromissar,
hipotecar, empenhar, vender, doar ou de qualquer forma, onerar bens do patriménio da QuimEJ,
sem que 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos estejam de acordo.

Paragrafo Unico. - Em atos que envolvam obrigacdes sociais, inclusive assinaturas de
contratos, a QuimEJ sera representada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.

Art. 24 — O Diretor Presidente é o representante legal da QuimEJ, representando-a, ativa
e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

CAPITULO IV — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 25 - A prestacdo de contas da QuimEJ observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. Apresentagdo, no encerramento de cada exercicio social, do relatério de atividades e
das demonstrac¢@es financeiras da associacdo para aprovacdo em Assembleia Geral;

lll. A apresentacdo a Assembleia Geral, ao final de cada gestédo, das certiddes negativas
de débitos junto a Receita Federal, divida ativa da Unido, Receita Estadual e Prefeitura Municipal
de Uberlandia, comprobatdrias da regularidade fiscal da empresa.

Paragrafo Unico. - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme a lei e 0 ordenamento juridico.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA

Art. 26 - O patrimoénio da QuimEJ é constituido por:

81°. Sua sede e bens imdveis e mdveis incorporados ao seu acervo;

§2°. Bens e direitos que foram doados ou por ele adquiridos.

Art. 27 - A QuimEJ tem como fontes de recurso para composi¢cao do seu patrimonio:

81°. Doacdes que lhe forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas, pela Unido, Estado,
Municipio ou Universidade as quais serao analisadas pela Diretoria Executiva;

82°. Rendas eventuais advindas de eventos promovidos pela propria QuimEJ;

83°. Premiacdes e recursos obtidos por meios de editais das agéncias de fomento;

84°. Contribui¢des, frequentes ou ndo, se necessario, dos membros da QuimEJ, com
categorias e valores a serem discutidos pela Diretoria Executiva e votadas em Assembleia Geral,

85°. Contribui¢des recebidas por servigos prestados a terceiros;
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86°. Renda proveniente da venda de produtos elaborados;
§7°. Contribui¢des voluntarias;
88°. Contribui¢cdes provenientes de projetos executados;
89°. Contribui¢cdes provenientes de parcerias.
Art. 28 - Em caso de extingdo da QuimEJ o seu patriménio sera destinado ao Instituto de
Quimica da Universidade Federal de Uberlandia.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - A QuimEJ dispora de normas proprias de compra e alienacdo de bens méveis e
imoéveis, contratacdo de obras e servicos e locacdo de bens mdveis e imoveis, constantes no
Regimento Interno.

Art. 30 - O Exercicio Social coincidira com o mandato de cada Diretoria.

Art. 31 - Os resultados da QuimEJ que se verificam ao final de cada Exercicio Social
serdo compulsoriamente reinvestidos na associacao.

Art. 32 - E vedada a remuneragdo a quaisquer membros da Diretoria Executiva da
QuimEJ pelo exercicio de suas fun¢des, bem como distribuir qualquer parcela de seu patrimonio,
receita, recursos ou excedentes financeiros, a titulo de lucro, vantagem, bonificagdo ou de
participacdo, a qualquer dirigente, associado ou mantenedor, sob nenhuma forma ou pretexto,
nem mesmo em raz&o de demisséo ou excluséo.

§1°. Excepcionalmente, de acordo com a natureza e a necessidade do servico a ser
realizado, figurardo como colaboradores estudantes ndo associados, 0s quais também néo seréo
remunerados pelas atividades prestadas.

82°. As despesas comprovadamente despendidas em passagem, combustivel,
hospedagem, copias, alimentacéo e inscri¢cdes, pelos membros ou colaboradores da QuimEJ na
realizacdo do objeto social da Empresa Junior serdo reembolsados, desde que previamente
aprovadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 33- E de obrigacdo da Diretoria Executiva vigente, cumprir com os contratos firmados
pelas diretorias anteriores, salvo se atentarem contra a legislacdo ou as disposicbes deste
Estatuto.

Art. 34- A QuimEJ seré extinta a qualquer tempo por deliberacdo unanime dos membros,
em duas Assembleias Gerais consecutivas convocadas para esta finalidade, com intervalo
minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 35- Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva consideram-se
automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 36- A Diretoria Executiva disciplinard as matérias de sua competéncia no Regimento
Interno.

Art. 37- As alteracdes concernentes as Diretorias vigorardo a partir da posse da proxima
Diretoria Executiva.

Uberlandia, 19 de fevereiro de 2018.

Veronica Prado Barbieri Lacerda Erica Abadia da Costa
Diretora Presidente Diretora Administrativo-Financeira
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