Universidade Federal de Uberlandia

r) Plano de Trabalho Docente

Resolugdo CONDIR n2 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacdo: 27/02/2023 a 29/06/2023

Docente: Tulio Cunha Rossi Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduagdo: 14/03/2023 a 15/07/2023

Unidade: INCIS Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
Métodos e Técnicas de Pesquisa Il Graduacao 4 4 h 0 min 1 h 30 min 4 h 0 min 9 h 30 min
Métodos e Técnicas de Pesquisa Pés-Graduagdo 4 4 h0min 1 h 30 min 4 h0min 9 h 30 min
Teoria e Metodologia das Ciéncias Sociais (UNESP)|Pds-Graduacgdo 2 2 h 0 min 1 hO0min 2 h 0 min 5h 0 min

Atividades de Orientacao 2 h 0 min

Tipo Observacdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
Mestrado Julia Barbieri (UNESP) 1 1 h 0 min 1 hO0min
PET (orientagao) Bianca Floresta S3a 1 1 h 0 min 1 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia

Plano de Trabalho Docente

Resolugdo CONDIR n2 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacdo: 27/02/2023 a 29/06/2023
Docente: Tulio Cunha Rossi Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduagdo: 14/03/2023 a 15/07/2023
Unidade: INCIS Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 3 h0min
Descricao Tempo total
Projeto: Uma sociologia da Individualidade 3 h0min
Atividades de Extensao 0 h 0 min
Descricao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia

Plano de Trabalho Docente

Resolugdo CONDIR n2 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacdo: 27/02/2023 a 29/06/2023
Docente: Tulio Cunha Rossi Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2023 a 15/07/2023
Unidade: INCIS Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 7 h 0 min
Tipo Descricao Tempo total
Membro NDE Ciéncias Sociais 1 hOmin
Membro comissdo interna Avaliagdo docente 1 h 0 min
Membro Colegiado Extensao 1 h 0 min
Membro Conselho INCIS 1 hO0min
Membro Conselho Revista Pds Graduacdo 1 hOmin
Membro comissdo externa Comité de Pesquisa SBS 1 hO0min
Membro comissdo interna Iniciacdo Cientifica 1 hOmin
Outras atividades 4 h 0 min
Descricao Tempo total
Comunicagao ISA FORUM 1 h 0 min
Coordenagdo CP Sociologia e Imagem - SBS 1 h 30 min
Artigos para dossie 1 h 30 min
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Ano:
Docente:

Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia

Plano de Trabalho Docente
Resolugdo CONDIR n2 02/2018

2023 Semestre:

Tulio Cunha Rossi
INCIS
40 horas / DE

1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacdo: 27/02/2023 a 29/06/2023
Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduacdo: 14/03/2023 a 15/07/2023
Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023
Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descricao Tempo total
Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneragao suplementar

Descricao Local Horarios




Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Resolugdo CONDIR n2 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacio: 27/02/2023 a 29/06/2023
Docente: Tulio Cunha Rossi Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduagdo: 14/03/2023 a 15/07/2023
Unidade: INCIS Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
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Observacgoes

0




Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Resolugdo CONDIR n2 02/2018

Ano: 2023 Semestre: 1 Periodo Letivo 2022/2 Graduacio: 27/02/2023 a 29/06/2023
Docente: Talio Cunha Rossi Periodo Letivo 2023/1 Pés-Graduacio: 14/03/2023 a 15/07/2023
Unidade: INCIS Periodo Letivo 2023/1 ESEBA: 30/01/2023 a 14/07/2023

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
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