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Ano:

Docente:
Unidade:

Regime de trabalho:

2020

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Semestre: 2

Cristiano Augusto Borges Forti

FAGEN

40 horas / DE

Carga hordria semanal:

40 h 0 min

Atividades de Ensino 18 h 20 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
Andlise d Custos Graduacado 4 2 h 0 min 2 h 30 min 7 h 50 min
Criacdo de Empresas Graduacao 2 2h0min 1 h 0 min 4 h 40 min
Tépicos Especiais em Gestdo Emp|Pds-Graduacao 2 2 h 30 min 1 h 40 min 5 h 50 min

Atividades de Orientacao 7 h 0 min

Tipo Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
TCC 3 1 hO0min 3 h 0 min
Mestrado 2 2h0min 4 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Cristiano Augusto Borges Forti
Unidade: FAGEN
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 8 h 40 min

Descricdo Tempo total

Artigo Capital de Giro E Internacionalizacdo 2 h 30 min

Artigo Internacionalizagdo e Dividendos 2h30 min

Artigo Cooperativas de Crédito 2 h 30 min

Artigo Ciclo de Caixa e Internacionalizacdo 1 h 10 min

Atividades de Extensao 0 h 0 min

Descrigcao Tempo total
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Cristiano Augusto Borges Forti
Unidade: FAGEN
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 2 h 0 min
Tipo Descricao Tempo total
Membro Conselho Conselho FAGEN 2h0min
Outras atividades 4 h 0 min
Descrigcao Tempo total
Desenvolvimento Software Jogo Empresarial 4 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2

Docente: Cristiano Augusto Borges Forti

Unidade: FAGEN

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Afastamentos 0 h 0 min
Tipo Tempo total

Atividades com remuneragao suplementar

Descricao

Local Horarios

Coordenador MBA Executivo

UFU Fins de Semana apenas planejamento do curso e acompanhamentos
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