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APRESENTACAO

Ao iniciarmos este Relatério referente as atividades desenvolvidas pela Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) é forcoso recuperar as Ultimas palavras constantes do
Relatorio 2006, quais sejam: EXPANSAO DA UFU, UMA REALIDADE! Agora, em
2007, avulta esta realidade: a da expansdo qualitativa da Instituicdo, com destaque para o
ensino de Graduagéo.

Ao completarmos no inicio do més de dezembro trés quartos deste segundo mandato e
como previsto em nosso “Plano de Gestdo 2004-2008” (Resolugdo CONSUN no. 07/2005),
alavancamos as diretrizes de expansdo institucional com a proposi¢ao e aprovacao junto ao
Ministério da Educagio (MEC) do “PLANO DE EXPANSAO DA UFU: 2008-2012”, no
contexto do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expansao das Universidades
Federais — REUNI. O “PLANO”, embora considerando o prazo exiguo para sua elaboracéo,
foi amplamente discutido com a Comunidade Universitaria — docentes, discentes e técnico-
administrativos - através de quatro seminarios pelos diversos campi da Instituicdo, além da
participacdo da comunidade externa, com presenca na ACIUB - Associacdo Comercial e
Industrial de Uberlandia-MG, na Camara Municipal e debates em emissoras de radio e
televisdo regionais. Por outro lado, foram convocados o Conselho de Integragdo
Universidade-Sociedade e o Conselho Universitario aprovou por 45 (quarenta e cinco)
votos favordveis e cinco abstengfes o mencionado “PLANO” e seu envio ao MEC, cuja
aprovacao final consubstanciou-se em publica¢do no Diario Oficial da Unido, datado de 7
de janeiro de 2008.

Tendo como base nosso compromisso, aqui mais uma vez renovado, com a Educacéo
como Bem Publico, ao apresentarmos o Plano de Gestdo, destacAvamos que 0 mesmo
“sistematiza idéias e praticas que se organizam em torno de dois grandes eixos: Ensino
Pesquisa e Extensdo qualificados, indissociaveis e socialmente referenciados e Politicas
Institucionais compromissadas com diretrizes nacionais, valorizagdo de no0ssos
recursos humanos e modernizacdo administrativa. As propostas estdo apresentadas
através de programas estruturantes integrados, definindo linhas de acdo que prevéem
acompanhamento e avaliagao”.

Neste momento, ndo poderiamos deixar de destacar que estes ultimos trés anos foram muito
proficuos, especialmente porque muitos dos objetivos ali delineados foram ja atingidos,
merecendo destaque a expansdo com qualidade académica, que assumimos no Plano de
Gestdo como missdo estratégica de nossa administragdo, como alias ja apontavamos
também no nosso primeiro mandato. Aqui serdo encontrados aspectos e evidencia¢do das
vantagens e problemas advindos do cumprimento desta e de outras das muitas diretrizes
que vimos seguindo. Mas, temos que destacar que um dos principais objetivos foi atingido:
a expansdo é uma realidade! Isto, por si -e ainda sem levar em consideracdo para efeito da



matriz de distribuicdo do Ministério da Educacdo (MEC) os nimeros do Campus do Pontal
em ltuiutaba (MG)-, trouxe uma recuperacgao dos recursos destinados ao custeio da UFU.

Com maior orcamento, as atividades fins foram beneficiadas: basta citarmos o0 aumento no
numero de bolsas na Graduacdo, na Pesquisa e na Extensdo; o langcamento de cinco novos
editais somente no &mbito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo -PROPP; a criacdo
de cinco novos grupos PET na Pro-Reitoria de Graduagdo -PROGRAD e o crescimento de
nosso programa de permanéncia na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis -PROEX, como exemplos a considerar como decorréncia direta desta expanséo.
Esta é, por sua vez, fruto do esforco de muitos, constitui mérito principalmente das
Unidades Académicas da UFU, que tém nosso reconhecimento e agradecimento. Ademais,
a compreensao e 0 apoio com que temos contado ao longo deste processo tem sido
marcante.

Nossa insercdo internacional cresceu e literalmente, a UFU abriu suas portas para 0 mundo.
A Editora consolidou-se. Nosso Hospital Odontolégico vem sendo renovado e ampliado. O
mesmo ocorre com o Hospital Veterinario, destacando-se a extraordinaria expansdo das
suas atividades, no decorrer de 2007. Recuperamos o plantel de nossas fazendas. Estas hoje
fornecem grande parte dos alimentos que utilizamos no Hospital e nos Restaurantes
Universitarios. Ademais, o Hospital de Clinicas (HC), alcado a categoria de alta
complexidade, tem contratado, atraves de parceria com os Governos Estadual e Municipal,
a concluséo final do seu complexo hospitalar, anseio de mais de dez anos decorridos desde
sua concepgao.

Com todas as dificuldades acarretadas pela falta de reposicdo de pessoal, este alias um de
nossos maiores problemas, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PROREH) avancou e
nestes primeiros meses de 2008 estamos ultimando a transferéncia e inauguragéo da sede de
nosso projeto de qualidade de vida para nossos servidores.

Soubemos captar recursos extra-orcamentarios e isto, ao lado do trabalho de racionalizacéo
empreendido pela Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio — PROPLAD e pela
Prefeitura Universitaria, permitiram-nos entregar, apenas ao longo de alguns meses, para
ficarmos em tempos recentes, diversas obras, algumas das quais atenderam a anos de
expectativa, como foi o caso dos dois Centros de Convivéncia, nos Campi Santa Mdnica e
Umuarama. Por sua vez, o novo edificio da Reitoria esta sendo ocupado no decorrer deste
més de marco de 2008, juntamente com o0s espacos da nossa Agéncia Intelecto.
Construimos e equipamos novos laboratorios e salas de aula. Até o final de nossa gestdo
todas as salas de aula estardo ligadas em rede, dotadas de infra-estrutura de tecnologias da
informacdo —“data-show”- modernizando assim nossos instrumentos de apoio pedagogico
aos nossos docentes. Nossa frota foi renovada. A Garagem estara em nova sede, composto
de estacionamentos especificos, cujas obras ja estdo concluidas. Cobrimos as quadras da
ESEBA e reformamos e ampliamos os equipamentos da Educacao Fisica. Os investimentos
em infra-estrutura geral experimentaram expanséo, bastando mencionar aqueles destinados
a melhoria das redes elétrica e ldgica dos Campi Universitarios e a instauracdo da
acessibilidade em 11 novos blocos. Por ultimo, mencionamos a contratacdo das obras
iniciais do Campus do Pontal, no total de pouco mais de 6.000 m2 de area construida, ao



lado da contratacdo de mais duas obras de vulto na Sede: a conclusdo do Bloco 3Q e
construcdo de novo bloco de salas de aulas e anfiteatros.

Neste momento, torna-se necessario traduzirmos o processo de expansdo institucional,
relativamente ao ano de 2006. Considerando-se a expansdo fora de sede (Campus do
Pontal) e aquela contida no “PLANO DE EXPANSAO DA UFU: 2008-2012", teremos
praticamente uma duplicacdo no numero de cursos de graduacdo ofertados, passando de 40
para 63 cursos —sendo 16 no Pontal- e criacdo anual de 2.300 novas vagas, com as
contratacdes de professores e técnico-administrativos, garantindo-se o padrédo de qualidade
institucional. Aliado a isso, 27 cursos dos 40 ofertados em 2006 ja funcionam com
renovados projetos pedagdgicos, com 0s demais experimentando este mesmo processo nos
proximos dois anos.

Enfim, sdo estas algumas das realizacBes que temos a honra de apresentar. Ao final,
gostariamos de reafirmar nossa profunda crenca na importancia da instituicdo UFU para o
desenvolvimento econdmico e social da regido e de nosso pais, bem como reiterar nosso
compromisso com a afirmacao da rés publica.

Professor ELMIRO SANTOS RESENDE
Reitor em Exercicio



1. IDENTIFICACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

Avenida Jodo Naves de Avila, 2.121, Campus Santa Mdnica, Bloco 3P.
Bairro Santa Ménica — Uberlandia — MG

CEP: 38400-902

Telefone: 34 3239-4811

Fax: 34 3235-0099

E-mail: reitoria@ufu.br

www.ufu.br

A Universidade Federal de Uberlandia — UFU é uma Fundacdo Publica, integrante da
Administracdo Federal Indireta, vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, cadastrada
no SIAFI como Unidade Gestora 154043 — FUFUB — Fundagdo Universidade Federal de
Uberlandia e Gestdo 15260 — FUFUB - Fundacao Universidade Federal de Uberlandia. Sob
0 CNPJ 25.648.387/0001-18, a UFU foi autorizada a funcionar pelo Decreto-lei no. 762, de
14 de agosto de 1969 e federalizada pela Lei no. 6.532, de 24 de maio de 1978.

A UFU goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, nos termos da lei. Sua organizagdo e funcionamento regem-se pela legislacéo
federal, por seu Estatuto, Regimento Geral e por normas complementares.

Seus objetivos séo:

1. Produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos;

2. Promover a aplicacdo pratica do conhecimento, visando a melhoria da qualidade de
vida em seus multiplos e diferentes aspectos, na na¢do e no mundo;

3. Promover a formacgdo do homem para o exercicio profissional, bem como a ampliacéo e

o0 aprofundamento dessa formacao;

Desenvolver e estimular a reflexdo critica e a criatividade;

Ampliar a oportunidade de acesso a educagao superior;

Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico;

Buscar e estimular a solidariedade na construcdo de uma sociedade democratica e justa,

no mundo da vida e do trabalho; e

8. Preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia.

No ok

Uberlandia, no Triangulo Mineiro, sede da Universidade Federal de Uberlandia, é o
principal municipio de uma Regido que soma cem municipios, com cerca de trés milhdes
de habitantes. Suas principais atividades econdmicas estdo nos setores de servigos,
atacadista e agroindustria.



2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1. PAPEL DA UNIDADE NA EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

A Universidade Federal de Uberlandia, de acordo com o Plano de Gestdo administrativo
proposto e aprovado pelo Conselho Universitario, imprimiu durante o quadriénio 2004-
2008 politicas publicas no intuito de atender as diversas demandas internas, locais e
regionais, no que tange ao oferecimento do ensino publico e gratuito nos termos da Carta
Magna. Isto é, oferecendo um ensino que atenda as necessidades da comunidade
universitaria e comunidade externa, seguindo as premissas e diretrizes nacionais,
especialmente formuladas pelo MEC. Desta forma, tendo a Educacdo como um Bem
Publico, ao lado da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e, ainda, para que a
sociedade absorva os profissionais qualificados dentro do padrdo de qualidade necesséario, a
Instituicdo ampliou a oferta de cursos, dentro das formas de ingresso previstas, bem como
promoveu a melhoria da infra-estrutura fisica de salas de aula estruturadas com recursos
multimidia, infra-estrutura nos Campi (acessibilidade, sinalizacéo, etc.), infra-estrutura de
laboratorios, coberturas de quadras esportivas, renovacdo de instalagdes administrativas
(Reitoria), implantacdo de Campus Avancado (Pontal) em ltuiutaba-MG, atividades de pos-
graduacdo e de pesquisa; bem como agbes extensionistas com fins de aproximacgédo da
comunidade universitaria com a comunidade externa, destacando-se, especialmente, as
acoes implementadas em comunidade carentes da cidade e regido. Cumpre aduzir que
foram muitas acGes das quais enumeramos algumas, porém, no bojo destes processos,
destacamos que se buscou a valorizacdo do corpo técnico administrativo e docente, mesmo
diante das limitacfes quantitativas do quadro de pessoal. Assim, foram varios mecanismos
disponibilizados pela Gestdo referentes a oferta de capacitacdo, avaliacdo e recursos fisicos
para aplicacdo no desenvolvimento das atividades académicas com qualidade e exceléncia.



3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

As estratégias de atuacdo foram pautadas nas orientacfes previstas no Plano de Gestéo
2004-2008, que buscaram, atraves de ampla discussdo com a comunidade interna e externa,
a criacdo e implantacdo dos instrumentos que possibilitaram a execucdo de todas as agcOes
ali previstas. A Reitoria e suas Pro-Reitorias estabeleceram linhas e diretrizes de
comunicacdo para que a implementacdo de projetos e agOes concertadas tivesse amplo
respaldo da comunidade académica. Destarte foram desenvolvidas atividades
estrategicamente planejadas, alicergadas nos eixos basilares da educacgao superior que séo:
Ensino, Pesquisa e Extensdo, indissociaveis e socialmente referenciados e Politicas
Institucionais compromissadas com as diretrizes nacionais, valorizagdo dos recursos
humanos e modernizacdo administrativa.



4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1. GES'I:AO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROJETO/ATIVIDADE,
DESCRICAO, UNIDADE DE MEDIDA, META FISICA E EXECUCAO FISICA
CONFORME SIMEC (SIGPLAN) - ACOES SOB COORDENACAO DA UJ LOCAL

Infra-Estrutura das
IFES e HEs

/ recuperada
(unidade)

PROJETO/ UNIDADE
ATIVIDADE DESCRICAO MEDIDA META* EXECUCAO**
Pagamento de Pessoa
09.272.0089.0181-0031 | Aposentadoriae |beneficiada 1.858 1.707
PensOes
Capacitacéo de Servidor
12.128.1067.4572-0031 | Servidores capacitado 2.700 1.085
Publicos Federais
Auxilio- Servidor
12.306.0750.2012-0031 | Alimentacao beneficiado 5.207 4.525
Auxilio- Servidor
12.331.0750.2011-0031 | Transporte beneficiado 2.770 2.376
Funcionamento do | Aluno
12.361.1376.4001-0031 |Ensino matriculado 990 934/895***
Fundamental
Funcionamento da | Aluno
12.363.1062.2992-0031 |Educacéo matriculado 200 303****
Profissional
Assisténcia ao Aluno
12.364.1073.4002-0031 |Educando do assistido 65.780 1.492%***%*
Ensino Graduagéo
Servicos a
12.364.1073.4004-0031 | Comunidade por |Pessoa 192.008 192.403
meio da Extensdo | beneficiada
Universitaria
Acervo Volume dis-
12.364.1073.4008-0031 | bibliografico ponibilizado 22 191
(milhar)
Funcionamento de | Aluno
12.364.1073.4009-0031 | Cursos de matriculado 13.301 13.050
Graduacdo
Modernizacéo e Instituicéo
12.364.1073.6373-0031 | Recuperacédo da modernizada 1 1




Funcionamento de | Aluno
12.364.1375.4006-0031 | cursos de Pos- matriculado 3.750 1.439%*****x*
Graduacéo
Assisténcia Crianca de O
12.365.0750.2010-0031 |Pré-Escolar a 6 anos 733 411
atendida
Pesquisa
12.571.1375.8667-0031 | Universitaria e Pesquisa 1.815 1.815
Difusao de seus publicada
Resultados
12.571.1073.6368-0031 | Instrumental para |Laboratorio
ensino e pesquisa |equipado 1 1

(*) Meta (“Previsto”) constante no SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacéo.

(**) Execucdo (“Total”) constante no SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacéo corresponde quase sempre ao maior valor mensal. Neste relatorio,
serdo considerados os dados referentes ao més de dezembro/2007.

(***) Apos iniciar-se com 934 (novecentos e trinta e quatro) alunos, o ano encerrou-se com
895 (oitocentos e noventa e cinco) alunos matriculados, considerando-se abandonos e
transferéncias processadas, em especial na educacéo de jovens e adultos.

(****) Acrescente-se a meta prevista, a oferta de um Curso —extraordinario- Emergencial
dos Auxiliares de Enfermagem para Técnicos de Enfermagem, com 110 alunos
matriculados.

(*****) Da meta prevista para 2007, ap0s esclarecimentos junto ao SIMEC/MEC em
outubro/2006, tornou-se necessario desconsiderar algumas a¢fes que ndo fazem parte deste
Projeto/Atividade; por exemplo: a) programas de acesso (16.120); b) programas de esporte
e lazer (10.340); c) servicos de orientacdo a comunidade externa (20.700) e a comunidade
interna (7.632) dentre outras. A meta entdo passou a ser 2.160 alunos assistidos.

(******) Da meta prevista para 2007, ndo foram considerados os dados da po6s-graduacéo
lato sensu. Neste caso, considerou-se a execugao constante do SIMEC.

(1) Por razbes de aprendizado e interpretacdo metodoldgica, alguns dos resultados aqui
constantes divergem dos apresentados no sistema SIMEC do MEC. Para estes casos,
devem-se considerar os constantes deste Relatorio de Gestéo - Exercicio 2007;

(2) O processo de greve, que transcorreu nas IFES no segundo semestre de 2005, motivou a
extensdo do calendario académico do ano de 2007 para até o dia 31 de janeiro de 2008;

(3) O contingente de servidores da UFU com direito ao recebimento de auxilios
alimentacdo, transporte e pré-escolar refere-se aos servidores da ativa, que alcangcavam, em
31 de dezembro de 2007, o total de 4.573 servidores, conforme dados apurados no SIAPE,
nesta data.



4.2. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES POR FONTE E POR NATUREZA DA
DESPESA

Orcamento 2007
Programa x Acao

Conformidade SIAF1/2007
PTRES Fonte Nat.Despes Orcado % Executad

P/A: 12.122.1067.2272-0001
1001714 Gestdo e Administracdo do Programa - Nacional

0112000000 339014 1.916,02 47,83 1.916,02
0112000000 339033 2.089,86 52,17 2.089,86
Total do Ptres : 400588 0,00 4.005,88

P/A: 12.128.1072.4050-0001
1001728 Veiculacdo de Programas e de Cursos de Capacitacdo Continuada por Meio das Tecnologias de
Informag&o e Comunicagdo-TIC-Nacional

0112915010 335041 160.000,00 95,30 160.000,00
0112915010 339033 2.351,24 1,40 2.351,24
0112915010 339033 1.448,76 0,86 1.448,76
0112915010 339036 3.700,00 2,20 3.700,00
0112915010 339039 39474 0,24 394,74
Total do Ptres : 167.894,74 0,04 167.894,74

P/A: 12.362.1072.0914-0001

1001739 Apoio a formagao continuada de professores do ensino médio - Nacional
0112915019 339039 20.000,00 100,0 19.950,00
Total do Ptres : 20.000,00 0,00 19.950,00

P/A: 12.363.1062.6380-0001
1001744 Fomento ao desenvolvimento da educ. profissional

0112915016 339018 20.910,00 5,99 20.910,00
0112915016 339039 39.268,00 11,25 39.268,00
0112915016 449051 100.000,00 28,66 100.000,00
0112915016 449052 188.759,13 54,10 188.759,13
Total do Ptres : 348.937,13 0,07 348.937,13

P/A: 12.364.1073.4005-0001
1001749 Funcionamento da Residéncia Médica

0100915003 339004 295.133,30 8,29 295.133,30
0112915003 339004 3.263.714,35 91,71 3.263.714,35
Total do Ptres : 3.558.847,65 0,75 3.558.847,65

P/A: 12.364.1073.4413-0001
1001750 Treinamento especial para alunos de graduacgéo de entidades de ensino superior - PET

0112915001 339014 3.200,00 0,42 0,00
0112915001 339018 66.300,00 8,70 66.300,00
0112915001 339018 452.100,00 59,33 452.100,00
0112915001 339020 145.962,00 19,15 145.962,00
0112915001 339020 39.534,00 5,19 39.534,00
0112915001 339030 15.038,23 1,97 15.038,23
0112915001 339030 31.092,16 4,08 31.092,16
0112915001 339033 6.000,00 0,79 6.000,00
0112915001 339039 2.800,00 0,37 2.800,00

Total do Ptres : 762.026,39 0,16 758.826,39

%

47,83
52,17

0,00

95,30
1,40
0,86
2,20
0,24

0,04

100,0
0,00

5,99
11,25
28,66
54,10

0,07

8,29
91,71
0,76

0,00
8,74
59,58
19,24
521
1,98
4,10
0,79
0,37

0,16



P/A: 12.364.1073.8551-0001

1001753 Complementacao para o funcionamento das institui¢des federais de ensino superior - Nacional

0100915004 339030
0100915004 339030
0112915004 339037
0112915012 339030
0112915012 339030
0112915012 339036
0112915012 339036
0112915012 339039
0300915004 339037

0300915004 339039
0300915004 339039
0300915004 339139
0300915004 449051
0300915004 449052
0300915009 339030
0300915009 339147
0300915011 339030
0300915011 339036
0300915011 339039
0300915011 449051

Total do Ptres :

P/A: 12.361.1061.0509-0001

1002542 Apoio ao Desenvolvimento da Educacgado Basica

0113150072 339039
Total do Ptres :

P/A: 12.367.1374.0977-0001

21.531,13
301.553,29
200.000,00

31.402,56

4.324,32
2.325,00
875,00
7.108,80
221.869,20

174.020,95
223.979,05
80.000,00
949.260,64
250.726,97
942.280,00
350.139,74
228.558,00
175.042,00
27.149,79
5.704.811,79

9.896.958,23

400.000,00
400.000,00

0,22
3,05
2,02
0,32
0,04
0,02
0,01
0,07
2,24

1,76
2,26
0,81
9,59
2,53
9,52
3,54
2,31
1,77
0,27
57,64
2,08

100,0
0,08

21.531,13
301.553,29
200.000,00

31.402,56

4.324,32
2.325,00
875,00
7.108,80
221.869,20

174.020,95
223.979,05
80.000,00
949.260,64
250.726,97
942.280,00
350.139,74
228.558,00
175.042,00
27.149,79
5.704.811,79

9.896.958,23

400.000,00
400.000,00

1002580 Apoio a Formagao de Professores e Profissionais para a Educacéo Especial - Nacional

0113150072 339030
0113150072 339036
0113150072 339036
0113150072 339039
0113150072 339039

Total do Ptres :

P/A: 12.364.1375.0487-0001

2.151,30
1.600,00
2.400,00
26.500,00
29.100,00

61.751,30

1003128 Concessdo e manutencado de bolsas de estudos no pais

0112915401 339018
0112915401 339039
0112915403 339018
0112915403 339018
0112915404 339018
0112915404 339018
0112915404 339030
0112915404 339039
0112915404 339139
0112915405 339014
0112915405 339030
0112915405 339030
0112915405 339033
0112915405 339033
0112915405 339036
0112915405 339036
0112915405 339039
0112915405 339039
0112915405 339093
0112915405 339093

Total do Ptres :

P/A: 12122107309HB0001

173.796,00
5.000,00
3.297.452,00
2.334,00
26.486,00
2.788,00
1.535,03
1.250,00
7.453,26
79.498,16
49.739,08
236.162,96
238.070,32
162.617,46
70.582,35
6.600,00
128.247,06
50.289,86
22.103,63
10.782,97

4.572.788,14

3,48
2,59
3,89
4291
47,12
0,01

3,80
0,11
72,11
0,05
0,58
0,06
0,03
0,03
0,16
1,74
1,09
5,16
521
3,56
1,54
0,14
2,80
1,10
0,48
0,24
0,96

2.151,30
1.600,00
2.400,00
26.500,00
29.100,00

61.751,30

173.796,00
5.000,00
3.297.452,00
2.334,00
26.486,00
2.788,00
1.535,03
1.250,00
7.453,26
79.341,70
49.739,08
236.162,96
238.070,32
162.617,46
70.582,35
6.600,00
128.247,06
50.289,86
22.103,63
10.782,97

4.572.631,68

0,22
3,05
2,02
0,32
0,04
0,02
0,01
0,07
2,24

1,76
2,26
0,81
9,59
2,53
9,52
3,54
2,31
1,77
0,27
57,64
2,10

100,0
0,09

3,48
2,59
3,89
42,91
47,12
0,01

3,80
0,11
72,11
0,05
0,58
0,06
0,03
0,03
0,16
1,74
1,09
5,16
521
3,56
1,54
0,14
2,80
1,10
0,48
0,24
0,97



1003231 Contribuicédo da Unido de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia

dos Servidores Publicos Federais - Nacional
0112000000 319113
Total do Ptres :

40.460.309,00
40.460.309,00

P/A: 12.306.0750.2012-0031
1003232 Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
0100000000 339000 2.605,00

0100000000 339046 7.720.290,00
Total do Ptres : 7.722.895,00
P/A: 12.331.0750.2011-0031
1003233 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
0100000000 339049 732.099,00
Total do Ptres : 732.099,00

P/A: 12.364.1073.4009-0031

1003234 Funcionamento de Cursos de Graduacao - Resultado Primario Obrigatorio

0100000000 319011 19.718.000,00
0112000000 319004 4.050.414,16
0112000000 319008 89.162,27
0112000000 319011 172.141.407,86
0112000000 319013 3.000,00
0112000000 319016 535.491,78
0112000000 319091 15.281.285,98
0112000000 319092 4.689.084,95
Total do Ptres : 216.507.847,00

P/A: 12.128.1067.4572-0031

1003237 Capacitacgéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagédo e Requalificagdo

0100000000 339030 26.787,85
0100000000 339030 732,20
0100000000 339036 196.104,80
0100000000 339036 66.962,09
0100000000 339039 76.254,76
0100000000 339039 132.558,30
0100000000 339139 600,00
Total do Ptres : 500.000,00

P/A: 12.361.1376.4001-0031
1003238 Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal

0112000000 339030 4.289,20
0112000000 339030 18.706,30
0112000000 339036 9.450,54
0112000000 339036 10.549,46
0112000000 339039 7.485,00
0112000000 339039 89.178,50
0112000000 449000 41,62
0112000000 449052 3.346,70
0112000000 449052 96.611,68
Total do Ptres : 239.659,00

P/A: 12.363.1062.2992-0031
1003239 Funcionamento da Educacédo Profissional

0112000000 339030 16.216,14
0112000000 339030 49.352,96
0112000000 339036 7.630,00
0112000000 339036 6.350,00
0112000000 339039 8.000,09
0112000000 339039 158.203,81
0112000000 449000 23,90
0112000000 449052 6.886,12
0112000000 449052 93.089,98

Total do Ptres : 345.753,00

100,0
8,51

0,03
99,97

1,62

100,0
0,15

9,11
1,87
0,04
79,51
0,00
0,25
7,06
2,17

45,55

5,36
0,15
39,22
13,39
15,25
26,51
0,12

0,11

1,79
7,81
3,94
4,40
3,12
37,21
0,02
1,40
40,31

0,05

4,69
14,27
2,21
1,84
2,31
45,76
0,01
1,99
26,92

0,07

40.460.309,00
40.460.309,00

0,00
7.720.290,00

7.720.290,00

658.718,76
658.718,76

19.718.000,00
4.050.414,16
85.627,33
172.140.739,3
2.921,10
535.491,78
15.281.285,98
4.689.084,95

216.503.564,63

26.787,85
730,84
196.104,80
66.962,09
76.254,76
132.558,30
600,00

499.998,64

4.289,20
18.706,30
9.450,54
10.549,46
7.485,00
89.178,50
0,00
3.346,70
96.611,68

239.617,38

16.216,14
49.352,96
7.630,00
6.350,00
8.000,09
158.203,81
0,00
6.886,12
93.089,98

345.729,10

100,0
8,60

0,00
100,0

1,64

100,0
0,14

9,11
1,87
0,04
79,51
0,00
0,25
7,06
2,17

46,03

5,36
0,15
39,22
13,39
15,25
26,51
0,12

0,11

1,79
7,81
3,94
4,40
3,12
37,22
0,00
1,40
40,32

0,05

4,69
14,28
2,21
1,84
2,31
45,76
0,00
1,99
26,93

0,07



P/A: 12.364.1073.4002-0031
1003240 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo

0100000000 339018 57.524,95 822 57.524,95
0100000000 339018 22.000,00 3,14 22.000,00
0100000000 339030 187.839,62 26,83 187.839,62
0100000000 339030 154.262,19 22,04 154.262,19
0100000000 339036 55.640,00 7,95 55.640,00
0100000000 339036 16.019,82 2,29 16.019,82
0100000000 339039 506,31 0,07 506,31
0100000000 339039 6.207,11 0,39 6.207,11
0250154043 339018 29.070,00 4,15 29.070,00
0250154043 339018 120,00 0,02 120,00
0250154043 339036 168.883,73 24,13 168.883,73
0250154043 339036 1.926,27 0,28 1.926,27
Total do Ptres : 700.000,00 0,15 700.000,00

P/A: 12.364.1073.4004-0031
1003241 Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

0100000000 339018 0,23 0,00 0,00
0100000000 339030 76.353,85 7,49 76.353,85
0100000000 339030 281,40 0,03 277,00
0100000000 339033 38.174,36 3,74 38.174,36
0100000000 339036 1.560,00 0,15 1.560,00
0100000000 339036 312.839,16 30,67 312.839,16
0100000000 339039 6.800,00 0,67 6.800,00
0100000000 339039 63.991,00 6,27 63.991,00
0100000000 449052 19.91934 1,95 19.919,34
0100000000 449052 80,66 0,01 0,00
0112000000 339000 51,84 0,01 0,00
0112000000 339030 955152 0,94 9.551,52
0112000000 339030 38.073,19 3,73 38.073,19
0112000000 339036 210,00 0,02 210,00
0112000000 339036 326.973,00 32,06 326.950,37
0112000000 339039 660,00 0,06 660,00
0112000000 339039 124.480,45 12,20 124.480,25
Total do Ptres : 1.020.000,00 0,21 1.019.840,04

P/A: 12.364.1073.4008-0031
1003242 Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

0112000000 339030 13.371,85 1,22 13.371,85
0112000000 339030 871.826,09 79,26 871.826,09
0112000000 339037 147.402,73 13,40 147.402,73
0112000000 339039 1.438,07 0,13 1.438,07
0112000000 339039 65.961,26 6,00 65.961,25
Total do Ptres : 1.100.000,00 0,23 1.099.999,99

P/A: 12.364.1073.4009-0031
1003243 Funcionamento de Cursos de Graduagdo - Resultado Primario Discricionario

0112000000 339014 471.897,16 1,84 471.897,16
0112000000 339018 52.700,00 0,21 52.700,00
0112000000 339018 858.900,00 3,35 858.900,00
0112000000 339030 1.279.705,04 5,00 1.279.063,58
0112000000 339030 1.119.879,45 437 1.119.879,45
0112000000 339033 108.031,93 0,42 108.031,93
0112000000 339033 428.489,50 1,67 427.047,20
0112000000 339036 1.429.004,14 558 1.429.004,14
0112000000 339036 129.768,00 0,51 129.768,00
0112000000 339037 41.208,33 0,16 41.208,33
0112000000 339037 2.684.600,23 10,48 2.684.598,94
0112000000 339039 968.995,85 3,78 968.995,85
0112000000 339039 10.349.786,10 40,41 10.348.424,81
0112000000 339047 26.622,54 0,10 25.928,02
0112000000 339092 6.812,52 0,03 6.812,52
0112000000 339093 5.600,00 0,02 5.600,00
0112000000 339093 76.657,16 0,30 76.657,16
0112000000 339130 3.836,00 0,01 3.836,00

0112000000 339139 12.568,97 0,05 12.568,97

8,22
3,14
26,83
22,04
7,95
2,29
0,07
0,89
4,15
0,02
24,13
0,28

0,15

0,00
7,49
0,03
3,74
0,15
30,68
0,67
6,27
1,95
0,00
0,00
0,94
3,73
0,02
32,06
0,06
12,21

0,22

1,22
79,26
13,40

0,13

6,00

0,23

1,85
0,21
3,36
5,01
4,39
0,42
1,67
5,60
0,51
0,16
10,52
3,80
40,54
0,10
0,03
0,02
0,30
0,02
0,05



0112000000
0112000000
0112000000
0250000000
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043

0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043

339139
339147
339192
339000
339018
339018
339030
339030
339036
339036

339037
339039
339039
339092
339092
339093
339093
339139

Total do Ptres :

P/A: 12.364.1073.6373-0031
1003244 Modernizagdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituices Federais de Ensino Superior

e dos Hospitais de Ensino

0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0250000000
0250000000
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0250154043
0280000000
0280000000
0280000000
0280000000

339000
339030
339030
339036
339036
339039
339039
449000
449051
449051
449052
449052
339000
449000
339030
339036
339039
339139
449051
449051
449052
449052
449000
449051
449051
449052

Total do Ptres :

P/A: 12.364.1375.4006-0031

1003245 Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao

0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000
0112000000

339018
339018
339030
339030
339036
339036
339039
339039

Total do Ptres :

P/A: 12.365.0750.2010-0031

386.571,68
1.835.985,64
10.605,76
80.409,02
13.400,00
11.450,00
57.955,59
472.774,33
1.277.652,97
652.356,76

8.304,08
552.464,94
103.866,57

5.505,04

4.393,96

5.152,13

3.311,67

73.672,94

25.610.896,00

160,67
29.085,06
1.715,40
24.367,46
16.081,32
1.179.632,04
748.958,05
94,74
139.773,42
78.606,25
1.554.123,47
756.593,12
20.558,54
2.166.185,16
5.395,10
1.000,00
323.630,36
249.416,00
94.496,45
103.305,87
10.553,91
126.491,61
202.902,53
123.750,15
365.524,88
316.789,44

8.639.191,00

203.250,00
58.875,13
6.052,50
3.030,37
48.754,50
57.724,50
68.175,00
54.138,00

500.000,00

1,51
7,17
0,04
0,31
0,05
0,04
0,23
1,85
4,99
2,55

0,03
2,16
0,41
0,02
0,02
0,02
0,01
0,29

5,39

0,00
0,34
0,02
0,28
0,19
13,65
8,67
0,00
1,62
0,91
17,99
8,76
0,24
25,07
0,06
0,01
3,75
2,89
1,09
1,20
0,12
1,46
2,35
1,43
4,23
3,67
1,82

40,65
11,78
1,21
0,61
9,75
11,54
13,64
10,83

0,11

386.571,68
1.835.985,64
10.605,76
0,00
13.400,00
11.450,00
57.955,59
472.774,33
1.277.652,97
652.356,76

8.304,08
552.377,90
103.866,57

5.505,04

4.393,96

5.152,13

3.311,67

73.672,94

25.526.259,08

0,00
29.085,06
1.715,40
24.367,46
16.081,32
1.179.632,04
748.958,05
0,00
139.773,42
78.506,25
1.554.123,47
756.593,12
0,00

0,00
5.395,10
1.000,00
323.630,36
249.416,00
94.496,45
103.305,87
10.553,91
126.491,61
0,00
123.750,15
365.524,88
316.789,44

6.249.189,36

203.250,00
58.875,13
6.052,50
3.030,37
48.754,50
57.724,50
68.175,00
54.138,00

500.000,00

1,51
7,19
0,04
0,00
0,05
0,04
0,23
1,85
5,01
2,56

0,03
2,16
0,41
0,02
0,02
0,02
0,01
0,29
5,43

0,00
0,47
0,03
0,39
0,26
18,88
11,98
0,00
2,24
1,26
24,87
12,11
0,00
0,00
0,09
0,02
5,18
3,99
1,51
1,65
0,17
2,02
0,00
1,98
5,85
5,07
1,33

40,65
11,78
1,21
0,61
9,75
11,54
13,64
10,83

0,11



1003246 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

0100000000

339008

Total do Ptres :

P/A: 12.571.1375.8667-0031

1003247 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

0112000000
0112000000
0112000000
0112000000

0281000000
0281000000
0281510941
0281510941
0281510963
0281511058
0281511058
0281511058
0281511061
0281511061
0281511061
0281511062
0281511183
0281511183
0281511183
0281519980
0281519981
0281519982
0281519983
0281519984
0281522699
0281522700
0281522701
0281522702
0281522702
0281522703
0281522704
0281522704
0281522704
0281522704
0281522706
0281522706
0281522707
0281522707
0281522708
0281522710
0281522710
0281522711
0281522712
0281522712
0281523043
0281523043
0281523043
0281523043
0281523043
0281523044
0281523044
0281523046
0281523047
0281523489
0281523489
0281523489
0281523489
0281523963
0281523963
0281523963
0281523963
0281523964
0281525907

339030
339030
339039
339039

339000
449000
339039
449052
339039
339030
339039
449052
339030
339039
449052
339039
339030
339033
449052
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339039
339030
339039
339039
339018
339018
339030
449052
339018
339039
339030
449052
339039
339030
339039
339039
339030
449052
339018
339018
339030
339030
449052
339039
449052
339039
339039
339018
339030
339030
449052
339014
339036
339039
449052
339039
339039

574.943,00
574.943,00

89.739,80
236.755,13
149.360,14

24.144,93

130.381,99
181.303,48
9.234,81
6.715,34
1.313,18
6.315,10
2.790,13
3.239,00
4.562,70
714,94
1.650,00
4.480,91
2.672,41
819,99
30,32
223,58
670,78
4.745,59
3.473,80
11.166,60
10.752,26
2.222,58
347,54
4.246,68
3.229,52
1.914,11
5.071,97
724,53
545,90
540,00
3.381,14
4.664,00
1.159,92
1.530,12
1.737,20
418,60
6.538,55
4.865,86
821,80
6.081,40
241,51
483,02
2.321,46
3.135,60
4.386,00
4.607,14
1.619,00
15.156,00
78,85
1.932,08
6.624,76
2.042,25
2.059,02
1.131,64
1.933,20
1.408,44
1.606,00
4.115,36
15.188,72

100,0
0,12

1,41
3,71
2,34
0,38

2,04
2,84
0,14
0,11
0,02
0,10
0,04
0,05
0,07
0,01
0,03
0,07
0,04
0,01
0,00
0,00
0,01
0,07
0,05
0,18
0,17
0,03
0,01
0,07
0,05
0,03
0,08
0,01
0,01
0,01
0,05
0,07
0,02
0,02
0,03
0,01
0,10
0,08
0,01
0,10
0,00
0,01
0,04
0,05
0,07
0,07
0,03
0,24
0,00
0,03
0,10
0,03
0,03
0,02
0,03
0,02
0,03
0,06
0,24

413.925,68
413.925,68

89.739,80
236.755,13
149.360,14

24.144,93

0,00
0,00
9.234,81
6.715,34
1.313,18
6.315,10
2.790,13
3.239,00
4.562,70
714,94
1.650,00
4.480,91
0,00
0,00
0,00
223,58
670,78
4.745,59
3.473,80
11.166,60
10.752,26
2.222,58
347,54
4.246,68
3.229,52
1.914,11
5.071,71
724,53
0,00
0,00
3.381,14
4.664,00
0,00
0,00
1.737,20
418,60
6.538,55
4.865,86
0,00
0,00
241,51
483,02
331,68
3.135,60
3.077,26
4.607,14
1.619,00
15.156,00
78,85
1.932,08
6.624,76
0,00
1.800,00
1.131,64
1.933,20
1.408,44
1.606,00
4.115,36
15.188,72

100,0
0,09

1,54
4,07
2,57
0,42

0,00
0,00
0,16
0,12
0,02
0,11
0,05
0,06
0,08
0,01
0,03
0,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,08
0,06
0,19
0,18
0,04
0,01
0,07
0,06
0,03
0,09
0,01
0,00
0,00
0,06
0,08
0,00
0,00
0,03
0,01
0,11
0,08
0,00
0,00
0,00
0,01
0,01
0,05
0,05
0,08
0,03
0,26
0,00
0,03
0,11
0,00
0,03
0,02
0,03
0,02
0,03
0,07
0,26



0281525907
0281527715

0281527715
0281527715
0281527715
0281527715
0281529097
0281529097
0281529097
0281529097
0281529098
0281529099
0281529099
0281529100
0281529100
0281529100
0281529100
0281529101
0281529101
0281529101
0281529101
0281529102
0281529103
0281529104
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281533172
0281539360
0281539360
0281539360
0281539363
0281539363
0281539363
0281539363
0281539363
0281539363
0281548759
0281548759
0281548759
0281548759
0281548760
0281548761
0281552531
0281552783
0281552783
0281552784
0281552784
0281552787
0281552788
0281552788
0281552788
0281552788
0281552789
0281552789

0281552789
0281552790
0281552790
0281552790
0281552790
0281552791

449052
339018

339030
339030
339039
449052
339030
339039
449052
449052
339039
339018
339039
339030
339039
339039
449052
339030
339030
449052
449052
339039
339039
339039
339014
339018
339018
339030
339030
339033
339033
339036
339039
339093
449052
449052
339030
449052
449052
339014
339030
339030
339036
449052
449052
339014
339030
339036
449052
449052
339039
339030
339030
339030
339039
449052
339030
339030
339030
449052
449052
339030
339092

449052
339030
339030
449052
449052
449052

5.788,00
10.728,90

775,00
26.311,17
384,75
14.612,67
11.418,26
5.957,53
1.720,00
12.071,61
2.917,60
1.200,00
3.119,19
1.105,27
15.032,00
744,68
1.400,06
174,00
5.382,00
155,00
6.220,00
323,20
5.230,46
1,65
8.985,03
1.704.643,28
12.483,64
17.362,58
6.803,42
7.044,31
29.304,13
10.109,88
10.005,00
1.920,00
45.420,72
27.746,17
1.997,00
2.160,00
77,00
522,86
2.472,50
2.557,96
1.737,16
1.199,94
3.486,78
145,13
0,50
1.498,00
3.360,00
3.881,00
286,05
684,53
111,00
1.260,63
3.235,55
13.760,32
3.340,84
144,06
617,94
1.723,90
9.067,78
1.394,50
300,00

1.011,00
1.574,23
1.795,76
560,00
340,00
3.187,80

0,09
0,17

0,01
0,41
0,01
0,23
0,18
0,09
0,03
0,19
0,05
0,02
0,05
0,02
0,24
0,01
0,02
0,00
0,08
0,00
0,10
0,01
0,08
0,00
0,14
26,73
0,20
0,27
0,11
0,11
0,46
0,16
0,16
0,03
0,71
0,44
0,03
0,03
0,00
0,01
0,04
0,04
0,03
0,02
0,05
0,00
0,00
0,02
0,05
0,06
0,00
0,01
0,00
0,02
0,05
0,22
0,05
0,00
0,01
0,03
0,14
0,02
0,00

0,02
0,02
0,03
0,01
0,01
0,05

5.788,00
10.728,90

775,00
23.797,54
0,00
9.149,03
308,40
2.065,00
1.720,00
7.985,00
2.917,60
1.200,00
3.119,19
0,00
15.032,00
0,00

0,00
174,00
3.984,50
155,00
0,00
323,20
5.230,46
1,65
5.483,54
1.704.643,28
12.483,64
0,00
6.803,42
7.044,31
11.613,03
4.167,82
2.060,50
772,66
45.420,72
19.646,30
0,00
2.160,00
0,00
139,68
2.472,50
2.472,50
1.240,83
1.199,94
448,40
145,13
0,00
1.498,00
2.101,99
0,00
286,05
0,00
111,00
942,00
2.178,44
12.879,74
1.635,63
144,06
179,13
1.723,90
8.308,00
0,00
0,00

0,00
1.574,23
884,33
560,00
0,00
2.952,00

0,10
0,18

0,01
0,41
0,00
0,16
0,01
0,04
0,03
0,14
0,05
0,02
0,05
0,00
0,26
0,00
0,00
0,00
0,07
0,00
0,00
0,01
0,09
0,00
0,09

29,33
0,21
0,00
0,12
0,12
0,20
0,07
0,04
0,01
0,78
0,34
0,00
0,04
0,00
0,00
0,04
0,04
0,02
0,02
0,01
0,00
0,00
0,03
0,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,02
0,04
0,22
0,03
0,00
0,00
0,03
0,14
0,00
0,00

0,00
0,03
0,02
0,01
0,00
0,05



0281552792 339030 3.868,94 0,06 3.868,94

0281552792 339030 2.882,87 0,05 1.719,00
0281552792 449052 4.757,52 0,07 3.300,00
0281552793 339030 493,64 0,01 493,64
0281552793 339030 2.511,62 0,04 1.788,98
0281552793 339036 1.200,00 0,02 1.199,90
0281552793 339039 2.300,00 0,04 0,00
0281552793 449052 380,00 0,01 380,00
0281552793 449052 4.399,35 0,07 3.005,00
0281552794 339030 670,24 0,01 670,24
0281552794 339039 2.881,00 0,05 2.881,00
0281552794 339039 326,73 0,01 0,00
0281552795 339014 1.263,22 0,02 196,52
0281552795 339033 1.943,00 0,03 109,94
0281552795 339033 190,06 0,00 190,06
0281552795 339039 849,07 0,01 0,00
0281552795 449052 6.738,00 0,11 5.998,00
0281552796 339039 457,10 0,01 457,10
0281552797 339030 8.096,00 0,13 0,00
0281552797 449052 7.301,00 0,11 0,00
0281552799 449052 131584 0,02 0,00
0281552800 339014 1.800,00 0,03 725,00
0281552800 339039 5.617,67 0,09 3.822,91
0281552800 449052 1.927,00 0,03 1.927,00
0281552800 449052 14.920,49 0,23 10.687,55
0281552801 339014 1.080,00 0,02 0,00
0281552801 339030 1.500,00 0,02 0,00
0281552801 339039 720,00 0,01 0,00
0281552801 449052 4.169,04 0,07 0,00
0281552803 449052 1.185,00 0,02 1.185,00
0281552803 449052 167,46 0,00 0,00
0281552804 339030 4.692,20 0,07 3.609,62
0281553442 339030 155494 0,02 1.554,94
0281553442 339030 4.845,12 0,08 495,99
0281553442 339039 200,00 0,00 0,00
0281553442 449052 2.274,00 0,04 2.274,00
0281553442 449052 1.152,64 0,02 0,00
0281553572 339030 4.981,20 0,08 4.981,20
0281553572 339030 403,04 0,01 0,00
0281553720 449052 14.070,11 0,22 13.996,89
0281554850 339030 301,90 0,00 301,90
0281554850 339030 2.073,10 0,03 266,72
0281554850 339039 1.380,00 0,02 0,00
0281554850 339092 300,00 0,00 0,00
0281554850 449052 494,69 0,01 0,00
0281554851 339014 3.000,00 0,05 0,00
0281554851 339030 1.575,00 0,02 0,00
0281554851 339036 6.950,00 0,11 0,00
0281554851 449052 2.841,00 0,04 0,00
0281566907 339039 29.970,00 0,47 29.970,00
0281566907 339039 5.131,00 0,08 0,00
0281566908 339039 10.171,81 0,16 10.171,81
0281570498 339030 83,50 0,00 0,00
0281570498 339039 782,20 0,01 0,00
0281592254 449051 1.752.386,64 27,48 1.752.386,64
0281592254 449052 1.297.887,79 20,35 1.297.887,79
0281593519 449052 2.122,90 0,03 2.122,90
0281593519 449052 9.800,10 0,15 9.282,00
0282000000 339000 36.827,00 0,58 0,00
Total do Ptres : 6.377.625,00 1,34 5.812.620,35

P/A: 27.812.8028.2626-0001
1003892 Promogcdo de eventos e particip. de delega¢cdes em competices nac. e intern. de esportes educacionais

0118033904 339036 4.981,00 3325 4.981,00
0118033904 339039 10.000,00 66,75 10.000,00
Total do Ptres : 14.981,00 0,00 14.981,00

P/A: 123641073005Q0012
1008374 Apoio a entidades publicas de ensino superior - MG

0,07
0,03
0,06
0,01
0,03
0,02
0,00
0,01
0,05
0,01
0,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,10
0,01
0,00
0,00
0,00
0,01
0,07
0,03
0,18
0,00
0,00
0,00
0,00
0,02
0,00
0,06
0,03
0,01
0,00
0,04
0,00
0,09
0,00
0,24
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,52
0,00
0,17
0,00
0,00
30,15

22,33
0,04
0,16
0,00

1,24

33,25
66,75

0,00



0112915004 339039 512.584,40 34,06

0112915004 339039 491.740,12 32,68
0112915004 449052 500.528,02 33,26
Total do Ptres : 1.504.852,54 0,32

P/A: 1236413772C680001

1013847 Fomento a Inclusdo Social e Etnico-Racial na Educagéo Superior - Nacional

0100915007 339030 394,20 0,16
0100915007 339030 515397 2,13
0100915007 339036 6.440,00 2,66
0100915007 339036 23.460,00 9,68
0100915007 339039 489180 2,02
0100915007 449052 29.568,78 12,20
0100915008 339014 1.016,10 0,42
0100915008 339030 43.970,36 18,15
0100915008 339030 6.460,58 2,67
0100915008 339033 1.700,00 0,70
0100915008 339036 40.438,00 16,69
0100915008 339036 870,00 0,36
0100915008 339039 3.400,00 1,40
0100915008 339039 43.021,70 17,76
0100915008 449052 22.764,08 9,40
0100915012 449052 477900 1,97
0100915012 449052 3.94400 1,63
Total do Ptres : 24227257 0,05

P/A: 12.364.1073.6368-0031

512.584,40
491.740,12
500.528,02

1.504.852,54

394,20
5.153,97
6.440,00

23.460,00
4.891,80
29.568,78
306,14
43.970,36
6.460,58
1.700,00
40.438,00

870,00

3.400,00
43.021,70
22.764,08

4.779,00

3.944,00

241.562,61

1015429 Instrumental para ensino e pesquisa destinado a institui¢des federais de ensino superior e hospitais

de ensino - Estado de Minas Gerais

0100000000 449052 98.580,00 98,58
0100000000 449052 1.420,00 1,42
Total do Ptres : 100.000,00 0,02

P/A: 12.364.1073.8551-0101

1023278 Complementacao para o funcionamento das institui¢des federais de ensino superior

0112915004 449052 499.993,18  100,0
Total do Ptres : 499.993,18 0,11

P/A: 12.302.1073.6379-0001

2001763 Complementacdo para o funcionamento dos hospitais de ensino federais - Nacional

0112915002 339030 1.887.718,31 73,95
0112915002 339030 7598512 2,98
0300915002 339030 519.206,50 20,34
0300915002 449052 69.834,07 2,74
Total do Ptres : 2.552.744,00 0,54

P/A: 09.272.0089.0181-0031
2003236 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

0153000000 319000 539.365,64 0,82
0153000000 319001 6.564.800,38 10,01
0153000000 319003 1.750.000,00 2,67
0153000000 319091 427598 0,01
0156000000 319000 47433293 0,72
0156000000 319001 18.971.631,95 28,92
0156000000 319003 1591.399,12 2,43
0169000000 319000 673.730,39 1,03
0169000000 319001 31.365.990,71 47,82
0169000000 319003 3.280.672,24 5,02
0169000000 319113 371.381,66 0,57
Total do Ptres : 65.596.581,00 13,80

P/A: 10.302.1220.8585-0031

2005286 Atencdo a da populagdo no municipios habilitados em gestéo plena - MG

98.580,00
0,00
98.580,00

499.993,18
499.993,18

1.887.718,31
75.985,12
519.206,50
69.834,07

2.552.744,00

0,00
6.564.800,38
1.749.356,71

4.275,98

0,00
18.971.631,95
1.591.399,12
0,00
31.365.990,71
3.289.672,24
371.381,66

63.908.508,75

34,06
32,68
33,26

0,32

0,16
2,13
2,67
9,71
2,03
12,24
0,13
18,20
2,67
0,70
16,74
0,36
1,41
17,81
9,42
1,98
1,63

0,05

100,0
0,00
0,02

100,0
0,11

73,95
2,98
20,34
2,74

0,54

0,00
10,27
2,74
0,01

0,00
29,69
2,49
0,00
49,08
5,15
0,58
13,59



0153000000 339030 35.960,50 0,05 35.960,50

0153000000 339030 30.637,85 0,04 30.637,85
0153000000 339039 25.433.401,65 3545 25.433.401,65
0155000000 339030 121.071,06 0,17 121.071,06
0155000000 339030 40.711,91 0,06 40.711,91
0155000000 339039 30.438.217,03 42,43 30.438.217,03
0155000000 339039 2.830.000,00 3,94 2.830.000,00
0155000000 339092 6.098.253,31 8,50 6.098.253,31
0155000000 339092 7144351 0,10 71.44351
0355000000 339039 3.615.992,22 5,04 3.615.992,22
0355000000 339039 3.027.679,21 4,22 3.027.679,21
Total do Ptres : 71.743.368,25 15,09 71.743.368,25

P/A: 10.305.1203.0829-0031
2005453 Incentivo financeiro aos estados, distrito federal e municipios certificados para a vigilancia em satde
- Estado de Minas Gerais

0151000000 339039 55.000,00 55,00 55.000,00
0151000000 339039 5.000,00 5,00 5.000,00
0151000000 339092 40.000,00 40,00 40.000,00
Total do Ptres : 100.000,00 0,02 100.000,00

P/A: 10.302.1216.8535-0031
2005580 Estruturagdo de unidades de atengdo especializada em saude no estado de Minas Gerais

0151000000 449052 500.000,00 50,00 500.000,00
0153000000 449052 500.000,00 50,00 500.000,00
Total do Ptres : 1.000.000,00 0,21 1.000.000,00

P/A: 10.302.1312.8529-0001
2005634 Servigos extra-hospitalares de atencao aos portadores de transtornos mentais e de transtornos
decorrentes do uso de alcool e outras drogas - Nacional
0151000000 449052 5.862,00 100,0 5.862,00
Total do Ptres : 5.862,00 0,00 5.862,00

P/A: 12.301.0750.2004-0031

2023463 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
0300000000 339039 1.123.002,00 100,0 1.123.002,00
Total do Ptres : 1.123.002,00 0,24 1.123.002,00

0,05
0,04
35,45
0,17
0,06
42,43
3,94
8,50
0,10
5,04
4,22

15,25

55,00
5,00
40,00

0,02

50,00
50,00

0,21

100,0
0,00

100,0
0,24

TOTAL GERAL : 475.308.083,00 100,0 470.333.319,34 100,0



4.3. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA DE TRABALHO
RESUMIDO (POSICAO FINAL), COM DESCRICAO, ORCAMENTO E
EXECUCAO E POR FONTE ORCAMENTARIA

ORCAMENTO 2007

U.O. - Unidade Or¢camentaria

Ptres - Programa de Trabalho Resumido - Posi¢éo Final

Prog. Trabalho Descricéo Orgamento Execucdo
UO 26101 - Ministério da Educacéo
001714 Gestéo e Administragdo do Programa — Nacional 4.005,88 4.005,88
001728 Veiculagdo de Programas e de Cursos de Capacita¢do Continuada 167.894,74 167.894,74
001739 Apoio a formagéo continuada de professores do ensino médio - Nacional 20.000,00 19.950,00
001744 Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional 348.937,13 348.937,13
001749 Funcionamento da Residéncia Médica 3.558.847,65 3.558.847,65
001750 Treinamento especial para alunos de graduacéo de IES - PET 762.026,39 758.826,39
001753 Complementag&o para o funcionamento das IFES - Nacional 9.896.958,23 9.896..958,23
001763 Complementacéo para o funcionamento dos HES - Nacional 2.552.744,00 2.552.744,00
008347 Apoio a entidades publicas de ensino superior - MG 1.504.852,54 1.504.852,54
013847 Fomento a Inclusdo Social e Etnico-Racial na Educagéo Superior 242.272,57 241.562,61
023278 Complementag&o para o funcionamento das IFES 499.993,18 499.993,18
TOTAL DA UO 26101 19.558.532,21 19.554.572,35
UO 26274 - Fundagao Universidade Federal de Uberlandia

003231 Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio 40.460.309,00 40.460.309,00
003232 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados 7.722.895,00 7.720.920,00
003233 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 732.099,00 658.718,76
003234 Funcionamento de Cursos de Graduagdo - resultado primario obrigatorio 216.507.847,00  216.503.564,63
003236 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 65.596..581,00 63.908.508,75
003237 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em processo de Qualificagdo 500.000,00 499.998,64
003238 Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal 239.659,00 239.617,38
003239 Funcionamento da Educagao Profissional 345.753,00 345.729,10
003240 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéao 700.000,00 700.000,00
003241 Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria 1.020.000,00 1.019.840,04
003242 Acervo Bibliogréafico destinado Inst. Federais de Ensino Superior e HEs. 1.100.000,00 1.099.999,99
003243 Funcionamento de Cursos de Graduacéo — Resultado Primario disc. 25.610.896,00 25.526.259,08
003244 Modernizacao e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica das IFES e HEs. 8.639.191,00 6.249.189,36
003245 Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagéo 500.000,00 500.000,00
003246 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 547.943,00 413.925,68
003247 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados 6.377.625,00 5.812.620,35
008598 Instrumental para ensino e pesquisa destinado a IFES e HEs. 100.000,00 98.580,00
008598 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores e Empregados e 1.123.002,00 1.123.002,00

TOTAL DA UO 26274

377.850.800,00

372.880.152,76



Prog. Trabalho

003128

002542
002580

005286
005453
005580
005634

003892

Descricao

Orgamento

UO 26291 - CAPES - Fundagao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Concesséo e manutencgao de bolsas de estudos no Pais
TOTALDAUO 26291

4.572.788,14
4.572.788,14

UO 26298 - FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo

Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Basica
Apoio a Formacéo de Professores e Profissionais para a Educagdo
TOTAL DA UO 26298

UO 36901 - FNS - Fundo Nacional de Saude
Atencéo a salde da populagéo nos munic. habilitados em gestdo plena
Incentivo financeiro aos estados, distrito federal e municipios certif.
Estruturacdo de unidades de atengdo especializada em salide em MG
Servicos extra-hospitalares de atencéo portadores de transtornos mentais
TOTAL DA UO 36901

UO 51101 - Ministério do Esporte e Turismo
Promocgéao de eventos e participacdo de delegagdes em competiges nacionais

TOTAL DAUO 51101

VALOR TOTAL:

400.000,00
61.751,30
461.751,30

71.743.368,25
100.000,00
1.000.000,00
5.862,00
72.849.230,25

14.981,00
14.981,00

475.308.083,00

Execucdo

4.572.631,68
4.572.631,68

400.000,00
61.751,30
461.751,30

71.743.368,25
100.000,00
1.000.000,00
5.862,00
72.849.230,25

14.981,00
14.981,00

470.333.319,34

A Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia — UFU, através da Lei no. 11.451, de 7 de
fevereiro de 2007, contou com um orcamento de R$ 390.929.119,00 que, apoOs
suplementac@es, cancelamentos e créditos descentralizados ocorridos durante o exercicio
atingiu um total de R$ 475.980.336,00, o qual comparado com a Despesa Executada no
total de R$ 470.333.319,34 projeta um saldo da ordem de R$ 5.647.016,66 indicando uma
execucdo de 98,81%, conforme demonstrado abaixo:

A) DO ORCAMENTO

Dotagdo Inicial
Crédito Inicial
Crédito Inicial — Suplementar

365.838.004,00
25.091.115,00

Alteracdo Lei Orcamentaria (12.371.066,00)
Reduces (12.371.066,00)

Creditos Recebidos — Descentralizacdo Externa 97.422.283,00

TOTAL DO ORCAMENTO 475.980.336,00

TOTAL DA DESPESA EXECUTADA 470.333.319,34

SALDO

R$

390.929.119,00

5.647.016,66



A UFU realizou, em 2007, despesas no valor total de R$ 470.333.319,34 conforme se

demonstra a seguir:

B) DAS DESPESAS REALIZADAS R$

Crédito Orcamentéario 372.880.152,76

Despesas Correntes 365.645.472,98

Pessoal e Encargos Sociais 320.872.382,38

Outras Despesas Correntes 44.773.090,60

Despesas de Capital - Investimentos 7.234.679,78
Descentralizacdo Externa de Créditos 97.453.166,58

Crédito Orcamentario Suplementar 97.453.166,58

Despesas Correntes 88.122.334,92

Despesas de Capital 9.330.831,66

TOTAL DA DESPESA EXECUTADA 470.333.319,34



5. DESEMPENHO OPERACIONAL

5.1. INDICADORES/PARAMETROS DE GESTAO

Os Indicadores de Gestao referentes ao ano de 2007, estabelecidos pela Deciséo TCU No.
408/2002 - Plenario, de acordo com as orientagfes para o célculo contidas na Versao
TCU/SESU/MEC/SFC revisada em janeiro/2008, encontram-se identificados, conforme se
segue abaixo:

1- Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente — R$ 13.460,05;

2- Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente — R$ 12.389,71;

3- Aluno Tempo Integral/Professor — 13,05;

4- Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente com HU — 4,48;
5- Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU — 8,15;
6- Funcionério Equivalente com HU/Professor Equivalente — 2,91;
7- Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente — 1,60;
8- Grau de Participacdo Estudantil (GPE) — 0,92;

9- Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgédo (GEPG) - 0,09;
10- Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgéo — 3,32;

11- indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) — 4,24;

12- Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG) — 1,0635.

Torna-se importante 0 exame dos Indicadores de Gestdo, no periodo recente.



Valor apurado dos Indicadores de Gestdo referentes aos exercicios de 2003 a 2007:

DECISAO TCU NO. 408/2002 | 2003 2004 2005 2006 2007
CUSTO CORRENTE COM 8.522,26| 10.297,16| 10.202,65| 11.657,95| 13.460,05
HU /ALUNO EQUIVALENTE

CUSTO CORRENTE SEM HU Nd. Nd.| 8.628,57| 9.741,06| 12.389,71
JALUNO EQUIVALENTE*

ALUNO TEMPO INTEGRAL 13,39 12,92 12,33 12,10 13,05
IPROFESSOR

ALUNO TEMPO INTEGRAL 4,40 4,29 3,84 421 4,48
/JFUNCIONARIO COM HU

ALUNO TEMPO INTEGRAL Nd. Nd. 7,41 9,09 8,15
/JFUNCIONARIO SEM HU*

FUNCIONARIO COM HU 3,04 3,01 3,21 2,87 2,91
/PROFESSOR

FUNCIONARIO SEM HU Nd. Nd. 1,66 1,33 1,60
JPROFESSOR*

GRAU DE PARTICIPACAO 0,79 0,77 0,88 1,00 0,92
ESTUDANTIL

GRAU DE ENVOLVIMENTO 0,14 0,15 0,12 0,13 0,09
COM POS-GRADUACAO

CONCEITO CAPES/MEC 3,70 3,52 3,61 3,59 3,32
PARA A POS-GRADUACAO

INDICE DE QUALIFICACAO 3,59 3,64 3,80 4,18 4,24
DO CORPO DOCENTE

TAXA DE SUCESSO NA 88,92 90,01 80,75 91,37 106,35
GRADUACAO (%)

* - Passaram a compor os Indicadores de Gestédo a partir de 2005.

Tem havido alteracfes na interpretacdo de alguns dados utilizados em alguns indices, ao
longo da vigéncia de sua producdo, o0 que impede uma comparacdo perfeita entre eles no
conjunto de uma série histérica.

Como exemplo, destacamos a apropriacéo de valores nas “Despesas Correntes do Hospital
Universitario”, que passaram de “(+) 35%”, em 2002 e 2003, para “(-)65%, em 2004, o
que altera substancialmente o indice “Custo Corrente/Aluno Equivalente”, além da
utilizacdo de algumas restri¢cbes na apropriacdo de dados referentes a alunos, a servidores e
a professores, e que influenciam nos indices que os utilizam como base.

Entendemos que s6 num futuro mais adiante, com a manutencdo dos conceitos que
fundamentam a obtencéo de cada um dos dados, é que as séries historicas dos varios indices
permitirdo uma visdo mais precisa das suas variagdes anuais e a sua utilizacdo como
orientadores de gestéo.




As proprias IFES vém participando dessas mudancas, através de sugestdes e
guestionamentos, que vém sendo analisados e acatados, parcialmente ou totalmente pelo
proprio Tribunal de Contas da Unido - TCU.

A Controladoria Geral da Unido (CGU/MG) desenvolveu uma Planilha de Calculo dos
Indicadores de Gestao para as IFES, com base na Decisdo TCU no. 408/2002 — Plenério, e
cuja adocdo tem permitido maior agilidade e melhor confiabilidade nos indicadores
produzidos. Embora sua utilizacdo ainda esteja restrita ao Estado de Minas Gerais, €
possivel que o sucesso da sua aplicagédo seja estendido para outras unidades da federagéo e
mesmo para todo o Pais, apesar de ja terem sido identificadas necessidades de
alteragdo/aperfeicoamento na mencionada Planilha. Todavia, poderdo ocorrer pequenas
variacdes quando da verificacdo destes indicadores via o sistema PINGIFES do MEC, ja
que se encontra em consolidacdo na UFU novo sistema de controle académico (SIE), cujas
informacdes colhidas até o dia 29 de fevereiro de 2008 serviram de base para os valores
constantes neste Relatério. Com relagdo ao sistema de coleta do MEC para os dados de
2007 ainda ndo temos cronograma das atividades.

Estes indicadores foram preparados pelo técnico administrativo Paulo Cesar Costa, lotado
na Diretoria de Planejamento.



5.2. ANALISE CRITICA DO RESULTADO ALCANCADO

Em 2007, a UFU ofereceu 2.910 vagas em seus cursos de Graduacdo presencial e outras
500 vagas em seu Curso Piloto de Administracdo a distancia, sem mencionar as vagas nos
cursos de Pos-Graduacgdo. Além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo tambem alcangam a
comunidade de Uberlandia e area de influéncia, através de atividades culturais, artisticas,
cientificas e de integracdo universidade-empresa.

Merece destaque a prestacdo de servicos dos Hospitais Odontoldgico, Veterinario, do
Cancer e de Clinicas, que atendem uma populacdo de aproximadamente trés milhGes de
habitantes, abrangendo cerca de cem cidades, em quatro estados.

Nas tabelas a seguir, sdo apresentados dados que retratam as dimensfes da UFU e seu
empenho na busca da exceléncia no cumprimento de sua misséo.

TABELA 1- A UFU EM NUMEROS

ESPECIFICAC}AO QUANTIDADE
Localidade (Uberlandia-MG e Ituiutaba-MG) 2
Campi 4
Institutos 11
Faculdades 17
Unidades Especiais de Ensino 2
Cursos de Graduagdo — Presencial — Diurno 38
Cursos de Graduacdo — Presencial - Noturno 19
Cursos de Graduagao — a Distancia 1
Cursos de Especializacdo 19
Cursos de Mestrado 24
Cursos de Doutorado 13
Docentes de Educacdo Basica 107
Docentes de Educagéo Profissional 37
Docentes de Ensino Superior 1.196
Técnicos Administrativos 3.233
Bibliotecas 5
Laboratorios 341
Fazendas Experimentais 4
Restaurantes Universitarios 2
Anfiteatros 10
Centros de Convivéncia 2
Incubadora de Empresas 1
Emissora de Televisao 1
Emissora de Radio FM 1
Imprensa Universitaria 1
Vestibular (Semestral) 2
PAIES - Programa Alternativo de Ingresso ao Ensino 1

Superior (anual)




O corpo docente de Ensino Superior da UFU é composto em sua maioria (83,6%) por
docentes titulados: mestres (26,8%) e doutores (56,9%). Mesmo entre os docentes da
Educacdo Bésica e da Educagdo Profissional, encontram-se docentes com titulos de Pos-
Graduacao (TABELA 2).

Quanto ao regime de trabalho do corpo docente do ensino superior, 69,7% trabalham em
Dedicagéo Exclusiva (DE), 26,6% em regime de 40 horas e apenas 3,7%, em regime de 20
horas. Acrescente-se, ainda, nos anos recentes, a reducdo do indice de participacdo dos
professores substitutos no conjunto do quadro docente, embora constatando uma pequena
reversdo em 2007 (TABELA 3).

TABELA 2 - CORPO DOCENTE POR TITULAGCAO (dez./2007)

GRADUADO ESPEC. MESTRE DOUTOR TOTAL
DOCENTE n. abs. n. abs. n. abs. n. abs. n. abs.
Educ. Basica 11 50 38 8 107
Educ. Prof. 9 7 14 7 37
Ens. Superior 84 112 320 680 1.196
TOTAL 104 169 372 695 1.340

TABELA 3 - CORPO DOCENTE POR SITUACAO FUNCIONAL: 2004-2007

(em %)
SITUACAO 2004 2005 2006 2007
FUNCIONAL
/| ANO
EFETIVO 76,12 79,15 81,94 79,10
SUBSTITUTO 23,88 20,85 18,06 20,90
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

TABELA 4 - TECNICOS ADMINISTRATIVOS
POR GRAU DE ESCOLARIDADE E NIVEL DE ATUACAO (dez./2007)

NIVEL NIVEL NIVEL TOTAL

GRAU DE SUPERIOR MEDIO APOIO
ESCOLARIDADE n. abs. n. abs. n. abs. n. abs.
Ens. Fund. Incompleto -- 144 403 547
Ens. Fund. Completo 1 241 90 332
Ens. Médio 1 1.263 64 1.328
Ensino Superior 669 355 2 1.026
TOTAL 671 2.003 559 3.233



TABELA 5 - RESULTADOS DE INCIDENCIA SOCIAL

GRADUACAO 2006 2007
NUmero de cursos - Presenciais 40 57
Numero de cursos — Presenciais — Diurno 29 38
Numero de cursos — Presenciais - Noturno 11 19
Numero de cursos — a Distancia 1 1
Vagas oferecidas no ano - Presenciais 2.295 2.910
Vagas oferecidas no ano — a Distancia 500 500
Vagas preenchidas — Presenciais 2.315 2.941
Alunos matriculados - Presenciais 11.962 13.050
Alunos matriculados — a Distancia 500 780
Alunos formados - Presenciais 2.137 2.436
Alunos ingressantes — outras vias - Presenciais 154 198
Alunos ingressantes — total - Presenciais 2.469 3.139
POS-GRADUACAO
Numero de Cursos 32 37
Mestrado 22 24
Doutorado 10 13
Numero de alunos matriculados 1.582 1.439
Mestrado 1.270 1.108
Doutorado 312 331
Alunos da Residéncia Médica (matriculados) 145 159
ATIVIDADES DE PESQUISA
Numero de trabalhos publicados 1.500 1.815
ATIVIDADES DE EXTENSAO
NUmero de cursos 26 41
Numero de eventos 40 39
SISTEMA DE BIBLIOTECAS - Acervo
Titulos de Livros 79.403 82.116
Exemplares de Livros 169.964 191.415
Periodicos Nacionais 2.686 2.733
Periddicos Estrangeiros 2.967 2971
Empréstimos anuais 1.043.492 1.089.460
RECURSOS HUMANOS 4.618 4,573
Numero Total de Servidores Docentes 1.318 1.340
Docentes Efetivos 1.080 1.060
Docentes Substitutos e Visitantes 238 280
Numero Total de Servidores Técnicos 3.300 3.233

Administrativos




TABELA 6 - RECURSOS HUMANOS - 2007

DESCRICAO QUANTIDADE
PESSOAL
ATIVOS 4573
APOSENTADOS 1.397
PENSIONISTAS 254
UNIDADE
UNIDADE CENTRAL 4,522
UNIDADE DESCENTRALIZADA 51
AREA
AREA MEIO 0
AREA FIM 4573
PESSOAL
EFETIVOS 4.293
CONTRATADOS 280
CARGOS COMISSIONADOS 3
TERCEIRIZADOS 267
ESTAGIARIOS 173
CARGOS COMISSIONADOS 658
CARGOS DE DIRECAO-CD 56
FUNCAO GRATIFICADA-FG 602
UNIDADE CENTRAL 651
UNIDADE DESCENTRALIZ. 7
AREA MEIO 0
AREA FIM 658
PESSOAL*
CEDIDOS 17
REQUISITADOS 2

* - N&o constam valores pendentes de ressarcimento.

Pelo exame dos resultados anteriormente apresentados, evidencia-se que a UFU melhorou
em praticamente todos os aspectos de sua atuacdo. Ressalta-se, dentre outros, a criagdo de
mais 17 (dezessete) cursos de graduacao presencial, através da instituicdo de novo Campus
(Campus do Pontal) na localidade de Ituiutaba-MG e, dentre estes, um curso novo em



Uberlandia-MG; a de 5 (cinco) novos cursos de pos-graduacao stricto sensu (sendo 02 de
mestrado e 03 de doutorado); a ampliacdo de 615 (+26,8%) vagas nos processos seletivos
da graduacdo; além da expansao da pesquisa e pés-graduacdo, bem como pela melhoria e
expansdo da oferta do acervo bibliografico, num ambiente de recuperacdo dos recursos
orcamentarios, embora ainda insuficientes para atender todas as demandas de uma
instituicao de seu porte.



9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES

AFINS

Valor apurado dos Indicadores de Gestdo referentes aos exercicios de 2003 a 2007:

DECISAO TCU NO. 408/2002 | 2003 2004 2005 2006 2007
CUSTO CORRENTE COM 8.522,26| 10.297,16| 10.202,65| 11.657,95| 13.460,05
HU /ALUNO EQUIVALENTE

CUSTO CORRENTE SEM HU Nd. Nd.| 8.628,57| 9.741,06| 12.389,71
JALUNO EQUIVALENTE*

ALUNO TEMPO INTEGRAL 13,39 12,92 12,33 12,10 13,05
/PROFESSOR

ALUNO TEMPO INTEGRAL 4,40 4,29 3,84 421 4,48
/JFUNCIONARIO COM HU

ALUNO TEMPO INTEGRAL Nd. Nd. 7,41 9,09 8,15
JFUNCIONARIO SEM HU*

FUNCIONARIO COM HU 3,04 3,01 3,21 2,87 2,91
/PROFESSOR

FUNCIONARIO SEM HU Nd. Nd. 1,66 1,33 1,60
/PROFESSOR*

GRAU DE PARTICIPACAO 0,79 0,77 0,88 1,00 0,92
ESTUDANTIL

GRAU DE ENVOLVIMENTO 0,14 0,15 0,12 0,13 0,09
COM POS-GRADUACAO

CONCEITO CAPES/MEC 3,70 3,52 3,61 3,59 3,32
PARA A POS-GRADUACAO

INDICE DE QUALIFICACAO 3,59 3,64 3,80 4,18 4,24
DO CORPO DOCENTE

TAXA DE SUCESSO NA 88,92 90,01 80,75 91,37 106,35

GRADUACAO (%)

* - Passaram a compor os Indicadores de Gestédo a partir de 2005.




CONCLUSAO

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) vem, de forma marcante, consolidando um
grande projeto de recuperacdo da infra-estrutura concomitante com a sua expansdo. O
exercicio de 2007 foi marcado pelo inicio do funcionamento das atividades académicas na
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, no Campus de ltuiutaba (MG). Ao mesmo
tempo, fica também marcado como o exercicio que apontou caminhos, de forma
desafiadora, para a sua expansdo na sede. Trata-se do “PLANO DE EXPANSAO DA UFU:
2008-2012 nos marcos do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais — REUNI, onde a UFU apresentou e teve aprovado um projeto que,
além de expansdo em vagas nos Cursos ja existentes, prevé a criacdo de novos Cursos e de
um novo campus universitario na sede, o Campus do Gldria.

Naquilo que estava previsto para o orcamento de 2007, repete-se a capacidade de executar
plenamente os diferentes programas que compdem o orcamento da UFU com recursos do
Tesouro, ampliando, acentuadamente, a atengdo as demandas dos Cursos de Graduacéo, de
Pds-graduacdo, da Pesquisa e da Extensdo universitarias. As demais fontes orcamentarias,
tais como: receitas proprias, financeiras, de convénios e outras, dependem de diferentes
varidveis para a sua plena execucdo, a saber: recursos arrecadados apos datas limites de
solicitacdo de créditos, de fixacao de limites orcamentarios pela legislacdo, a possibilidade
de recursos de convénios contratados de agéncias de fomento ainda serem executados no
proximo exercicio, o que torna dificil uma execucdo integral, em indices tdo elevados,
como o observado com os recursos do Tesouro.

Participes do processo de desenvolvimento social da nossa comunidade, as demandas de
assisténcia estudantil tiveram atencdo especial, e, da mesma forma, as acfes de cultura
assinalaram a participacdo da UFU com diversos eventos que ja se constituem uma marca
da Instituicdo na agenda cultural da cidade de Uberlandia (MG). A UFU tem conseguido
muito éxito em suas parcerias, fruto da sua competéncia instalada, na busca e na obtengéo
de respostas para os grandes desafios e as questdes principais que se lhe apresentam, num
compromisso intransigente com o ensino puablico de qualidade e socialmente referenciado.
Tem sido assim nos projetos de extensdo com interfaces com as comunidades local e
regional, nos convénios com os demais 6rgdos do Governo Federal, a exemplo dos
Ministérios da Saude e da Educacdo, ou nos projetos institucionais de captacdo de recursos
para ampliacdo da infra-estrutura de pesquisa, a exemplo das agéncias FAPEMIG e
Finep/CT-Infra.

Como ja relatado na Prestacdo de Contas do ano de 2006, destacamos como ponto de
reflexdo e preocupacdo 0s crescentes gastos com 0s contratos de terceirizagdo de servigos



de limpeza, vigilancia, transporte, entre outros, motivados pela reducdo progressiva do
quadro de servidores técnicos administrativos no Servico Publico Federal, com a extingéo
de cargos, levando a Instituicdo, por falta de opcdo e autonomia restrita, a contratar tais
Servigos.

Prof. JOSE ANTONIO GALO
Pro-Reitor de Planejamento e Administracédo

Prof. ELMIRO SANTOS RESENDE
Reitor em Exercicio



ANEXO B - DECLARACAO DE DANOS IMEDIATAMENTE
RESSARCIDOS

ASSUNTO: Danos imediatamente ressarcidos.



DECLARACAO

ASSUNTO: Dano Imediatamente Ressarcido

Declaramos para fins de composicao das informacgdes pertinentes ao Processo
de Prestacdo de Contas do ano de 2007, item 17, Anexo Il da
DN/TCU/81/2006, que n&do ocorreram perdas, extravios ou outras
irregularidades em que o dano foi imediatamente ressarcido sem instauracao
de TCE.

Estou ciente das responsabilidades civis desta declaracéo.

Uberlandia (MG), 10 de Marco de 2008.

Prof. EImiro Santos Resende
Reitor em Exercicio



ANEXO C - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO

ITEM I-1.8 do ANEXO X da DECISAO NORMATIVA TCU no. 85/2007

Acrescentamos que nao ocorreu uso do cartdo de crédito corporativo anterior ao ano de
2006.

1. DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS VALORES GASTOS COM CARTOES
DE CREDITO CORPORATIVO -2006-2007

1.1 — Cartdo de crédito corporativo: despesas pagas mediante fatura (R$):

NOME DO SUPRIDO 2006 2007
Claudinei Teixeira de Moura 0,00 972,31
Marcio César da Costa 0,00 781,00
Paulo Fernandes Bessa 0,00 5.334,25
Paulo Sérgio Duarte de Freitas 0,00 931,70
Rita de Céassia Lima 0,00 40,00
TOTAL 0,00 8.059,26

1.2 — Cartdo de crédito corporativo: saques efetuados (R$):

NOME DO SUPRIDO 2006 2007

Ailton José Ferreira 0,00 9.764,54
Antbnio Jorge Caixeta 7.970,97 0,00
Carlos Humberto Correia 0,00 23.793,55
Claudinei Teixeira de Moura 4.354,73 14.767,58
Laerte Bernardes Arruda 6.786,25 13.612,33
Marcio César da Costa 3.360,20 15.818,72
Marlene Dias Gragas Silva 4.355,50 0,00
Paulo Fernandes Bessa 4.714,63 16.284,26
Paulo Sérgio Duarte de Freitas 0,00 42.386,13
Rita de Céassia Lima 0,00 500,00
Terezinha Maria dos Santos 0,00 14.673,12
TOTAL 31.542,28 151.600,23




1.3 - Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura e dos

saques efetuados em 2007:

DESCRICAO DA

OCORRENCIA JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL VALOR (R$)
Concessdo de 02 processos de | Atendimento despesas na area de
Suprimento de Fundos no exercicio | transportes com Viagens foAra Qa Ailton José Ferreira
de 2007 para atender despesas de | Praca de Uberlandia, 9.764.54
pequeno vulto e pronto pagamento | combustiveis, pedagios e etc.. ' !
para Material de Consumo e Anexo |
pedagios. Suprido 1
Concessdo de 06 processos de |Atendimento a diversos 0Orgéos
Suprimento de Fundos no exercicio intgrnos da QF_U para f'iglas Paulo Sérgio Duarte
de 2007 para atender despesas |praticas, materiais laboratorios, de Freitas 43.317.83
mildas de pequeno vulto e pronto | etc. e principalmente area de ' '
pagamento na aquisicdo de |transporte em viagens fora da
Material de Consumo e pedagios. | Praca de Uberlandia, Anexo Il
combustiveis, pecas de reposicéo, Suprido 2
estacionamento, etc.
Concessdao de 06 processos de | Atendimento a manutencdo de
Suprimento de Fundos no exercicio | bens imoveis _da Inst_ituigﬁq 2| |aerte Bernardes
de 2007 para atender despesas |cargo da Prefeitura Universitaria, Arruda 13.612.33
mildas de pequeno vulto e pronto | bem como pagamento de taxas e ' !
pagamento para Prefeitura | servicos em geral.
Universitaria na aquisicdo de Anexo Il
Material de Consumo e Servigcos Suprido 3
Terceiros Pessoa Juridica.
Concessdao de 05 processos de | Atendimento dos diversos 0rgaos
Suprimento de Fundos no exercicio | da UFU para aula§_ praticas, Marcio César da
de 2007 para atender despesas | materiais para laboratérios, etc. e Costa 16.599.72
mildas de pequeno vulto e pronto | principalmente a  é&rea de ' '
pagamento de  Material  de | transportes (combustiveis),
Consumo e Servicos Terceiros | Servicos Terceiros Pessoa Juridica Anexo IV
Pessoa Juridica. em viagens fora da Praca de Suprido 4
Uberlandia.
Concessdao de 04 processos de | Atendimento a area de transportes,
ce” 2007 para alender despesas | prinipaimente em viagens fora da | | Cre2inha Maria
mildas de pequeno vulto e pronto|Praca de  Uberlandia, com dos Santos 14.673,12
pagamento na aquisicdo  de | combustiveis, pedagios, servicos,
Material de Consumo, pedagios e | etc.. Anexo V
Servicos Terceiros Pessoa Juridica. Suprido 5
Concessdao de 04 processos de | Atendimento a area de transporte e | Carlos Humberto
Suprimento de Fundos no exercicio | principalmente em viagens fora da Correia
de 2007 para atender despesas|Praca de Uberlandia, com 23793 55
mildas de pequeno vulto e pronto | combustiveis, pedagios e etc.. . '
pagamento para aquisicio de Ane)fo Vi
material de consumo e pedéagios. Suprido 6
Concessdao de 05 processos de | Atendimento aos diversos 6rgdos | Paulo Fernandes
Suprimento de Fundos no exercicio | da UFU no tocante a manutencédo Bessa
de 2007 para atender despesas|de imoveis, Taxas, etc.. sob a 21 618,51

mildas de pequeno vulto e pronto
pagamento para aquisicdo de
Material de Consumo e Servicos
Terceiros Pessoa Juridica.

responsabilidade da Prefeitura

Universitaria.

Anexo VII
Suprido 7




Concessdo de 06 processos de
Suprimento de Fundos no exercicio
de 2007 para atender despesas

Atendimento aos diversos 6rgaos
da UFU em consertos e reparos na
manutencdo de bens maveis.

Claudinei Teixeira

mildas de pequeno vulto e pronto de Moura 15.739,89
pagamento para aquisicdo de

Material de Consumo e Servigos Anexo VIII

Terceiros Pessoa Juridica. Suprido 8

Concessdao de 02 processos de |Atendimento a aquisicdo de

Suprimento de Fundos no exercicio | Material de Consumo e Servicos | Rita de Céassia Lima

de 2007 para atender despesas | Terceiros na Pracga de ltuiutaba. 540.00

mildas de pequeno vulto e pronto
pagamento para aquisicdo de
Material de Consumo e Servi¢cos
Terceiros Pessoa Juridica

Anexo IX
Suprido 9




ANEXO D - RECOMENDACOES DE ORGAOS DE CONTROLE

1 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

1- Oficio no. 1.627 SECEX — MG de 22/11/2006 — Processo 425406210 — Sobre possiveis
irregularidades no Pregdo Eletronico no. 95/2006. Resposta através do OFICIO/UFU/R No.
009/2007 de 05/01/2007,

2- Oficio no. 1.148/2006 - TCU/SECEX-MG de 14/12/2006 — Processo 025.983/2006-1,
conhecimento e adocdo da medida prevista no item 9.2 do Acorddo 2167/2006 que trata de
procedimentos para o céalculo e exame dos indicadores de gest&o;

3- Oficio Circular no. 01/2007 — Encaminhando Orientacbes para o Calculo dos
Indicadores de Gestao;

4- Oficio no. 0040/2007 — TCU - Diligéncia falha admissdes;

5- Oficio no. 0056/2007 — SEFIP/TCU-MG e Oficio no. 0470/2007 — SEFIP - Relativo
as providéncias adotadas para o saneamento de falhas no tocante as admissdes. Resposta
através dos OFICIO/UFU/R no. 056/2007 de 16/02/2007, OFICIO/UFU/R no. 070/2007 e
OFICIO/UFUIR no. 093/2007 de 14/03/2007;

6- Oficio no. 0553/2007 — TCU/SEFIP — Resposta ao OF/R/UFU/056/07;

7- Oficio no. 162/2007 — TCU/SECEX de 20/03/2007 — Processo TC 016229/1999-1,
para conhecimento do Acdrdao no. 254/2007, sobre indicadores de gestéo;

8- Oficio no. 0162/2007 — TCU/SEC - Cépia do Acérddo 254/07;
9- Oficio no. 0776/2007 — TCU/SEFIP — Referente Ac6rdao 291/07 TCU 22 Camara;
10- Oficio no. 0001/2007 — AECI/GM - Ac6rddo no. 2295/2006/TCU/PLENARIO:

11- Oficio no. 078/2007 - AECI/GM/MEC de 11/05/2007 — para conhecimento do
Acordio no. 706/2007 — TCU — PLENARIO, referente irregularidades nos pagamentos a
titulo de Gratificacdo de Plantdo (hospitalar, alcancavel ou administrativo) efetuados no
ambito do Hospital de Clinicas;

12- Oficio no. 1808/2007 - TCU/SECEX-MG de 16/05/2007 - Processo no.
004486/1999-4 — para conhecimento do Acdrddo no. 673, incluido na Relagdo no. 6 de
25/04/2007;



13- Oficio no. 1903/2007 — TCU/SECEX - Referente Processo 013.275/2003-4;

14- Oficio no. 1935/2007 - TCU/SECEX-MG de 30/05/2007 - Encaminhamento de cOpia
do Acordao no. 1219/2007 para conhecimento e adogdo das medidas previstas nos itens
9.21e9.2.2;

15- Oficio no. 0002/2007 — SECEX — Acordéo 325/07;

16- Oficio no. 2118/2007 — TCU/SECEX-MG de 21/06/2007 — Encaminhamento de copia
do Acordéo no. 1471/2007,

17- Oficio no. 2275/2007 - TCU/SEFIP de 22/06/2007 — Para adocdo de providéncias
requeridas em relacdo as adverténcias geradas pelo Sistema de Andlise Automatizada de
Atos;

18- Oficio — Circular no. 008/2007 - AECI/GM/MEC de 03/07/2007 — Encaminhamento
do Oficio no. 544/2007 — TCU/SECEX;

19- Reiteracéo do Oficio/ TCU/SEFIP 0776/07 — Processo 008542/03-9 — Oficio 3203/07
SEFIP de 15/08/2007 - Resposta através do OFICIO/UFU/R no. 479/2007 de 03/09/07;

20- Oficio no. 927/2007/SE-GAB - Processo TC N° 013275/2003-4 — Acérddo no.
706/2007 — Plenario. Resposta através do OFICIO/UFU/R578/2007 de 28/09/07;

21- Oficio no. 4287/2QO7 — TCU/SEFIP de 30/10/07 - Sobre admissdo de servidores.
Resposta atraves do OFICIO/UFU/R N/ 703/2007 de 28/11/07,

22- Oficios TCU — SEFIP 3502/07 e 4417/07 — Processo no. 018823/04-1 — Sobre a
contagem de tempo de servidores. Resposta através do OFICIO/UFU/R no. 727/07 de
10/12/07;

23- Oficio no. 0023/2007 — AECI/MG - Licitagdes Determinacdo TCU;

24- Oficio TCU — SEFIP 3502/07 — Sobre contagem de tempo de servidores, resposta
através do Oficio/UFU/R no. 10/2008;

25— Acordao 114/2007 - Embargos de Declaragéo;
26- Acordao 2306/2007 — Aposentadoria;
27- Acordao 3557/2007 — Aposentadoria;

28- Acdrdao 3620/2007 — Pedido de Reexame aposentadoria. Acumulacdo de vantagens.



2 -SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia - FUFUB

Relatério n.°189773

Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1

Recomendagéo 1:

Levando-se em consideracdo a relevancia em termos estratégicos e/ou pelo montante de
recursos envolvidos e/ou outro critério previamente definido:

a) formalizar planejamento operacional aderente/integrado ao planejamento estratégico da
Entidade e do 6rgéo superior, no que for pertinente, estabelecendo:

al) mecanismos gerenciais (indicadores, freqiéncia de amostragem para ‘feedback’, etc.)
para acompanhar e avaliar as acdes, as metas para a missao institucional;

a2) indicadores de desempenho especificos para mensuragdo/acompanhamento das metas
dos programas/atividades/acdes capazes de efetivamente mensurar os resultados;

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendago:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Concluséo e aprovagédo do PDI e os respectivos
desdobramentos decorrentes com o planejamento estratégico para implementacao das agdes
do mesmo bem como os mecanismos gerenciais para acompanhamento e avaliacdo destas
acdes. Continuar a demandar junto ao MEC, quando da discussdo do perfil para
contratacdes futuras, de vagas para recomposicdo do quadro de técnicos administrativos
com formacdo compativel, preferencialmente de nivel superior, como condicionante para
cumprir e dar agilidade na implementacéo das medidas que ora sdo propostas.

Prazo limite de implementacao: 30/ 6 / 2008

Recomendagéo 2:

b) prever mecanismos para a reavaliacdo/repactuacdo das metas e as consequentes
alteracGes no planejamento operacional (meta fisicas, financeiras, etc.), bem como divulgar
tais alteracfes, sempre que necessario;



Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagéo:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Estardo inclusas nas providéncias a serem
implementadas conforme descrito acima (letra a)

Prazo limite de implementacdo: 30/ 6 / 2008

Recomendagéo 3:

c) avaliar os resultados da execucdo dos programas governamentais e/ou das agdes
administrativas, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados e
a eficacia, eficiéncia e efetividade no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos,
com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno
cumprimento.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Estardo inclusas nas providéncias a serem
implementadas conforme descrito acima (letra a)

Prazo limite de implementacao: 30/ 6 / 2008

Item do Relatorio de Auditoria: 1.2.1.2

Recomendacédo 1:

Formalizar o planejamento do projeto levando-se em consideracdo 0s aspectos técnicos; 0s
recursos materiais, humanos e financeiros; a qualidade; os riscos; os critérios de aceitacdo;
as estratégias de comunicacao; as revisdes; dentre outros.



Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
Concordamos com a necessidade de planejamento e acompanhamento. Para assumir esta
tarefa a Instituicdo necessita de um profissional com a qualificagcdo de Gerente de Projetos
para montar o planejamento e acompanhar a sua execucdo. Na falta deste gerente tentamos
cobrir esta necessidade pelo Diretor de Processamento de Dados. Ndo podemos assumir o
cumprimento de atendimento desta demanda pelo MEC ou do MOG, a qual vem sendo
negociada com o Presidente da ANDIFES, a saber, os CPD's de todas as IFES estdo
sucateados e sem recursos humanos necessarios em qualidade e quantidade para o
cumprimento de suas responsabilidades.

Providéncias a serem Implementadas: Entendemos que a Unica maneira de resolvermos este
problema reside no aumento do quadro de técnicos qualificados para as areas de Tl das
IFES. As providéncias nestes tdpicos estdo sendo objeto de discussdo de todos o0s
Dirigentes de Tl das IFES que encaminham as reivindicacdes atraves do Comité Gestor de
Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo da ANDIFES.

Esforgo semelhante ao do TCU tem vindo por parte de suas a¢des. Motivados pelo Acordédo
435/2007 o TCU vem acompanhando o levantamento de bens e servicos de Tl das IFES e
da Administracdo Publica Federal em geral. Através de extenso relatorio enviado para o
TCU, todas as IFES estdo repassando informacBes que permitirdo uma visdo geral do
problema para sua posterior solugéo.

As providéncias com as quais nos comprometemos séo as de manter os esforgos do TCU e
da ANDIFES informados, acompanhando o desenrolar das providéncias que deverdo
acontecer dentro dos organismos que tém poder de alteragdo dos elementos essenciais para
estas mudancas: a revisdo da remuneracdo do setor, a alocacdo de recursos para a
contratacdo de novos funcionarios ou a terceirizacdo de seus servicos. Nao serd definido
prazo, por estar fora do nosso alcance.

Prazo limite de implementacéo: / /

Recomendacédo 2:
Formalizar o monitoramento e controle do cumprimento de prazos, dos custos, da
qualidade, da gestdo da mudanca, dos riscos, das aceitacoes, etc.



Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

O SIE € um sistema que atende a 15 IES sendo 13 federais e 2 particulares. O processo de
elaboracdo de um novo termo de contrato esta em andamento desde a reunido de Brasilia,
em 14 e 15 de agosto de 2006.

Providéncias a serem Implementadas: 1. Cobrar a redagédo de novo contrato

2. Preparar equipe interna para melhor gerir contratos (providéncia tomada em setembro de
2007 com curso de treinamento interno, ja realizado)

3. Negociar com a FATEC uma métrica de atendimento e critérios para pagamento parcial
quando a qualidade for inferior ao padrdo minimo esperado.

Prazo limite de implementacao: 30 / 8 / 2008

Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.1

Recomendacéo 1:

Executar a despesa orgcamentéria de acordo com a finalidade da agdo governamental.
Planejar a execucdo orcamentaria de modo que toda economia gerada dentro de um
determinado Programa ou Acdo possa ser utilizada nas finalidades previstas inicialmente.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

X] Concordo
[] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Aperfeicoar os controles da execu¢do da despesa
dentro dos sistemas/mecanismos ja existentes.

Prazo limite de implementacédo: 1 /11 / 2007




Item do Relatorio de Auditoria: 3.1.1.1

Recomendacéo 1:
Utilizar, preferencialmente, a rede afiliada ao Cartdo de Pagamentos do Governo Federal ao
realizar despesas tipicas de suprimento de fundos pagas com o cartéo.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

Na Universidade Federal de Uberlandia a maior demanda dos materiais/servigos que
utilizam-se do Cartdo de Pagamento do Governo Federal encontra-se na Prefeitura de
Campus, nomeadamente na area de transportes e na manutencdo de servigcos gerais . A
incidéncia do uso da modalidade de saque para viagens fora da sede foi direcionada a
quatro supridos, entretanto pelo volume de viagens seriam necessarios outros supridos.
Desta forma esta IFE estard até o encerramento do exercicio de 2007 ajustando a
determinagdo da Portaria n° 041/2005/MPOG .Outrossim, informamos que estamos
providenciando o credenciamento de novos supridos devidamente ligados a ativade fim
junto ao Banco do Brasil SA, prazo 01/11/2007. Informamos ainda que a Universidade esta
elaborando uma licitacdo, a qual contemplard o abastecimento de combustiveis e
manutencdo de veiculos em viagens fora do municipio, o abastecimento sera realizado por
cartdo vinculado a cada veiculo, diminuindo desta forma, os saques através do cartdo
corporativo do governo federal, quando o motivo for viagens. O prazo de implementacédo
deste processo de compras sera até margo 2008.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Recomendagéo 2:

Justificar, nos processos de suprimento de fundos, os motivos da ndo utilizacdo do Cartdo
de Pagamentos do Governo Federal, conforme determina a Portaria n.° 41/2005/MPOG,
art. 4°, 8 2°, nos casos de impossibilidade de utilizagdo da rede afiliada ao cartéo.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

[ ] Concordo
X Concordo parcialmente
[ ] Discordo



No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

A partir de abril/2007 encontra-se justificado nos processos de suprimento de fundos de
cada Suprido, a impossibilidade de utilizagdo da rede afiliada ao cartdo, nos casos da néao
aceitacdo e ou ndo disponibilidade da maquina operadora no estabelecimento da aquisic¢ao
do material/servico. Informamos também da ndo utilizacdo em 2007 de concessbes de
suprimento de fundos através de conta corrente/conta tipo b.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatério de Auditoria: 4.1.1.1

Recomendagéo 1:

Abster-se, doravante, de contratar fundacGes de apoio para a execucao de atividades tipicas
da Universidade e cujo objeto ndo é conexo com as atividades de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, em atendimento a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido no que se refere a contratagdo de entidades privadas dessa natureza.

Posicionamento do Gestor em rela¢&o a recomendago:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
X] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

A Fundacdo de Assisténcia Estudo e Pesquisa de Uberlandia é uma fundagdo de apoio a
Universidade, conforme ja esclarecemos anteriormente e para tanto um dos motivos de sua
criacdo foi dar apoio a Universidade nas tarefas que houvesse problemas de execucao,
motivo ocorrido quando da contratacdo da FAEPU, pois a UFU ndo possui funcionarios
experientes e suficientes, para proceder ao levantamento fisico dos mais ou menos 55.000
(cinglenta e cinco mil) registros de bens patrimoniais, sendo que alguns destes registros sdo
inseridos no sistema através de lotes, exemplo cadeiras fixas. Diante de tal fato ficaria
impossivel para a Universidade proceder ao levantamento fisico dos bens, sem o auxilio da
FAEPU .

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacéo: / /

Recomendacéo 2:



Designar comissdo de servidores visando a realizacdo do inventario fisico dos bens
patrimoniais da Universidade, em atendimento ao disposto no item 8.4 da IN/SEDAP n.°
205/88.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Comissdo nomeada atraves da portaria R 962 DE 14
de Setembro de 2.007. (cOpia em anexo)

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.1

Recomendagéo 1:
Efetuar tempestivamente os lancamentos dos processos de admissdo no SISACnet,
conforme determina o art. 8° da IN/TCU n.° 44/2002.

Posicionamento do Gestor em rela¢&o a recomendago:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

Objetivando subsidiar a resposta a CGU, referente a Solicitacdo de Auditoria, realizada em
2006, onde foi questionado o embasamento legal, na contratacdo de professores substitutos,
apresentamos as seguintes informacoes:

| - a contratagcdo de professor em carater temporario, nos termos das Leis 8.745/93 e
9.849/99, ¢ destinada ao preenchimento de vaga deixada por aposentadorias, exoneragdes,
falecimentos, licencas de concessdo obrigatéria e em até 10% do quadro efetivo, com a
finalidade de substituir os docentes afastados para qualificacéo;

Il — apesar da Lei 8.745/93, modificada pela Lei 9.849/99, ndo determinar a obrigatoriedade
de se elaborar edital para a selecdo de professores substitutos, esta Universidade elabora
Edital, da ampla divulgacdo e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado, por
ordem de classificacéo, para a contratacdo de professores substitutos;



1l — os quantitativos de professores substitutos contratados ndo ultrapassam o limite
determinado pela Portaria MEC n°. 4.213/2004. Portanto 0 nosso orgamento comporta a
despesa com 0 pagamento dos docentes contratados;

IV — 0 Governo Federal autorizou a criagdo do campus avancado desta Universidade, na
cidade de Ituiutaba — MG, determinou a oferta de novos cursos e ndo criou novos codigos
de vagas para esta IFE; em 2006 foram para o Campus do Pontal 32 (trinta e dois) cddigos
de vagas, oriundos de aposentadorias, exoneracdo e falecimento, ocorrido em cursos ja
existentes na sede;

V - o MEC, por meio de Portaria do Senhor Ministro, redistribuiu vagas com o0s
respectivos cédigos desta Universidade para outras IFES; em 2006 foram redistribuidos 19
(dezenove) cddigos de vagas oriundos de aposentadorias, exoneracdo e falecimento,
ocorrido em cursos ja existentes na sede;

VI — néo foram registrados no SISAC, apenas 0s contratos de substitutos cuja base legal,
ou seja, a vaga nao esta codificada nesta IFES;

VIl - o Sistema SISAC ndo aceita o registro sem o cdodigo da vaga.

Diante do acima exposto justificamos a dificuldade encontrada na aplicacdo das regras que
regulamentam a contratacdo temporaria de professores. O proprio MEC/SESu apela para o
artigo 2° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, chamando a atencéo para a
autonomia das IFES com relacdo a gestdo didatico-cientifico-administrativa etc. (Nota
Técnica n°01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07). Esta instrucdo normativa do
MEC/SESu é temporéria, enquanto ndo sdo divulgadas as orientacbes sobre a
operacionalizacdo do banco de professor equivalente (Oficio circular n°
108/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07).

Ha de se considerar também, em primeira instancia, o grande projeto REUNI do Governo
Federal, de expansdo do Ensino Superior com a criagdo de novos cursos, 0 que nos obriga a
aumentar o nosso quadro de pessoal docente.

Constatacao

A tabela | apresenta o quantitativo de processos considerados sem base legal, pela Nota de
Auditoria, conforme anexo | ao relatério da CGU n° 189773 e os procedimentos ja
adotados:

Tabela | - Demonstrativo do quantitativo de processos de professores substitutos

Total de contratos de professor substituto e visitante sem base legal Rescisdes ja
efetuadas, por termino do periodo de contrato. Rescisbes que serdo efetuadas até
31/12/07, por téermino de contrato. Rescisbes que serdo efetuadas no  periodo
compreendido entre jan./08 a jun./08.



128 103 03 22

Providéncias:

(1) registro imediato no SISAC dos processos, cujos contratos estdo em andamento,
utilizando-se para tanto a autorizagdo do MEC, contida no Oficio 5538/2007/SESU/MEC
de 08/08/2007, para contratar professor substituto, até a implantacéo definitiva do banco de
professor-equivalente;

(2) implantado o banco de professor equivalente, serdo realizados concursos publicos de
provas e titulos, nas vagas ocupadas por professores substitutos, o que permite o ajuste para
o respaldo legal.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.1.1

Recomendagéo 1:

Proporcionalizar o pagamento das gratificacfes de desempenho profissional, individual ou
institucional e de produtividade, dentre elas, a GED, GEAD e GEAT nas aposentadorias
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo ou de servico, conforme o caso, em
obediéncia ao art. 6° da Lei 10.556/02, ap6s a concessdo de prazo para o exercicio, pelos
interessados, do direito a ampla defesa e ao contraditorio;

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
X] Discordo

No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
Mantemos o entendimento contido no Oficio PROREH-018/2007 de 30/03/2007.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacéo: / /



Recomendacéo 2:
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fim de ressarcimento ao
Erario, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/90.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
<] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:
Mantemos o entendimento contido no Oficio PROREH-018/2007 de 30/03/2007.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.2.1

Recomendacdo 1:
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento
ao Erério.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: J& providenciamos os célculos e notificacfes. Alguns
servidores manejaram mandatos de seguranca. Encaminhamos copias dos processos

Prazo limite de implementacdo: 1 /9 /2007

Recomendacédo 2:

Revisar os calculos dos proventos dos servidores aposentados, a partir de Julho/06, tendo
como base a Lei n° 11.358/2006, considerando que o valor da GDAJ pago a maior pode ter
influenciado no valor do provento, e, se for o caso, providenciar a restituicdo ao erario de
valores pagos a maior.



Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Ja revisamos todos os calculos sem alteracdo nos
valores de proventos.

Prazo limite de implementacao: 1/9 /2007

Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.2.2

Recomendacéo 1:

Abster-se de realizar pagamentos de substituicdo quando o titular e fungdo comissionada se
afastar da sede no exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa, em conformidade com a
orientacdo da SRH/MP, contida no Oficio n.° 146/2005/COGES/SRH/MP;

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Né&o efetuaremos 0s pagamentos, no entanto emitiremos Portaria a fim de que os servidores
tenham seus direitos resguardados. No caso de novo entendimento por parte da SRH-MP.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacédo: 1 / 10 / 2007

Recomendagéo 2:
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento
ao Erério.



Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
<] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Os servidores receberam de boa fé, pois temos o
entendimento de que fazem jus ao pagamento por substituicdo dos titulares em suas
auséncias da sede.

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.2.3

Recomendacédo 1:
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento
ao Eréario dos servidores matriculas 0411267, 0409448 e 0411170.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Ja providenciado.

Prazo limite de implementagéo: 1 /9 /2007

Recomendagéo 2:
Acompanhar o processo judicial relativo aos outros dois servidores.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo



No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Trata-se de processo rotineiro 0 acompanhamento
dos processos.

Prazo limite de implementagédo: 1 /9 /2007

Item do Relatério de Auditoria; 5.2.2.4

Recomendagéo 1:
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento
ao Erério.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Ja providenciado.

Prazo limite de implementacdo: 1 /9 /2007

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.2.5

Recomendagéo 1:
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento
ao Erério.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

X] Concordo
[] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:



Providéncias a serem Implementadas: Ja providenciado, xerox de alguns casos, em anexo

Prazo limite de implementacao: 1/9 /2007

Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.2.6

Recomendacédo 1:

Proceder ao pagamento desta gratificagdo apenas aos servidores ativos com desempenho
eventual de atividades de auxiliar ou membro de comissdes de provas ou concursos
publicos, bem assim de professor de cursos de treinamento ou aperfeicoamento
regularmente instituidos por forca do Plano de Classificacdo de Cargos, sem prejuizo do
exercicio das atribuicBes normais do cargo emprego de que for titular;

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Ndo ha pagamentos para os servidores lotados na
COPEV.

Prazo limite de implementagéo: 1 /9 /2007

Recomendagéo 2:
Providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente apds concessdo de prazo
para que os interessados exercitem seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
X] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Os servidores fizeram jus ao pagamento, tendo em vista ter realizados os trabalhos fora do
horario normal de trabalho.

Providéncias a serem Implementadas:



Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatério de Auditoria: 5.2.3.1

Recomendagéo 1:
Providenciar a reposi¢do ao erario dos valores pagos indevidamente.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Ja providenciado.

Prazo limite de implementagéo: 1 /9 /2007

Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.3.2

Recomendacéo 1:
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento
ao Erario.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendacao:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
<] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
Mantemos o entendimento contido no oficio 018/2007-PROREH de 30/03/2007. Esta
rubrica trata de plantdes hospitalares com pagamentos regulares e mensais.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /




Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.3.3

Recomendacéo 1:

Conceder adicional de insalubridade e periculosidade baseado em portaria de localizacéo
do servidor no ambiente periciado (com base no laudo de avaliagdo ambiental) ou portaria
de designacdo para executar atividades j& objeto de pericia;

Posicionamento do Gestor em rela¢&o a recomendagéo:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: As providéncias ja foram tomadas.

Prazo limite de implementacao: 1 /9 /2007

Recomendacéo 2:

Abster-se de conceder adicionais de insalubridade e periculosidade a servidores ndo
sujeitos efetivamente as condi¢Ges enumeradas pela legislacdo, em especial servidores
cedidos ou em fungdes comissionadas e/ou cargo de diregéo;

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Os servidores realizam atividades em ambiente
insalubre com regularidade no ambiente hospitalar e biotérios. Estamos reavaliando as
condicdes de exposicao aos agentes insalubres

Prazo limite de implementacdo: 1/ 10/ 2007

Recomendacéo 3:
Realizar a atualizacdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais, conforme
movimentacao de pessoal.



Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagéo:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Ja esta sendo processado. Toda mudanca de local de
trabalho o servidor é reavaliado.

Prazo limite de implementagdo: 1 /9 /2007

Recomendagéo 4:

Realizar o levantamento dos adicionais de insalubridade pagos indevidamente aos
servidores matricula SIAPE n°s 410596 e 409675 (observando-se o prazo limite estipulado
pelo Oficio-Circular n°® 25/COGSS/DERT/SRH/MP, de 14/12/2005) e para o servidor
matricula SIAPE n° 411545 (a partir da data em que passou a ocupar cargo comissionado)
para fins de ressarcimento ao Erario, apds concessdo de prazo para que os interessados
exercitem seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

[ ] Concordo
[] Concordo parcialmente
X] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:
Sera realizado nova avaliagdo, constante nos procedimentos de sala de aula e de

laboratdrio. O pagamento de cargo comissionado ndo exclui a possibilidade de recebimento
do adicional de insalubridade para a 22 atividade de professor em ambiente insalubre.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatorio de Auditoria: 5.3.1.1

Recomendacéo 1:
Adequar as férias registradas no sistema com o periodo do efetivo gozo das mesmas e
abster-se de conceder diarias no periodo de férias dos servidores.



Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: 1 - Inicialmente, liberar senhas SIAPE a servidores
do orcamento e execucdo financeira para consultar a situacdo do servidor quando solicitado
diérias;

Prazo limite de implementacédo: 1 /11 / 2007

Recomendagéo 2:

Atualizar os normativos internos em consonancia com a legislacdo que disciplina a
concessdo de didrias para o exterior e conceder as diarias de acordo com os valores
estabelecidos no Decreto n.° 71.733/73 atualizado pelos Decretos n.° 3.643/00 e 3.790/01.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Implantar o sistema de concessdo de diarias e
passagens (SCDP) do Ministério do Planejamento - Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo - Departamento de Logistica e Servigos Gerais.

Prazo limite de implementacdo: 30 /4 / 2008

Item do Relatério de Auditoria: 5.4.1.1

Recomendagéo 1:

Proceder consulta formal junto a SRH quanto as orientacBes para concessdao de
aposentadoria por invalidez permanente, com proventos integrais, decorrente de moléstia
profissional;



Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Faremos a consulta a SRH - MP

Prazo limite de implementacédo: 1/ 10 / 2007

Recomendacao 2.a:

Caso a SRH/MP mantenha o entendimento adotado pela CGU - Regional/MG:

- proporcionalizar os proventos dos ex-servidores que se aposentaram por invalidez,
decorrente de moléstia profissional, a razdo dos tempos de contribui¢do, ou dos tempos de
servigo, conforme o caso, bem como realizar o levantamento dos valores pagos
indevidamente para fins de ressarcimento ao Erario;

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Providenciar a recomendac¢do da SRH-MP para cada
caso.

Prazo limite de implementacdo: / /

Recomendacdo 2.b:

Caso a SRH/MP mantenha o entendimento adotado pela CGU - Regional/MG:

- abster-se de conceder novas aposentadorias por invalidez, decorrentes de moléstias
profissionais, com proventos integrais, até que o artigo 40, 8§1°, inciso |, da Constituicdo
Federal seja regulamentado, em obediéncia a orientacdo da SRH/MP.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo



No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Nao houve novas concessoes.

Prazo limite de implementagédo: 1 /9 /2007

Item do Relatério de Auditoria: 5.5.1.1

Recomendagéo 1:

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente nos periodos em que 0s
servidores mencionados nesta constatacdo descumpriram seus regimes de dedicagédo
exclusiva, para fins de ressarcimento ao Erério, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990, apds concessdo de prazo para que os interessados exercitem seus direitos a
ampla defesa e ao contraditério. Os valores mensais pagos indevidamente sdo resultantes da
diferenca de remuneragdes entre as jornadas de dedicacdo exclusiva e o de 40 horas
semanais;

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
X] Discordo

No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
Mantemos o entendimento prolatado no Oficio 018/2007-PROREH de 30/03/2007.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacéo: / /

Recomendagéo 2:

Adotar, se necessario, esse mesmo procedimento para os demais professores com regime de
dedicacdo exclusiva que ocuparam cargos de direcdo nas fundacgbes de apoio antes da
publicacdo do Decreto n.° 5.205/2004 e os que desenvolveram atividades que ndo possam
ser caracterizadas/comprovadas como colaboracao esporadica.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

[ ] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
X] Discordo



No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:
Mantemos o entendimento prolatado no Oficio 018/2007-PROREH de 30/03/2007.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatorio de Auditoria: 6.1.1.1

Recomendacédo 1:

Abster-se, nos futuros processos licitatérios, de exigir Certificados da série ISO 9000 como
item de inabilitacdo dos participantes quanto a qualificacdo técnica, haja vista que tal
exigéncia ndo figura como documentacdo de habilitacdo técnica dentre aquelas listadas no
art. 30 da Lei n° 8.666/93.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Cortar dos editais a exigéncia de 1SO 9000.

Prazo limite de implementagéo: 1 /8 /2007

Item do Relat6rio de Auditoria: 6.1.2.1

Recomendagéo 1:
Planejar adequadamente as aquisi¢fes e/ou contratacdes a fim de evitar o fracionamento da
despesa, em observancia ao disposto no artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

[ ] Concordo
[] Concordo parcialmente
X] Discordo



No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

A UFU possui um cronograma mensal de compras, inclusive para convénios, todos 0s
pedidos encaminhados a Diretoria de Compras até o dia 20 do més sdao montados 0s
processos para aquisicdo no més seguinte; agora é légico que algumas compras fogem da
programacéo pois sdo pedidos que chegam com urgéncia para compra, compras de pesquisa
cujo valor de aquisicdo ndo compensa fazermos dispensa artigo 24 inciso 21 pois o valor
que pagaremos pela publicagdo ficaria invidvel a compra, exemplo: compra de reagentes
para pesquisa cujo valor total de aquisicao é de R$ 1.000,00 (Hum mil Reais) se fizéssemos
a dispensa 24 — XXI, o valor da publicacdo no diario oficial seria R$ 380,00, onerando o
processo de compras; por este motivo fazemos uma dispensa simples ou seja artigo 24
inciso Il. Para a compra de itens estocaveis ou regulares, a UFU faz planejamento de
compras através da Divisdo de Almoxarifado, mas ndo temos condig¢des de planejar
compras dos itens ndo regulares para a UFU inteira devido a complexidade dos materiais
utilizados pelas Unidades Académicas e por projetos de pesquisa que podem utilizar o
mesmo material mas em datas distintas de pedido. Voltamos a relatar o caso do farelo de
soja para alimentacdo dos animais das fazendas, onde ndo vemos o fracionamento pois as
compras foram feitas por més, uma vez que o farelo de soja além de perecivel é uma
"comodite"”, ou seja tem seu preco regulado pelo dolar, ndo poderiamos fazer uma licitacdo
para entrega parcelada pois o valor ganho no pregao ou qualquer outra licitacdo ndo poderia
ficar fixo pois a validade das propostas € de somente 05 dias, diante do exposto acima é que
ndo podemos concordar que ndo realizamos um planejamento adequado para evitar
fracionamento de despesas.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatério de Auditoria: 6.1.2.2

Recomendagéo 1:
Conceder diarias aos servidores nos valores e condicBes estabelecidos no Decreto n.°
5.992/06, em atendimento ao disposto nos artigos 51 e 52 da Lei n.° 8.112/90;

Posicionamento do Gestor em rela¢&o a recomendago:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:



Providéncias a serem Implementadas: Ja solucionado através da emissdao de Ml
CIRCULAR/PROPLAD n° 006/2007, informando todas as unidades da necessidade de
cumprimento do Decreto 5992/06 em sua integralidade.

Prazo limite de implementacdo: / /

Recomendacéo 2:

Adquirir as passagens aéreas destinadas aos servidores, observando as categorias previstas
nos incisos | a Il do artigo 27 do Decreto n.° 3.643/00, bem como atendendo aos
procedimentos previstos no artigo 2° da Portaria MPOG n.° 98/03;

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:
X] Concordo

[ ] Concordo parcialmente

[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: J& solucionado através da emissdo de Ml
CIRCULAR/PROPLAD n° 006/2007, informando todas as unidades da necessidade de
cumprimento do Decreto 3643/2000 e art. 2° da Portaria MOPG N°, 98/03.

Prazo limite de implementacdo: / /

Recomendagéo 3:
Atentar para aplicacdo dos recursos recebidos, de modo que ndo sejam destinados a outras
finalidades que ndo aquelas especificadas no plano de trabalho ou célula orcamentaria.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

X] Concordo
[] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: As mesmas da recomendacao 1 do item 2.1.1.1.



Prazo limite de implementacao: 1/ 11 /2007

Item do Relatério de Auditoria: 6.2.1.1

Recomendagéo 1:

Providenciar o levantamento do escopo dos trabalhos cobertos pelo convénio SESU/MEC e
UFSM/FATEC e atesto do seu pleno cumprimento. Caso o objeto ndo tenha sido executado
em sua integra, providenciar que assim seja ou requerer ressarcimento;

Posicionamento do Gestor em rela¢éo a recomendacao:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

A DIRPD entende que o convénio SESU/MEC — FATEC disponibilizou o direito de uso do
Sistema de Informagdes de Ensino — SIE — & UFU e instalou no prazo previsto, o sistema
completo para uso da Instituicao em final de 2002, cumprindo desta maneira 0 que se
esperava do convénio

A DIRPD reitera que, sendo este um convénio entre 0 MEC e a UFSM e que, ndo tendo
acesso ao mesmo, ndo tem como atestar seu pleno cumprimento.

Incluir como obrigatoriedade deste convénio a total implantacdo do sistema em seus 15
modulos é uma tarefa de custo na casa dos R$ 20.000.000,00 a R$ 40.000.000,00, o que
esta fora do alcance orcamentario do MEC ou da propria UFU.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Recomendacédo 2:

Providenciar o levantamento do escopo das atividades previstas para o Contrato n.° 007/05
de forma objetiva, fundamentadas tecnicamente e com seus respectivos cronogramas
contendo dentre outras, as seguintes informacdes: previséo, realizado, custos, situacéo atual
e responsavel (eis);

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo



No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Fazer o planejamento objetivo da implantacdo dos 15
modulos do SIE na UFU de maneira tecnicamente fundamentada, com cronogramas,
previsdo de atividades, seus prazos, controle das tarefas realizadas, e delegacdo de
responsabilidades € uma acdo que permite gestdo da implantacdo. Ressaltamos que, nédo
dispondo dos técnicos que dominem o processo de implantagdo, a UFU realiza esta
atividade em parceria com a FATEC/UFSM. Esta forma de encaminharmos a contratacao,
como ja informamos anteriormente, foi planejada e decidida em reunido com representantes
da FATEC em Brasilia, nos dias 15 e 16 de agosto de 2006. A reunido a que nos referimos
contou com a participacao de outras Universidades que também estdo implantando o SIE e
é responsabilidade da FATEC fornecer uma nova versdo de contrato onde todos os pontos
levantados pela CGU coincidem com aqueles levantados pelas IFES usuarias do SIE. Mas,
por se tratar de contrato, estamos aguardando a versdo e que & cobrada sempre por nos.

Prazo limite de implementacdo: / /

Recomendagéo 3:

Adequar o Contrato n.° 007/05 visando, por exemplo, a retirada da possibilidade de
terceirizacdo (explicito-implicita); a inclusdo de regras objetivas para mensuracdo dos
padroes de qualidade; estabelecimento de regras para determinacdo dos prazos para
atendimentos das demandas e penalidades no caso do ndo cumprimento; e inclusdo de
garantias.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: O novo contrato, mencionado na recomendacgéo
anterior, devera conter as alteracfes sugeridas, as quais foram solicitadas pela UFU antes
mesmo da recomendacdo da CGU.

Prazo limite de implementacdo: / /




Item do Relatorio de Auditoria: 6.2.2.1

Recomendacéo 1:
Restringir as alteragGes contratuais, devidamente justificadas, aos limites estabelecidos no 8
1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: Houve falha nossa no acompanhamento do referido
contrato, que levou a exceder o numero de pontos a serem instalados. Téo logo a falha foi
detectada, a Universidade abriu nova licitacdo na qual o mesmo servigo foi licitado e a
quantidade de pontos de rede aumentou de 200 pontos por ano para 2.000 novos pontos por
ano. Assim, entendemos que o erro foi corrigido e que o contrato goza agora de bom
funcionamento para a Instituicdo, cumprindo a exigéncia governamental de terceirizagao
deste servigo por néo se tratar de atividade fim da instituicao.

Prazo limite de implementacdo: / /

Recomendagéo 2:

Determinar a modalidade licitatoria em funcdo dos limites previstos no art. 23 da Lei n.°
8.666/93, tendo em vista o valor estimado da contratacdo, considerando todo o periodo de
vigéncia do contrato a ser firmado e todas as prorrogacdes previstas para a contratacdo, se
for o caso.

Posicionamento do Gestor em rela¢do a recomendagéo:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Apesar de que ate uma decisdo final da plenaria do TCU, sobre o assunto iremos acatar o
parecer do relatorio e somar todos os valores previstos durante a duracdo do contrato, fato
este que ja estamos obedecendo, ndo podemos concordar com o Relatério, pois o
consideramos errado, ndo devemos somar todos 0s anos do contrato e fazer uma licitacéo
com a soma total, pois o contrato pode ou n&o ser renovado ao final de 01 ou mais anos,
sendo assim um contrato que deveria ser realizado como dispensa devido a soma pode se



transformar em um Convite ou quem sabe uma Tomada de Precos, prejudicando a
Administracdo e possiveis contratantes.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacdo: / /

Item do Relatério de Auditoria: 6.3.1.1

Recomendacéo 1:
Solicitar aos 6rgdos concedentes que regularizem essas situacfes, de modo que o SIAFI
reflita a real situacéo de cada convénio.

Posicionamento do Gestor em rela¢&o a recomendago:

[ ] Concordo
<] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacdo, justifique:

A Universidade Federal de Uberlandia continua contactando com os coincidentes de
Orgdos Federais através de e-mail, comunicas SIAFI, telefonemas, etc. quanto a
regularizacdo das pendéncias constatadas. Relativamente aos Convénios originarios do
Estado/Secretarias, Orgdos de Fomento (FAPEMIG, FUNDEP, etc.) e o Municipio de
Uberlandia encontra-se em fase de registro das respectivas baixas que evidenciar téo
somente 0s gque se encontram em fase de execucdo e ainda pendentes.

Providéncias a serem Implementadas:

Prazo limite de implementacédo: 31/ 3 /2008

Item do Relatério de Auditoria: 7.1.1.1

Recomendagéo 1:

Submeter os Relatérios de Atividades dos exercicios de 2004 e 2005 ao Conselho
Universitario imediatamente ap0s a emissdo do parecer da Procuradoria Geral da UFU,
bem como consolidar o Relatério de 2006, encaminhando-o também ao referido Conselho,
para fins de apreciagéo.



Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagéo:

X] Concordo
[ ] Concordo parcialmente
[ ] Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas: 1. Envio dos relatorios de Atividades dos Exercicios
de 2004 e 2005 ao Conselho Universitario;

2. Consolidar o Relatorio de Atividades de 2006 e envia-lo ao Conselho Universitario.

Prazo limite de implementacao: 30 /11 /2007

Gestores Responsaveis pela Informagao:

Nome Cargo

ARQUIMEDES DIOGENES CILONI REITOR

ELMIRO SANTOS RESENDE VICE-REITOR

JOSE ANTONIO GALO PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

, ADMINISTRACAO
GUILHERME =~ GREGORIO  DE PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS
OLIVEIRA



ANEXO E - DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS
REALIZADAS NO EXERCICIO

Ver Anexo E.



(Inserir Anexo E).



ANEXO F - ATOS DE ADMISSL&O, DESLIGAMENTO, CONC’ESSAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

1. QUADRO DEMONSTRATIVO:

ATOS CONCEDIDOS

ATOS REGISTRADOS - SISAC

ADMISSAO - EFETIVOS 41

ADMISSAOQ - CONT. 178 171*
TEMPORARIOS

DESLIGAMENTO - 01 91
APOSENTADORIA

DESLIGAMENTO - PENSAO 22 22

* Divergéncia em virtude de contratos temporarios de professores substitutos, com prazo de
vigéncia de 01 (um) semestre. Conforme documento da Divisdo de Apoio ao Docente, a
UFU podera contratar em obediéncia ao Oficio no. 5.538/2007 da SESU-MEC.

2. DECLARACAO: Aposentadoria, reforma e pensdo e Admissdo e desligamento.

(a seguir).




DECLARACAO

A Universidade Federal de Uberlandia formalizou e cadastrou tempestivamente no SISAC
0s atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, admissdo e desligamento do
exercicio a que se referem as contas, em atendimento ao disposto no artigo 7°. da Instrucédo
Normativa TCU n°. 55/2007, estando os referidos atos a disposi¢do da Unidade de controle
Interno para fins de exame.

Uberlandia, 03 de marco de 2008.

guilherme gregorio
-pro-reitor de recursos humanos-
garegorio@ufu.br



mailto:ggregorio@ufu.br

111 - INFORMACOES CONTABEIS



(Inserir declaracgdo do contador)



IV - DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL



(Inserir declaracao do Reitor)



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO : 2007

PROCESSO N° : 23117.000106/2008-67
UNIDADE AUDITADA : FUFUB

cODIGO UG : 154043

CIDADE : UBERLANDIA
RELATORIO N° : 208457

UCI EXECUTORA : 170099

Chefe da CGU-Regional/MG,

Em atendimento & determinacdo contida na Ordem de Servico n°
208457, e consocante o estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da
Instrucdo Normativa SFC n® 01, de 06/04/2001, apresentam-se os
resultados dos exames realizados na gestdo da Fundacgdo Universidade

Federal de Uberléndia.
I - ESCOPO DOS EXAMES

2. Os trabalhos foram realizados por meio de testes, andlises e
consolidacdo de informacdes, em estrita observadncia as normas de
auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal. Durante a fase de
apuracédo, foram emitidas solicitagdes de auditoria, formalizando o
pedido de documentos, informag¢des ou Jjustificativas acerca dos
assuntos considerados relevantes pela equipe de auditoria. Em
06/06/2008, foi encaminhada a Unidade Jurisdicionada, mediante Oficio
n° 18031/2008/CGU-MG/CGU-PR, a Comunicacdo de Encerramento dos
Trabalhos de Campo, com os fatos passiveis de constar deste Relatédrio,

de modo que a Entidade ©pudesse apresentar Justificativas e
esclarecimentos adicionais. Por meio do Oficio/UFU/R n° 288/2008,
de 13/06/2008, a Entidade apresentou novos esclarecimentos que foram
devidamente considerados na andlise dos fatos registrados no

"Demonstrativo das Constatacgdes", em anexo. Nenhuma restricdo foi
imposta aos exames, que contemplaram itens do Anexo VI da DN/TCU n°
85/2007, alterada pela DN/TCU n° 88/2007.



IT - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. O resultado dos exames realizados encontra-se consignado, regra
geral, por programa e agdo de governo, no "Demonstrativo das
Constatagdes", em anexo, que suporta a conclusdo deste Relatdrio de
Auditoria. Os pontos listados no referido anexo basearam-se no exame
do processo de contas apresentado pela Entidade e na aplicacédo de
procedimentos de auditoria sobre atos e fatos do exercicio.

4. O processo de contas da Entidade apresentou nédo-conformidade com
o) inteiro teor das pecas e contetdos exigidos pela Instrucéo
Normativa/TCU n°® 47/2004 e pela Decisdo Normativa/TCU n° 85/2007, e
respectivas alteracobes, conforme tratado no item 7.1.2.1 do
"Demonstrativo das Constatacgdes", em anexo.

5. De acordo com o que estabelece o Anexo VI da Decisdo Normativa/TCU
n® 85/2007, alterada pela DN/TCU n° 88/2007, e em decorréncia dos
exames realizados, apresentam-se as seguintes andlises:

5.1 AVAL. DOS RESULTADOS QUANT. E QUALITATIVOS

A avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gesté&o, em
especial quanto a eficédcia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e
metas, ficou prejudicada, tendo em vista que o gestor informou, no
Relatdério de Gestdo, apenas as metas fisicas e financeiras, e seus
respectivos valores previstos e executados, sem contudo fazer uma
andlise critica dos resultados alcancados, comentando os bons
resultados e o0s eventuais insucessos.

Ressalte-se, ainda, que os dados informados no Relatdério de Gestdo
apresentam divergéncias com os dados registrados no SIGPLAN, conforme
detalhado no item 1.2.1.1 do "Demonstrativo das Constatacdes".

5.2 QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES

Por forca da Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario, a Entidade procedeu
ao célculo dos indicadores de desempenho de 2007, incluindo os valores
apurados em seu Relatdério de Gestdo (item 5, fls. 31 a 38), conforme
quadro a seguir:

INDICADOR DE DESEMPENHO 2007 UFU
I Custo Corrente/Aluno Equivalente com HU RS 13.460,05
II Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente RS 12.389,71
I1I Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 13,05
v Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente com HU 4,48
v Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente sem HU 8,15
VI Func. Equivalente com HU/Prof. Equivalente 2,91
VIT Func. Equivalente sem HU/Prof. Equivalente 1,60
VIII |Grau de Participacdo Estudantil 0,92
IX Grau de Envolvim. Discente com Pbds-Graduacédo 0,09
X Conceito CAPES/MEC para Pds-Graduacdo 3,32
X T indice de Qualificacd&o do Corpo Docente 4,24
XTI Taxa de Sucesso na Graduacéo 1,0635

Fonte: Relatdério de Gestdo - exercicio 2007



No que tange ao <céalculo e a confiabilidade dos indicadores,
verificaram-se discrepéncias nas informac¢des fornecidas pela Entidade,
conforme detalhado no item 1.2.2.1 do "Demonstrativo das
Constatacdes".

5.3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A anadlise amostral dos processos de transferéncias voluntarias de
recursos, envolvendo outros 6érgdos ou entidades, revelou a ocorréncia

de registro inadequado no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira - SIAFI quanto a situag¢édo dos convénios firmados, conforme
detalhado no item 6.2.1.1 do Demonstrativo das Constatacdes", em
anexo.

5.4 REGULARIDADE DAS LICITAGCOES E CONTRATOS

Em relacdo ao planejamento, contratacgdo, execucdo e supervisédo das
atividades prestadas mediante fornecimento de Dbens e servigos, a
andlise dos ©processos licitatdérios que compuseram a amostra auditada
revelou a ocorréncia de falhas que se encontram detalhadas no
"Demonstrativo das Constatacdes", em anexo, cujas descricdes sumarias
listam-se a seguir:

- Fracionamento de despesa em contratacdo realizada por meio de
dispensa de licitacéo;

- Extrapolacgdo do limite da modalidade licitatéria;

- Restricdo a competitividade na realizacdo de pregdo eletrdnico.

A tabela a seguir contém os montantes de empenhos liquidados
referentes as contratagdes de bens e servigcos vigentes no exercicio de
2007:

Modalidade % sobre valor
licitatéria TELeE (%)) total
Dispensa 6.971.161,98 6,22
Tnexigibilidade 68.028.632,106 60,68
Convite 1.367.011,12 1,22
Tomada de Precos 3.217.472,12 2,87
Concorréncia 6.814.584,00 6,08
Pregdo 25.704.094, 68 22,93
Total 112.102.956,06 100

5.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Os processos de pessoal que compuseram a amostra auditada revelaram
falhas quanto a 1legalidade dos atos de admissdo, desligamento,
aposentadoria ou pensdo praticados pela Universidade Federal de
Uberléndia ou no que se refere a legalidade dos pagamentos efetivados
aos servidores.

As falhas, cujas descrigdes sumarias listam-se a seguir, encontram-se
detalhadas no Anexo I deste Relatodrio:

- Falhas nos controles internos administrativos quanto aos dados
referentes ao quantitativo de pessocal da Universidade;

- Falta de ressarcimento ao Erdrio decorrente de pagamento indevido de



substituicdo de ocupantes de cargos em comissédo;

- Falta de ressarcimento de pagamento indevido por descumprimento do
regime de dedicagédo exclusiva;

- Manutencdo de beneficios a servidores aposentados e pensionistas que
ndo se apresentaram para atualizacdo dos dados cadastrais no periodo
fixado;

- Contratacdo de professores substitutos sem amparo legal;

- Pagamento indevido de gratificacdes integrais a aposentados com
proventos proporcionais;

- Auséncia de ressarcimento ao Erdrio de importancia decorrente de
pagamento cumulativo das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei n°
8.112/90;

- Auséncia de ressarcimento das quantias pagas indevidamente a titulo
de abono de permanéncia, bem como em proventos de aposentadoria;

- Auséncia de ressarcimento de gratificacd&o de encargos por Ccursos ou
CONncursos;

- Auséncia de ressarcimento de importdncias pagas indevidamente em
decorréncia de inclusdo de horas extras no calculo dos valores de
gratificacdo natalina e/ou adicional de férias;

- Concessédo indevida de adicionais de insalubridade;

- Concessdo 1indevida de proventos integrais em aposentadoria por
invalidez decorrente de moléstia profissional.

5.6 ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA

A UFU ndo mantém vinculos com entidades de previdéncia privada.

5.7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO TCU

A UFU cumpriu integralmente 15 das 23 determinacdes e/ou recomendacdes
contidas em nove deliberacdes exaradas no exercicio de 2007 pelo
Tribunal de Contas da Unido, conforme detalhado no "Demonstrativo das
Constatacdes", em anexo, item 7.2.1.

Ressalta-se, no item 5.3.1.15 do referido Demonstrativo, que a
Entidade interpds recurso de reconsideragcdo contra o Acdérdido n°
706/2007 - 2* Céamara, tornando sem efeito a decisdo recorrida,
conforme artigo 33 da Lei Orgédnica do TCU.

5.8 RECURSOS EXTERNOS/ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Ndo foram identificados programas financiados com recursos externos
e/ou em cooperacdo com organismos internacionais.

5.9 ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

A anadlise efetuada no Relatdério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, referente ao exercicio 2007, revelou que as
atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT do exercicio anterior foram executadas, porém, ambos os
documentos apresentaram inconsisténcias no que se refere a estrutura
das informacdes, que foram comunicadas a Entidade por meio da Nota de
Auditoria 208457/02.



5.10 CONCESSAO DE DIARIAS

Conforme detalhado no item 5.2.1.1 do "Demonstrativo das
Constatacgdes", em anexo, a analise amostral de Requisicgdes de Diéarias
- RD para deslocamento de servidores, em 2007, revelou a ocorréncia
das impropriedades:

a) auséncia de Justificativa, ou justificativas insatisfatoérias,
em afastamentos iniciados nas sextas-feiras, bem como nos que incluiam
sdbados, domingos e feriados, contrariando o disposto no §2° do artigo
5° do Decreto n° 5.992/06;

b) pagamento de diadrias em divergéncia (a menor) aos dias de
afastamento da sede do servigo, o que contraria o disposto no artigo
2° do Decreto n°® 5.992/06;

c) pagamento de diadrias em atraso contrariando o disposto no caput do
art. 5°, do Decreto n® 5.992/06;

d) Auséncia de pagamento do adicional de deslocamento, previsto no
artigo 8° do Decreto n°® 5.992/06, destinado a cobrir despesas de
deslocamento de embarque e desembarque para viagens efetuadas de
avido.

5.11 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

A UFU realizou, em 2007, despesas mediante suprimento de fundos num
montante de R$ 172.010,20, sendo a totalidade por meio do Cartédo de
Pagamento do Governo Federal - CPGF, regulamentado a época pelo
Decreto n® 5.355/2005 e pela Portaria MPOG n° 41/2005.

Do total das transacgdes do CPGF, RS$ 8.059,26 (5%) referem-se a
pagamentos efetuados mediante fatura e R$ 163.951,00 (95%), a saques
em espécie. Dos saques realizados, descontados os cancelamentos de
empenho e as devolucdes de recursos, o total de despesas efetivamente
pagas pela Entidade somaram o valor de R$ 158.687,18.

Os trabalhos de auditoria, realizados por amostragem em nove Processos
de prestacdo de contas, de quatro supridos, perfazendo um total de RS
40.893,59, revelaram as seguintes falhas transcritas do item 3.1.1.1
do "Demonstrativo das Constatacdes", em anexo:

a) Inobservancia do carater pessoal e exclusivo do suprido na
utilizacdo do CPGEF;
b) Utilizacéo em excesso do CPGF para sagque em espécie sem

justificativa adequada para o procedimento.

5.12 CONTEUDO ESPECIFICO

A DN/TCU n° 85/2007, anexo VI, tbépico 3, ndo estabeleceu conteudo
especifico a ser examinado nas contas da UFU relativas ao exercicio
de 2007.

5.13 CONSTATAGCOES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERARIO

As constatagdes verificadas estdo consignadas no Anexo-"Demonstrativo
das Constatagdes", ndo tendo sido estimada pela equipe ocorréncia
de dano ao eréario.



III - CONCLUSAO
Considerando-se o contetdo do Anexo "Demonstrativo das Constatacdes",

submete-se o presente Relatdério a consideracdo superior, visando a
emissdo do respectivo Certificado de Auditoria.

Belo Horizonte, 19 de Junho de 2008.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

CERTIFICADO N° : 208457

UNIDADE AUDITADA : FUFUB

cODIGO : 154043

EXERCICIO : 2007

PROCESSO N° : 23117.000106/2008-67
CIDADE : UBERLANDIA

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os
atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2007 a 31Dez2007.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatdédrio de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as &reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela unidade, bem como a aplicacdo de outros procedimentos
julgados necessarios no decorrer da auditoria.

3. Diante dos exames aplicados, de acordo com o) escopo
mencionado no paradgrafo segundo, consubstanciados no Relatdério de
Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n°® 208457, houve gestores cujas
contas foram certificadas como regulares com ressalvas. Os fatos que
ensejaram tal certificacdo foram os seguintes:

3.1 Falhas que resultaram em ressalvas:

2.1.1.1
Fracionamento de despesa em contratacdo realizada por meio de dispensa
de licitacéo.

2.1.1.3
Restricdo a competitividade na realizacdo de pregdo eletrdnico.

3.1.1.1

Utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal sem observancia
do carater ©pessoal e exclusivo do portador e com predominio do saque
em espécie, em desacordo com a legislacgéo.

5.2.1.1
Concessdo de didrias em desacordo com a legislacéo.



5.3.1.1
Falta de ressarcimento ao Eradrio decorrente de pagamento indevido de
substituicdo de ocupantes de cargos em comissdo.

5.3.1.3
Falta de ressarcimento de pagamento indevido por descumprimento do
regime de dedicacgdo exclusiva

5.3.1.4
Manutencdo de beneficios a servidores aposentados e pensionistas que
ndo se apresentaram para atualizacdo dos dados cadastrais no periodo
fixado.

5.3.1.6
Contratacdo de professores substitutos sem amparo legal.

5.3.1.7
Pagamento indevido de gratificagdes 1integrais a aposentados com
proventos proporcionais.

5.3.1.8

Auséncia de ressarcimento ao Erario de importdncia decorrente de
pagamento cumulativo das vantagens dos artigos 62-A e 193 da Lei n°
8.112/90.

5.3.1.9
Auséncia de ressarcimento das quantias pagas indevidamente a titulo de
abono de permanéncia, bem como em proventos de aposentadoria.

5.3.1.10
Auséncia de ressarcimento de gratificacdo de encargos por cursos ou
concursos.

5.3.1.11

Auséncia de ressarcimento de importdncias pagas indevidamente em
decorréncia de 1inclusdo de horas extras no calculo dos valores de
gratificacdo natalina e/ou adicional de férias.

5.3.1.12

Concessdo indevida de adicionais de insalubridade.

5.3.1.13

Concessao indevida de ©proventos 1integrais em aposentadoria por
invalidez decorrente de moléstia profissional.

6.1.1.1

Receitas oriundas dos cursos de especializacdo realizados por

fundagdes de apoio ndo recolhidas integralmente a conta UGnica da
Universidade.

Belo Horizonte, 19 de Junho de 2008.

CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAI DA UNIAO/MG



o
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

RELATORIO N° : 208457

EXERCICIO : 2007

PROCESSO N° : 23117.000106/2008-67
UNIDADE AUDITADA : FUFUB

cODIGO : 154043

CIDADE : UBERLANDIA

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as determinacdes contidas no inciso III, art.
9°da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do
Decreto n.° 93.872/86 e inciso VIII, art. 14 da IN/TCU/N.°
47/2004 e fundamentado no Relatério, acolho a conclusdo expressa no
Certificado de Auditoria, cuja opinid&o foi pela REGULARIDADE COM
RESSALVAS da gestdo dos responsaveis no item 3.1 do Certificado de
Auditoria e pela REGULARIDADE da gestdo dos demais responséaveis,
referentes ao periodo de 01/01/2007 a 31/12/2007.

2. As guestdes objeto de ressalvas foram levadas ao
conhecimento dos gestores responsaveis, para manifestacéao,
conforme determina a Portaria CGU n® 1950, de 28 de dezembro de
2007, que aprovou a Norma de Execugdo n° 05, de 28 de dezembro de
2007, e estéo relacionadas em tépico proéprio do Certificado de
Auditoria. As manifestacdes dos Gestores sobre referidas questdes
constam do Anexo-Demonstrativo das Constatacdes, do Relatdério de
Auditoria.

3. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro
de Estado supervisor, com vistas a obtencdo do Pronunciamento
Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e

posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.
Brasilia, 27 de julho de 2008

DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL
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