Universidade Federal de Uberlandia

r) Plano de Trabalho Docente

Resolugao CONDIR n2 02/2018

Periodo Letivo 2025/1 Graduacdo/ESTES: 02/06/2025 a 29/09/2025

Ano: 2025 Semestre: 1 Periodo Letivo 2025/1 Medicina: 24/03/2025 a 23/07/2025

Docente: Juliano Aparecido Pereira Periodo Letivo 2025/1 Pés-Graduacdo: 12/03/2025 a 12/07/2025

Unidade: FAUED Periodo Letivo 2025/1 ESEBA: 24/02/2025 a 18/07/2025

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Ensino Total aulas: 14 Tempo em aula: 14 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas | Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
FAUED31006 - Oficina de Modelos 1 Graduagao 6 6 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min 10 h 0 min
FAUED33001 - Projeto llI Graduacao 8 8 h 0 min 3 h0min 3 hO0min 14 h 0 min

Atividades de Orientagao 7 h 0 min

Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
Estagio 1 2 h 0 min 2 h0min
Monitoria 2 2 h 0 min 4 h 0 min

PIBID 1 1 h 0 min 1 h0min
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Atividades de Pesquisa 3 h 0 min
Descricdo Tempo total
Design e Artesanato 3 h0min
Atividades de Extensao 3 h0min
Descricao Tempo total
Design e Artesanto 3 h0min
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Atividades de Gestao 3 h0min
Tipo Descrigcao Tempo total
Membro Colegiado Colegiado Granduagdo em Design 1 h 0 min
Membro comissdo interna Espaco Fisico FAUED 1 h 0 min
Membro Conselho Conselho da FAUED 1 h 0 min
Outras atividades 0 h 0 min
Descrigcao Tempo total
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Projetos de Ensino 0 h 0 min
Descricdo Tempo total
Afastamentos 0 h 0 min
Tipo Tempo total
Atividades com remuneragao suplementar
Descrigcao Local Horarios
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Juliano Aparecido Pereira
FAUED

40 horas / DE

Periodo Letivo 2025/1 Graduacdo/ESTES: 02/06/2025 a 29/09/2025
Semestre: 1 Periodo Letivo 2025/1 Medicina: 24/03/2025 a 23/07/2025

Periodo Letivo 2025/1 Pés-Graduacdo: 12/03/2025 a 12/07/2025
Periodo Letivo 2025/1 ESEBA: 24/02/2025 a 18/07/2025

Carga hordria semanal: 40 h 0 min
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