
Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo
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Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

ELIANE MARIA BRANDEMARTE

40 horas / DE Carga horária semanal:

ICENP - UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

0 h 30 min

Tempo total

13 de maio de 2022



Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

ELIANE MARIA BRANDEMARTE

40 horas / DE Carga horária semanal:

ICENP - UFU

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

Tempo total

13 de maio de 2022

Descrição



Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

ELIANE MARIA BRANDEMARTE

40 horas / DE Carga horária semanal:

ICENP - UFU

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min
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Tempo total

Descrição Tempo total

13 de maio de 2022



Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

ELIANE MARIA BRANDEMARTE

40 horas / DE Carga horária semanal:

ICENP - UFU

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo

Licença Médica

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

40 h 0 min

Descrição

13 de maio de 2022



Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

ELIANE MARIA BRANDEMARTE

40 horas / DE Carga horária semanal:

ICENP - UFU

Observações
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Segundo o exame pericial realizado em 02 de maio de 2022 e base legal(Artigos 202 e 203 da LEI 8.112/90), o período de afastamento é de 52 dias.

Segundo o atestado médico ainda será feita exame pericial com junta médica na data de 02/06/2022 , para período de afastamento de 68 dias a contar à partir de 

01/06/2022. 

PTD 2022-1, de 02/05/2022 a 20/08/2022.

13 de maio de 2022


