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a fungéo de coordenadora do Curso
Técnico em Higiene Dental do
Gabinete do Reitor (FG-4), desta
Universidade, em substituicdo a
professora Marisa Martins da Silva
Prado. A professora ora designada
respondera pela fungéo a partir de
05/08/2009. Esta portaria entra em
vigor em 05/08/2009.

Portaria R n°. 1.026, de 26/08/2009
Designa a servidora Ludmila Guerra
de Moura para exercer a funcéo de
assessora especial 5 (FG-3), desta
Universidade, em substituicdo ao
servidor Paulo Roberto Teles. A
servidora ora designada respondera
pela fungo a partir de 01/09/2009. Esta
portaria entra em vigor em 01/09/2009.

Portaria R n°. 1.029, de 28/08/2009
Designa o professor Adevailton
Bernardo dos Santos como substituto
da diretora da Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal, desta Univer-
sidade, em caso de afastamento,
auséncias e impedimentos da diretora
daquela unidade académica. Esta
portaria entra em vigor nesta data, com
efeitos retroativos a 27/08/2009.

Portaria R n°. 1.030, de 28/08/2009
Esta portaria dispde sobre a divulgacdo
dos acordos celebrados nos autos
das acdes civis publicas, processos
de ndmeros 2005.38.03.003054-0 e
2009.38.03.002353-6, propostas pelo
Ministério Publico Federal acerca da
realizacdo de concurso publico de
provas e titulos e processo seletivo
simplificado, cujo inteiro teor se
publica a seguir:

“Processo n®. 2005.38.03.003054-0:

1. A Universidade Federal de
Uberlandia se compromete a:

| — centralizar, na Pré-reitoria de
Recursos Humanos, a realizacéo de
todo e qualquer processo de sele¢éo
de pessoal para admissdo em seus
guadros funcionais, tanto para a
admisséo de técnico administrativo,
como para a admisséo de professor
para a carreira do magistério superior,
ou de primeiro e segundo graus, bem
assim de professor substituto, a qual
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deverd, para a selecao e avaliagédo de
candidatos, estabelecer normas
uniformes destinadas a reger o0s
concursos publicos e processos
seletivos para todas as unidades
académicas e 6rgaos administrativos,
ficando expressamente vedada a
delegacéo ou subdelegacéo;

Il — editar portaria do reitor designando
cada comisséo julgadora do concurso,
por area, 6rgdo ou por unidade
académica, conforme o caso,
contendo o nome e a qualificacdo
completa de cada membro, que devera
elaborar relatério circunstanciado
sobre a realiza¢do do concurso, com
mencao, de forma clara e objetiva, dos
critérios adotados para corregao das
provas e atribuicdo de notas aos
candidatos, estabelecendo-se,
previamente, os critérios para o
julgamento de provas escrita, didatica,
praticas e de titulo, quando for o caso,
oportunizando-se prazo para arguicdo
de impedimento ou suspei¢cdo de
membros integrantes da comisséo;

Il — constar no edital de realizaco
de concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, ou de processo
seletivo simplificado, destinado a
sele¢éo de candidatos para admisséo
em seus quadros funcionais, a
gualquer titulo — carreira do magistério
superior e de primeiro e segundo
graus, professor substituto e técnico
administrativo:

a) o numero total de vagas;
b) o regime juridico de contratacao;

¢) a carga horaria semanal de trabalho,
as principais atividades do cargo, o
regime de trabalho ao qual estara
submetido o servidor e aremuneracéo
inicial, incluidas as gratificacoes;

d) os requisitos necessarios a inves-
tidura, o prazo de validade do
concurso e possibilidade de
prorrogacao;

e) todas as etapas do concurso;

f) as condicBes e o cronograma de
realizacdo das provas;

g) adata darealizagao e o periodo de
duracéo de cada prova,;

h) o peso de cada prova e a forma de
classificacdo e eliminacdo em cada
etapa;

i) a data de abertura e de
encerramento das inscricbes, com
interregno minimo de 15 (quinze) dias
entre essas datas;

j) o horario e o local de atendimento
aos interessados, o valor da taxa de
inscricdo, com indicacdo do seu
destino, bem como o procedimento
para o seu recolhimento em nome da
Universidade na conta Unica do
Tesouro Nacional;

k) o prazo e a forma de julgamento
das inscri¢c6es, homologacédo do
concurso e condigfes para nomeacgéo
e posse do candidato classificado;

[) o procedimento para a interposicao
e a apreciaco de recurso, com vista
de provas aos candidatos;

m) realizar o concurso em duas
etapas, quando for o caso; constando
a primeira etapa, obrigatoriamente, de
uma prova escrita de carater
eliminatdrio, e a segunda etapa
compreendendo:

1 - prova pratica, quando couber;

2 —prova didatica, para os cargos de
professor efetivo e substituto; e

3 —prova de titulos.

n) os procedimentos a serem adotados
pela comisséo julgadora quanto as
provas eliminatorias e classificatorias;

0) a definicdo clara e objetiva da
valoracgao dos titulos, estabelecendo
o valor unitério da pontuacao de cada
um e a pontuagcdo maxima por
categoria de titulacéo, restando claro
gue cada titulo serd pontuado uma
Unica vez, observando-se que sua
valoracao sera uniforme para as
unidades académicas e orgaos
administrativos participantes do
CONCUrso;

p) na hipotese em que o candidato
deva apresentar pré-projeto, seja
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definido o formato e o sumario de seu
conteddo minimo, estabelecendo-se
critérios objetivos para a sua avaliagao
e pontuacgédo especifica; e

q) os critérios e a forma como se dara
a correcdo das provas, com
esclarecimentos claros e objetivos
dos pontos sobre os quais os
candidatos seréo avaliados, dados
gue deverdo ser estabelecidos
previamente e publicados no edital ou
no regulamento do concurso,
contendo os critérios de julgamento e
classificagcdo, a média para
aprovacao, a forma de apuracgéo das
notas, a media final de classificacéo
e os critérios de desempate.

2. compor a Comisséo Julgadora de
cada concurso ou processo seletivo
por, no minimo, dois servidores da
Universidade com titulac&o equivalente
a exigida dos candidatos e, a0 menos,
por um representante da comunidade
externa, que devera ser escolhido entre
servidores de outros 6rgéos publicos
ou entre representantes da entidade
fiscalizadora do exercicio das
profissdes regulamentadas, quando for
0 caso, todos nomeados por portaria
do reitor, devendo a comiss&o ter total
autonomia na realizacdo do certame,
observadas as normas do edital do
concurso e legislacdo pertinente e
complementar.

3. que a comissédo julgadora, na
realizacdo do concurso composto por
mais de uma etapa, publique
resultados parciais, informando-se a
nota de cada candidato classificado
e, ainda, oportunizando-se prazo para
ainterposicao de recurso, elaborando-
se relatdrio circunstanciado sobre os
trabalhos desenvolvidos, cujo
resultado devera ser posteriormente
homologado pelo reitor.

4. que sejam impedidos de integrar a
comissdo examinadora os cOnjuges
e parentes consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de candidatos do
concurso, 0s quais também néo
poderéo participar de reunifes interna
corporis, que versarem sobre o
certame, bem assim ter acesso a
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quaisquer documentos relacionados
com o concurso durante sua
realizacéo.

5. que promova a entrega aos
candidatos, no ato da inscricdo, de
todas as informacfes e instrucdes
pertinentes a realizacéo do concurso,
0 programa sobre o qual versardo as
provas e cOpia da portaria de
designacéo da comisséo julgadora.

6. fica estabelecido que cabera a
Universidade a livre escolha da(s)
modalidade(s) de prova(s) que
devera(ao) constar em cada edital de
concurso ou de processo seletivo,
observadas as normas internas da
Instituicdo, sendo vedada a adocéo de
prova de carater estritamente subjetivo.

7. em relacdo aos demais fatos
noticiados neste processo, ficou
estabelecido que a Universidade
instaurara procedimento administrativo
para sua devida elucidacéo, adotando-
se as providéncias cabiveis, no prazo
de 06 (seis) meses.

8. o presente acordo obriga todos os
integrantes do corpo docente e do
corpo técnico administrativo da
Universidade, principalmente seus
dirigentes, e produzira efeitos a partir
de 1°/07/2005.

9. fica fixada multa de R$10.000,00
(dez mil reais) por edital, ou para o
caso de descumprimento das
disposicfes ora acordadas.”

“PROCESSO n°2009.38.03.002353-6:
1. independentemente do disposto no
Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009
(artigo 18, 1), devera ser observado o
prazo minimo de 15 (quinze) dias
entre a abertura e o encerramento das
inscricdes dos concursos publicos
promovidos pela Universidade Federal
de Uberlandia-UFU.

2. a UFU compromete-se a publicar o
nome dos componentes das bancas
examinadoras, inclusive suplentes,
com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia da abertura das
inscricbes de quaisquer concursos.

3. ficam mantidas as demais
disposicdes do acordo celebrado no
processo n°. 2004.38.03.003054-0.

4. o magnifico reitor devera dar
conhecimento aos diretores das
unidades académicas acerca da multa
de R$10.000,00 (dez mil reais) por
descumprimento das condi¢cbes do
presente acordo e daquele celebrado
no processo n°. 2004.38.03.003054-0,
sem prejuizo de outras sangoes legais
porventura cabiveis.

5. ser& editada portaria do magnifico
reitor, a fim de cumprir o presente
acordo, no prazo de 05 (cinco) dias,
bem assim os demais itens acordados
nos autos n°. 2004.38.03.003054-0.

6. os contratos que foram objeto de
impugnacdo por intermédio da
presente acdo ndo poderdo ser
renovados a partir de 2010.”

Os diretores de wunidades
académicas, unidades especiais de
ensino e o pro-reitor de Recursos
Humanos devem observar o que
disp6em o Decreto n°. 6.944, de
21/08/2009, esta portaria, a Resolucédo
n°. 08/2007 do Conselho Diretor e as
demais normas pertinentes e
complementares quando da
realizacdo de concurso publico e
processo seletivo simplificado. Esta
portaria entra em vigor nesta data.

Portaria R n°. 1.031, de 28/08/2009
Concede licenca-capacitacédo a
servidora Katia Vieira Schwarz, no
periodo de 02/09/2009 a 04/11/2009,
por 64 dias, referente ao periodo
aquisitivo de 15/11/1999 a 05/11/2004,
a fim de participar do Curso de Gestédo
Administrativa, na Digital Minas
Formacéao Profissional. Esta portaria
entra em vigor em 02/09/2009.

Portaria R n°. 1.032, de 28/08/2009
Dispensa a partir de 01/09/2009, da
funcéo de chefe, do Setor de Pessoal
auxiliar da Diretoria do Hospital
Odontologico (FG-6), desta
Universidade, a servidora Ana Maria
de Paula Resende. Revoga-se a
Portaria R n°. 224/04. Esta portaria
entra em vigor em 01/09/2009.





