
Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 22 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

6

2

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo

PET (orientação)

Iniciação Científica
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Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Wellington Amarante Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

Instituto de Ciências Humanas do Pontal

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

6 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GHS035 - Estágio Curricular Supervisionado IV

ICHPO32405 - Projeto Interdisciplinar IV
ICHPO32406 - Seminário Institucional das Licenciaturas

Graduação

Graduação

2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

10 h 0 min

4 h 0 min

Quantidade

2

1

2 h 0 min

2 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

2 h 0 min

Observação/Espec.

Edital Dirpe 10/2021
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Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min
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Descrição

Projeto Archive, Médias, Images et Societés (AMIS) 

Laboratório de História Digital - LAHISD

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Humanidades Digitais - NEPEHD

Lapeh nas redes: produção e difusão de conteúdos de História na internet 4 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

2 h 0 min

Descrição
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Atividades de Gestão 3 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro NDE

Membro comissão interna

Outras atividades 2 h 0 min
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Descrição

Reunião Docente

Tempo total

2 h 0 min

Pós-Graduação - Portaria COHIP Nº7 - 9 de dezembro de 2021

Curso de História - Portaria DIRICHPO nº 71 de 10 de dezebro de 2019.

Comissão de Avaliação de Planos de Ensino

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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0
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