
Ano: 2024 1 Período Letivo 2023/2 Graduação: 08/01/2024 a 09/05/2024

Docente: Período Letivo 2024/1 Pós-Graduação: 14/03/2024 a 12/07/2024

Unidade: Período Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 14 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 15 h 30 min

Tipo

Mestrado

Doutorado
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Tempo por orientação

1 h 30 min

2 h 30 min

Observação/Espec.

Lia Batista, Maiza Silva

Ailton, Grazielle,Janaína, Raquel, Rodrigo

Quantidade

2

5

3 h 0 min

12 h 30 min

Tempo total

7 h 20 min

7 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

FACED31501 - Didática Geral

FACED39001 - Didática Geral

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Maria Célia Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Educação

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 50 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 50 min

22 de janeiro de 2024
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Unidade: Período Letivo 2024/1 ESEBA: 01/02/2024 a 16/07/2024

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente
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Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Maria Célia Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Educação

Atividades de Pesquisa 3 h 50 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

2 h 30 min

Tempo total

1 h 20 min

2 h 0 min

22 de janeiro de 2024

Descrição

Formação de professores - pos doctor Uminho

Políticas de Educação Superior e Formação Docente

Lapge - Grupo de Pesquisa
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Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia
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40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Educação

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 4 h 0 min
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Tempo total

1 h 0 min

Descrição

Participação em reuniões Linha de Pesquisa

Participação em reuniões do Núcleo de Didática

Produção de artigos

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

22 de janeiro de 2024

Construção relatório de Pesquisa de Pós=doutorao na Uminho
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Licença para Capacitação

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

Descrição

22 de janeiro de 2024
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Eu ficarei ministrando aulas nos meses de Janeiro e Fevereiro de 2024 e, em março, entrarei em Licença capacitação.                                                                                                        

Neste semestre 1.2024, durante a Licença capacitação, no período de 01 de março a 29 de maio, construirei  o relatório de pesquisa relativo ao Pós-doutoramento iniciado 

em setembro de 2023.  Logo em seguida, organizar artigos para enviar para revistas qualificadas, visando publicações.

22 de janeiro de 2024



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP

38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

  

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 615, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA no uso de suas atribuições delegadas
pela Portaria de Pessoal UFU nº 53, de 05 de janeiro de 2022, publicada no D.O.U.
em 06 de janeiro de 2022;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder Licença Capacitação para ação de desenvolvimento a

distância, nos termos da Lei 8.112 do Art. 87 de 11 de dezembro de 1990, à
servidora Maria Celia Borges, SIAPE: 2505737, no período de 01/03/2024 a
29/05/2024, por 90 dias, referente ao período aquisitivo de 04/09/2016 a
03/09/2021, para realização do estágio pós-doutoral na Universidade de Minho,
situada em Braga, Portugal, com ônus limitado.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim
de Serviço Eletrônico.

 
Alexandrina Alzamora

Documento assinado eletronicamente por Alexandrina Alzamora, Pró-Reitor(a)
substituto(a), em 02/02/2024, às 14:40, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5156473 e o código CRC 53C22149.

 
Referência: Processo nº 23117.090735/2023-18 SEI nº 5156473

Boletim de Serviço Eletrônico em
02/02/2024
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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